MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITAGCOES E DISPUTAS ELETRONICAS

PREGAO ELETRONICO
90006/2025

CONTRATANTE (UASG)
Procuradoria da Republica em Goias — PR-GO (200066)

OBJETO

Contratacdo integrada de servicos de APOIO ADMINISTRATIVO (Continuo, Carregador e
Recepcionista), de natureza continuada, a serem executados em regime de dedicacdo exclusiva de mao
de obra, nas edificagfes da Sede da Procuradoria da Republica em Goias PR-GO (Goiania-GO) e na
Procuradoria da Republica nos Municipios de Luzidnia-GO e Anéplois-GO, conforme condicdes e
especificagbes contidas neste Edital e seus anexos.

VALOR TOTAL DA CONTRATACAO
518.666,76 (quinhentos e dezoito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e seis
centavos).

DATA DA SESSAO PUBLICA
Dia 01/08/2025 as 10h (horério de Brasilia)

CRITERIO DE JULGAMENTO:
menor preco

MODO DE DISPUTA:
aberto e fechado

PF}EFERENCIA ME/EPP/EQUIPARADAS
NAO

MARGEM DE PREFERENCIA PARA ALGUM ITEM
NAO

GARANTIA DE PROPOSTA
NAO

Link: https://www.gov.br/compras/pt-br

O download deste Pregéo Eletronico também esta disponivel gratuitamente na pagina da Internet:
https://www.mpf.mp.br/go/transparencia/licitacoes/ano-2025

Obs.: Nao ocorrendo expediente ou na existéncia de qualquer fato superveniente que impeca a
realizagdo do certame na data marcada, a sesséo sera automaticamente transferida para o primeiro dia
util subsequente, no mesmo horario e endereco eletrénico anteriormente estabelecidos, desde que ndo
haja comunicagéo do servidor no encargo de pregoeiro em contrario.
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EDITAL DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N°90006/2025
Processo Administrativo n° 1.18.000.001751/2024-39

A Unido, por intermédio da PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS - PR-
GO, sediada na Avenida Olinda, n® 500, Park Lozandes, Goiania, Goias, mediante sua Secretaria Estadual, no
uso da competéncia que lhe foi atribuida pelo art. 34 e art. 41, XXIIl, ambos do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR/MPF n° 382/2015, combinado com
a Portaria PR/GO n° 179/2015, torna publico para conhecimento dos interessados, que a Pregoeira deste érgao,
conforme Portaria n° 102 de 26 de maio de 2025, por meio do Setor de Supervisdo de LicitagBes e Disputas
Eletronicas/PR-GO, realizara na data, horério e local indicados, licitagdo na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, cujo objeto é a contratacdo integrada de servicos de APOIO ADMINISTRATIVO, de
natureza continuada, com dedicacao exclusiva de méo de obra residente, nas edificacbes da Sede da PR-GO em
Goiania e nas Procuradorias nos municipios de Luziania-GO e Anapolis-GO, na forma de EXECUCAO
INDIRETA, em regime de EMPREITADA POR PRECO GLOBAL, com critério de julgamento MENOR
PRECO, nos termos da Lei n°® 14.133. de 1° de abril de 2021, Instrugdo Normativa n°® 05/2017 e demais
legislacdo aplicavel e, ainda, de acordo com as condigdes estabelecidas neste Edital.

1. DO OBJETO

1.1.0 objeto da presente licitacdo € a contratacdo integrada de servigos continuados de APOIO
ADMINISTRATIVO (Continuo, Carregador e Recepcionista), com dedicagdo exclusiva de mao de
obra e fornecimento de uniformes, EPIs e Equipamentos, necessarios a prestacédo dos servicos a serem
executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica em Goias, em Goiania, e nas demais
Procuradorias da Republica do MPF/GO, situadas nos municipios de Anapolis e Luziania (PRMSs),
nos termos da tabela abaixo, conforme conforme condicdes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste
Edital e seus anexos.

Posto Lotagao Quantidade Inicio (previsto)
Carregador PR-GO 2
Continuo PIEI?/I(ZONS i
PR-GO > 14/8/2025
Recepcionista PRM-LUZ 1
PRM-ANS 1

Observacdo: todas os quantitativos utilizam a unidade de medida "posto™
A contratacdo dos servicos obedecera ao CATSER: 5380 - “Prestacdo de Servigos de Apoio Administrativo”.

1.2. A licitacdo seré realizada em anico item.
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1.3.Os servicos serdo executados nas seguintes enderecos:

Sigla Unidade Cidade Endereco
Procuradoria da - Av. Olinda, n. 500 — Park
PR-GO o L Goiania
Republica em Goias Lozandes CEP 74884-120

Procuradoria da
PRM-ANS Republica no Municipio Anapolis
de Anépolis

Rua Eng. Portela, n® 634 -
Centro CEP 75023-085

Procuradoria da
PRM-LUZ Republica no Municipio Luziénia
de Luziania

Rua Florentino Chaves, n°® 112,
CEP 72.800-520

Obs: a lotacéo, descrita conforme as seguintes abrevia¢des (PR-GO, PRM-ANS e PRM-LUZ) referem-se as seguintes
unidades da Procuradoria da Republica em Goias, em que serdo prestados 0s servicos, respectivamente, nos
municipios de Goiania, Anapolis e Luziania.

1.4.0 prazo de vigéncia da contratagdo € de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢cdes e 0S precos permanecem
vantajosos para a Administracdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a extin¢do contratual sem
onus para qualquer das partes, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

1.5.N&o sera permitida a subcontratacéo do objeto licitado, conforme estabelecido no Item 5. do Termo de
Referéncia.

1.6.0 regime de execucdo adotado sera o de empreitada por preco global; a proposta vencedora devera
conter um Unico preco global, abrangendo todos os itens e quantidades do objeto licitado.

1.7. A licitacao nao serda exclusiva para Microempresas e Empresas de Pequeno Porte.

1.8. A prestacdo dos servigos prevista neste documento deverd seguir o que determina a legislacdo para o
exercicio das fungdes e o Codigo Brasileiro de Ocupagdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

1.9. A contratacdo sera realizada por postos de trabalho, com dedicacdo exclusiva de mao de obra e fornecimento
de uniformes, EPIs e Equipamentos compativeis com as atividades definidas no objeto do contrato. Poderdo
ser realizados ajustes nos quantitativos durante a execucdo contratual, conforme conveniéncia da
Administracdo e observado o disposto no art. 13 da Instru¢cdo Normativa SG/MPF n° 02/2019.

1.10.0 fornecimento dos materiais sera sob demanda, devendo a Contratada providencid-los apenas no
momento da utilizacdo, mediante solicitacdo da PR-GO, observado o limite anual estimado de R$
5.000,00 (cinco mil reais), conforme disposto no item 3.10. do Termo de Referéncia.

1.11.A CONTRATADA devera obedecer aos critérios e praticas de sustentabilidade estabelecidos no Item
16 do Termo de Referéncia.

2. DAPARTICIPACAO NA LICITACAO
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2.1.Poderdo participar deste certame os interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o objeto da
licitagdo e que estiverem previamente credenciados no Sistema de Cadastramento Unificado de
Fornecedores - SICAF e no Sistema de Compras do Governo Federal (www.gov.br/compras).

2.2. Os interessados deverdo atender as condigdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util
anterior a data prevista para recebimento das propostas.

2.3.0 licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacgtes efetuadas em seu nome, assume como
firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados diretamente ou por seu
representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou do 6rgdo ou entidade promotora da
licitacdo por eventuais danos decorrentes de uso indevido das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

2.4.E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatidao dos seus dados cadastrais nos Sistemas relacionados
no item anterior e manté-los atualizados junto aos érgdos responsaveis pela informacéao, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteragdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem
desatualizados.

2.5. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da habilitacdo.

2.6.Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas € empresas de pegqueno porte, para as
sociedades cooperativas mencionadas no artigo 16 da Lei n® 14.133, de 2021, para o agricultor familiar, o
produtor rural pessoa fisica e para 0 microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei
Complementar n° 123, de 2006 e do Decreto n.° 8.538, de 2015.

2.7.Ndo poderdo disputar esta licitagdo:

2.7.1. aquele que ndo atenda as condi¢des deste Edital e seu(s) anexo(s);

2.7.2. sociedade que desempenhe atividade incompativel com o objeto da licitacao;

2.7.3. empresas estrangeiras que nao tenham representacdo legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacdo e responder administrativa ou judicialmente;

2.7.4. autor do anteprojeto, do projeto basico ou do projeto executivo, pessoa fisica ou juridica, quando a
licitagdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ele relacionados;

2.7.5. empresa, isoladamente ou em consarcio, responsavel pela elaboracéo do projeto basico ou do projeto
executivo, ou empresa da qual o autor do projeto seja dirigente, gerente, controlador, acionista ou detentor
de mais de 5% (cinco por cento) do capital com direito a voto, responsavel técnico ou subcontratado, quando
a licitacdo versar sobre servigos ou fornecimento de bens a ela necessarios;

2.7.6. pessoa fisica ou juridica que se encontre, ao tempo da licitacdo, impossibilitada de participar da
licitacdo em decorréncia de sancdo que Ihe foi imposta;

2.7.7. aquele que mantenha vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe funcdo na
licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau;

2.7.8. empresas controladoras, controladas ou coligadas, nos termos da Lei n° 6.404, de 15 de dezembro
de 1976, concorrendo entre si;

2.7.9. pessoa fisica ou juridica que, nos 5 (cinco) anos anteriores a divulgacdo do edital, tenha sido
condenada judicialmente, com transito em julgado, por exploracdo de trabalho infantil, por submisséo de
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trabalhadores a condi¢Ges analogas as de escravo ou por contratacdo de adolescentes nos casos vedados pela
legislacdo trabalhista;

2.7.10. pessoas juridicas reunidas em consorcio;

2.7.11. Organizac0es da Sociedade Civil de Interesse Publico - OSCIP, atuando nessa condicdo;

2.8.Ndo podera participar, direta ou indiretamente, da licitacdo ou da execucdo do contrato agente publico do
6rgdo ou entidade contratante, devendo ser observadas as situagGes que possam configurar conflito de
interesses no exercicio ou apos o exercicio do cargo ou emprego, nos termos da legislacao que disciplina a
matéria, conforme § 1° do art. 9° da L ei n® 14.133. de 2021.

2.9.0 impedimento de que trata o item 2.7.6. serd também aplicado ao licitante que atue em substituicdo a outra
pessoa, fisica ou juridica, com o intuito de burlar a efetividade da san¢do a ela aplicada, inclusive a sua
controladora, controlada ou coligada, desde que devidamente comprovado o ilicito ou a utilizagéo
fraudulenta da personalidade juridica do licitante.

2.10. A critério da Administracdo e exclusivamente a seu servigo, o autor dos projetos e a empresa a que se referem
0s itens 2.7.4. e 2.7.5. poderdo participar no apoio das atividades de planejamento da contratacdo, de
execucdo da licitacdo ou de gestdo do contrato, desde que sob supervisdo exclusiva de agentes publicos do
6rgdo ou entidade.

2.11. Equiparam-se aos autores do projeto as empresas integrantes do mesmo grupo econdémico.

2.12. O disposto nos itens 2.7.4. e 2.7.5. ndo impede a licitacdo ou a contratacdo de servigo que inclua como
encargo do contratado a elaboragdo do projeto basico e do projeto executivo, nas contratac@es integradas, e
do projeto executivo, nos demais regimes de execucao.

2.13.Em licitagOes e contratacdes realizadas no &mbito de projetos e programas parcialmente financiados por
agéncia oficial de cooperagdo estrangeira ou por organismo financeiro internacional com recursos do

financiamento ou da contrapartida nacional, ndo podera participar pessoa fisica ou juridica que integre o rol
de pessoas sancionadas por essas entidades ou que seja declarada iniddnea nos termos da Lei n® 14.133/2021.

2.14. A vedacdo de que trata o item 2.8. estende-se a terceiro que auxilie a conducdo da contratagéo na qualidade
de integrante de equipe de apoio, profissional especializado ou funcionario ou representante de empresa que
preste assessoria técnica.

3. ORCAMENTO ESTIMADO SIGILOSO
3.1.0 orcamento estimado da presente contratacdo nao sera de carater sigiloso.

4. DA APRESENTACAO DA PROPOSTA E DOS DOCUMENTOS DE HABILITACAO
4.1.Na presente licitacdo, a fase de habilitacdo sucedera as fases de apresentacdo de propostas e lances e de
julgamento.
4.2.0s licitantes encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema eletrdnico, a proposta com o preco,
conforme o critério de julgamento adotado neste Edital, até a data e o horério estabelecidos para abertura da
sessdo publica.
4.3.No cadastramento da proposta inicial, o licitante declarard, em campo proprio do sistema, que:
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4.3.1. esta ciente e concorda com as condi¢des contidas no edital e seus anexos, bem como de que a
proposta apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, has normas infralegais, nas convengdes coletivas
de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de sua entrega em definitivo e que
cumpre plenamente os requisitos de habilitacdo definidos no instrumento convocatério;

4.3.2. ndo emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de
16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condigdo de aprendiz, nos termos do artigo 7°, XXXIII, da
Constituicéo;

4.3.3. ndo possui empregados executando trabalho degradante ou forgado, observando o disposto nos
incisos 11 e IV do art. 1° e no inciso 111 do art. 5° da Constituicdo Federal;

4.3.4. cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da
Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

4.4.0 licitante organizado em cooperativa devera declarar, ainda, em campo préprio do sistema eletronico, que
cumpre 0s requisitos estabelecidos no artigo 16 da Lei n°® 14.133, de 2021.

4.5.0 fornecedor enquadrado como microempresa, ou empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa
devera declarar, ainda, em campo proprio do sistema eletrdnico, que cumpre 0s requisitos estabelecidos no
artigo 3° da Lei Complementar n® 123, de 2006, estando apto a usufruir do tratamento favorecido
estabelecido em seus arts. 42 a 49, observado o disposto nos §8 1°ao 3°do art. 4° da Lei n.° 14.133, de 2021.

45.1. no item em que a participacdo ndo for exclusiva para microempresas e empresas de pequeno porte,
a assinalagdo do campo “ndo” apenas produzira o efeito de 0 licitante ndo ter direito ao tratamento favorecido
previsto na Lei Complementar n® 123, de 2006, mesmo que microempresa, ou empresa de pequeno porte.

4.6.Nao podera se beneficiar do tratamento juridico diferenciado estabelecido nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n° 123, de 2006, a pessoa juridica:

46.1. de cujo capital participe outra pessoa juridica;

4.6.2. que seja filial, sucursal, agéncia ou representacdo, no Pais, de pessoa juridica com sede no exterior;

4.6.3. de cujo capital participe pessoa fisica que seja inscrita como empresario ou seja sdcia de outra
empresa que receba tratamento juridico diferenciado nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 2006,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.4. cujo titular ou sécio participe com mais de 10% (dez por cento) do capital de outra empresa nao
beneficiada pela Lei Complementar n® 123, de 2006, desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de
que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.5. cujo socio ou titular seja administrador ou equiparado de outra pessoa juridica com fins lucrativos,
desde que a receita bruta global ultrapasse o limite de que trata o inciso Il do art. 3° da referida lei;

4.6.6. constituida sob a forma de cooperativas, salvo as de consumo;

46.7. que participe do capital de outra pessoa juridica;

4.6.8. que exerca atividade de banco comercial, de investimentos e de desenvolvimento, de caixa
econdmica, de sociedade de crédito, financiamento e investimento ou de crédito imobiliario, de corretora ou
de distribuidora de titulos, valores mobiliarios e cambio, de empresa de arrendamento mercantil, de seguros
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privados e de capitalizacdo ou de previdéncia complementar;
4.6.9. resultante ou remanescente de cisdo ou qualquer outra forma de desmembramento de pessoa juridica

que tenha ocorrido em um dos 5 (cinco) anos-calendario anteriores;

4.6.10. constituida sob a forma de sociedade por acGes.

4.6.11. cujos titulares ou sécios guardem, cumulativamente, com o contratante do servico, relacdo de
pessoalidade, subordinacéo e habitualidade.

4.7. A falsidade da declaragdo de que trata os itens 4.3, 4.4 ou 4.5 sujeitara o licitante as san¢des previstas na Lei
n° 14.133. de 2021, e neste Edital.

4.8.0s licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou, na hipotese de a fase de habilitacdo anteceder as
fases de apresentacdo de propostas e lances e de julgamento, os documentos de habilitagdo anteriormente
inseridos no sistema, até a abertura da sessao publica.

4.9.Nao haverd ordem de classificacdo na etapa de apresentagdo da proposta e dos documentos de habilitacéo
pelo licitante, o que ocorrera somente apds os procedimentos de abertura da sessao publica e da fase de envio
de lances.

4.10. Serdo disponibilizados para acesso publico os documentos que compdem a proposta dos licitantes
convocados para apresentacao de propostas, apés a fase de envio de lances.

4.11. Desde que disponibilizada a funcionalidade no sistema, o licitante poderd parametrizar o seu valor final
minimo ou o seu percentual de desconto maximo quando do cadastramento da proposta e obedecera as
seguintes regras:

4.11.1. a aplicacdo do intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os lances, que
incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relagdo ao lance que cobrir a melhor oferta; e

4.11.2. os lances serdo de envio automatico pelo sistema, respeitado o valor final minimo, caso estabelecido,
e o intervalo de que trata o subitem acima.

4.12. O valor final minimo parametrizado no sistema podera ser alterado pelo fornecedor durante a fase de disputa,
sendo vedado valor superior a lance ja registrado pelo fornecedor no sistema.

4.13.0 valor final minimo parametrizado na forma do item 4.11. possuird carater sigiloso para os demais
fornecedores e para 0 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, podendo ser disponibilizado estrita e
permanentemente aos 6rgdos de controle externo e interno.

4.14. Cabera ao licitante interessado em participar da licitagdo acompanhar as operac¢es no sistema
eletrénico durante o processo licitatério e se responsabilizar pelo énus decorrente da perda de
negdcios diante da inobservancia de mensagens emitidas pela Administracdo ou de sua desconexao.

4.15. 0O licitante deverd4 comunicar imediatamente ao provedor do sistema qualquer acontecimento que possa
comprometer o sigilo ou a seguranca, para imediato bloqueio de acesso.

5. DO PREENCHIMENTO DA PROPOSTA

5.1.0 licitante devera enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos seguintes
campos:

5.1.1. aceitacéo das declaragdes do sistema
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5.1.2. Valor global anual do item expresso em Reais (R$)

5.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam o licitante.

5.3.Nos valores propostos estardo inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios, trabalhistas,
tributarios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente na execu¢do do objeto.

5.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serdo de exclusiva responsabilidade
do licitante, ndo Ihe assistindo o direito de pleitear qualquer alteracdo, sob alegacéo de erro, omissdo ou
qualquer outro pretexto.

5.5.Se o regime tributario da empresa implicar o recolhimento de tributos em percentuais variaveis, a cotagéo
adequada sera a que corresponde a média dos efetivos recolhimentos da empresa nos Gltimos doze meses.

55.1. No regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS, a cotacdo adequada sera a que
corresponde & média das aliquotas efetivamente recolhidas pela empresa, comprovada, a qualquer tempo,

por documentos de Escrituracdo Fiscal Digital da Contribuicdo (EFD-Contribuic¢fes) para o PIS/PASEP e
COFINS dos ultimos 12 (doze) meses anteriores a apresentacdo da proposta, ou por outro meio habil.

5.6. Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, no pagamento serdo retidos na fonte os
percentuais estabelecidos na legislacao vigente.

5.7. Na presente licitacdo, a Microempresa e a Empresa de Pequeno Porte ndo poderdo se beneficiar do regime
de tributacdo pelo Simples Nacional, visto que 0s servigos serdo prestados com disponibilizacio de
trabalhadores em dedicagdo exclusiva de méo de obra, o que configura cessdo de méo de obra para fins
tributarios, conforme art. 17, inciso XII, da Lei Complementar no 123/2006.

5.8. A apresentagdo das propostas implica obrigatoriedade do cumprimento das disposi¢des nelas contidas, em
conformidade com o que dispde o Termo de Referéncia/Projeto Basico, assumindo o proponente o
compromisso de executar o objeto licitado nos seus termos, bem como de fornecer os materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, em quantidades e qualidades adequadas a perfeita
execucgdo contratual, promovendo, quando requerido, sua substituig&o.

5.9.0 prazo de validade da proposta ndo sera inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

5.10. Os licitantes devem respeitar 0s precos maximos estabelecidos nas normas de regéncia de contratacdes
publicas federais, quando participarem de licitagcdes publicas;

5.11.0s licitantes devem respeitar os precos maximos previstos no Termo de Referéncia e na Planilha de
Formacéo de Custos anexos a este Edital.;

5.12. O descumprimento das regras supramencionadas pode ensejar a responsabilizacéo pelo Tribunal de Contas
da Unido e, ap6s o devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso 1X, da Constituicéo; ou
condenacdo dos agentes publicos responsaveis e da empresa contratada ao pagamento dos prejuizos ao
erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por sobreprego na execucao do contrato.

5.13. Em se tratando de servigos com fornecimento de méo de obra em regime de dedicacdo exclusiva, o licitante
deverd indicar os sindicatos, acordos coletivos, conveng@es coletivas ou sentengas normativas que regem as
categorias profissionais que executardo o servico e as respectivas datas bases e vigéncias, com base na
Classificacdo Brasileira de Ocupacdes — CBO.
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5.14. Na apresentacao da proposta, nio serd permitida qualquer alteracio no valor da “Estimativa_Anual”
para o fornecimento de materiais sob demanda, fixada em R$ 5.000,00 (cinco mil reais)

5.15.Os custos minimos relevantes e demais informagdes referentes aos beneficios trabalhistas encontram-se
definidos no Termo de Referéncia.

5.16.Nao serdo aceitas propostas que prevejam valores de salario e auxilio-alimentacao inferiores aos
cotados pela Administracdo e constantes da Planilha de Custos e Formacao de Precos referencial.

5.17. A proposta devera garantir o pagamento do salario normativo previsto no instrumento coletivo
aplicavel ou do salario-minimo vigente ou ainda o valor fixado pela Administracao, na planilha de
custos e formagéo de pregos, o que for maior.

5.18. Também nd&o serdo aceitas propostas que prevejam, na planilha de custos e formacgédo de precos,
valores inferiores aos orcados pela administracéo, referentes aos seguintes beneficios de natureza
trabalhista e/ou social:

5.18.1. Amparo familiar;
5.18.2. Cota aprendizagem;

6. DA ABERTURA DA SESSAO, CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS E FORMULACAO DE
LANCES

6.1. A abertura da presente licitagdo dar-se-a automaticamente em sesséo publica, por meio de sistema eletrénico,
na data, horario e local indicados neste Edital.

6.2.Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta ou os documentos de habilitagdo, quando for o caso,
anteriormente inseridos no sistema, até a abertura da sessdo publica.

6.3.0 sistema disponibilizara campo proprio para troca de mensagens entre o Pregoeiro e os licitantes.

6.4.Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdo encaminhar lances exclusivamente por meio de sistema
eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado no registro.

6.5.0 lance devera ser ofertado pelo valor global anual do item.

6.5.1. O preco maximo global anual admitido para contratacéo € no valor de 518.666,76 (quinhentos
e dezoito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos).

6.6. Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da sessao e as
regras estabelecidas no Edital.

6.7.0 licitante somente poderé oferecer lance de valor inferior ao Gltimo por ele ofertado e registrado pelo
sistema.

6.8. O intervalo minimo de diferenca de valores ou percentuais entre os lances, que incidira tanto em relacdo
aos lances intermediarios quanto em relacdo a proposta que cobrir a melhor oferta devera ser de R$ 500,00
(quinhentos reais).

6.9. O licitante podera, uma Unica vez, excluir seu ultimo lance ofertado, no intervalo de quinze segundos ap6s o
registro no sistema, na hipotese de lance inconsistente ou inexequivel.

6.10. O procedimento seguiréd de acordo com o0 modo de disputa aberto e fechado.
6.11. No modo de disputa “aberto e fechado”, os licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com lance
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final e fechado.

6.11.1. A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo inicial de quinze minutos. ApOs esse prazo, 0
sistema encaminhara aviso de fechamento iminente dos lances, ap6s o que transcorrera o periodo de até dez
minutos, aleatoriamente determinado, findo o qual serd automaticamente encerrada a recep¢do de lances.

6.11.2. Encerrado o prazo previsto no subitem anterior, o sistema abrira oportunidade para que o autor da
oferta de valor mais baixo e os das ofertas com pregos até 10% (dez por cento) superiores aquela possam
ofertar um lance final e fechado em até cinco minutos, o qual sera sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.11.3. No procedimento de que trata o subitem supra, o licitante podera optar por manter o seu Gltimo lance
da etapa aberta, ou por ofertar melhor lance.

6.11.4. Nédo havendo pelo menos trés ofertas nas condi¢bes definidas neste item, poderdo os autores
dos melhores lances subsequentes, na ordem de classificacdo, até 0 méaximo de trés, oferecer um lance final
e fechado em até cinco minutos, o qual seré sigiloso até o encerramento deste prazo.

6.12. ApGs o término dos prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenara e divulgara os lances
segundo a ordem crescente de valores.

6.13. N&@o serdo aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
em primeiro lugar.

6.14. Durante o transcurso da sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor
lance registrado, vedada a identificacdo do licitante.

6.15.No caso de desconexdo com o Pregoeiro, no decorrer da etapa competitiva do Pregdo Eletrénico, o
sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepgdo dos lances.

6.15.1. Quando a desconexdo do sistema eletrénico para o Pregoeiro persistir por tempo superior a
dez minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apds decorridas vinte e quatro horas da
comunicacao do fato pelo Pregoeiro aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacéo.

6.16. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrera com o valor de sua proposta.

6.17. Em relagdo a itens ndo exclusivos para participacdo de ME/EPP, uma vez encerrada a etapa de lances, sera
efetivada a verificacdo automatica, junto a Receita Federal, do porte da entidade empresarial, caso a contratacao
ndo se gnquadre nas vedacoes dos §81° e 2° do art. 4° da lei n® 14.133/21. O sistema identificara em coluna prépria
as ME/EPP participantes, procedendo & compragdo com os valores da primeira colocada, se esta for empresa de
maior porte, assim como das demais classificadas, para o fim de aplicar-se o dispositivo nos arts. 44 e45 da LC n°
123/06, regulamentada pelo Decreto n° 8.538/15.

6.17.1 Nessas condigdes, as propostas de ME/EPP que se encontrarem na faixa de até 5% serdo

consideradas empatadas com a promeira colocada.

6.17.2. A licitante mais bem classificada nos termos do subitem anterior tera o direito de encaminhar uma
altima oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados ap6s a comunicagdo automatica para tanto.

6.17.3. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou ndo se manifeste
no prazo estabelecido, serdo convocadas as demais licitantes microempresa e empresa de pequeno porte que
se encontrem naquele intervalo de até 5% (cinco por cento) na ordem de classificacdo, para o exercicio do
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mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

6.17.4. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de pequeno porte
que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera realizado sorteio entre elas para
que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor oferta.

6.17.5. A obtencdo do beneficio a que se refere o item anterior fica limitada as microempresas e as
empresas de pequeno porte que, no ano-calendéario de realiza¢do da licitacdo, ainda ndo tenham celebrado
contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a receita bruta maxima admitida
para fins de enquadramento como empresa de pequeno porte.

6.18. SO poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances finais da fase
fechada.

6.19. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate sera aquele previsto no art.
60 da Lei n°®14.133, de 2021, nesta ordem:

6.19.1. disputa final, hipotese em que os licitantes empatados poderdo apresentar nova proposta em ato
continuo a classificagéo;

6.19.2. avaliacdo do desempenho contratual prévio dos licitantes, para a qual deverao preferencialmente ser
utilizados registros cadastrais para efeito de atesto de cumprimento de obrigagdes previstos nesta Lei;

6.19.3. desenvolvimento pelo licitante de agdes de equidade entre homens e mulheres no ambiente de
trabalho, conforme regulamento;

6.19.4. desenvolvimento pelo licitante de programa de integridade, conforme orientagfes dos 6rgaos de
controle.

6.20. Persistindo o empate, serd assegurada preferéncia, sucessivamente, aos bens e servi¢os produzidos ou
prestados por:

6.20.1. empresas estabelecidas no territério do Estado ou do Distrito Federal do 6rgdo ou entidade da
Administracdo Publica estadual ou distrital licitante ou, no caso de licitacdo realizada por 6rgdo ou entidade
de Municipio, no territério do Estado em que este se localize;

6.20.2. empresas brasileiras;
6.20.3. empresas que invistam em pesquisa e no desenvolvimento de tecnologia no Pais;
6.20.4. empresas que comprovem a pratica de mitigacao, nos termos da Lei n® 12.187, de 29 de dezembro
de 2009.
6.21. Esgotados todos os demais critérios de desempate previstos em lei, a escolha do licitante vencedor ocorrera
por sorteio, em ato publico, para o qual todos os licitantes serdo convocados, vedado qualquer outro

processo.
6.22. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, na hipdtese da proposta do primeiro colocado
permanecer acima do preco maximo definido para a contratagdo, o Pregoeiro podera negociar condi¢des
mais vantajosas, apds definido o resultado do julgamento.
6.22.1. A negociacdo podera ser feita com os demais licitantes, segundo a ordem de classificacdo
inicialmente estabelecida, quando o primeiro colocado, mesmo apds a negociacao, for desclassificado em
razdo de sua proposta permanecer acima do preco maximo definido pela Administracéo.
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6.22.2. A negociacdo também ocorrerd com os licitantes que apresentarem proposta abaixo do prego
maximo definido pela Administracdo, com o objetivo de obter a proposta mais vantajosa, mesmo que o valor
ja seja inferior ao orcado pela administracéo.

6.22.3. O licitante tem o prazo de 30 (trinta) minutos para responder e aceitar a negociacéo. Esse
prazo poderd ser prorrogado a critério do Pregoeiro.

6.22.4. A negociacdo serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos demais licitantes.

6.22.5. O resultado da negociagdo serad divulgado a todos os licitantes e anexado aos autos do processo
licitatorio.

6.22.6. O Pregoeiro solicitara ao licitante mais bem classificado que, no prazo de 2 (duas) horas, envie a
proposta adequada ao ultimo lance ofertado apds a negociacéo realizada, acompanhada, se for o caso,
dos documentos complementares, quando necessarios a confirmacao daqueles exigidos neste Edital e
ja apresentados.

6.22.7. E facultado ao Pregoeiro prorrogar o prazo estabelecido, a partir de solicitagio fundamentada feita
no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

6.22.8. O Pregoeiro podera conceder novos prazos para que o licitante promova ajustes e corre¢fes, desde
que sanaveis, na Proposta e nas Planilhas de Formacdo de Custo, contando que ndo majore o preco final
ofertado.

6.23. Apds a negociagédo do preco, o Pregoeiro iniciara a fase de aceitagéo e julgamento da proposta.

1. DA FASE DE JULGAMENTO
7.1.Encerrada a etapa de negociacgdo, o Pregoeiro verificara se o licitante provisoriamente classificado em
primeiro lugar atende as condi¢es de participagdo no certame, conforme previsto no art. 14 da Lei n°
14.133/2021, legislacdo correlata e no item 2.7. do edital, especialmente quanto a existéncia de san¢do que
impeca a participacdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes cadastros:
7.1.1. SICAF;
7.1.2. Cadastro Nacional de Empresas Punidas — CNEP, mantido pela Controladoria-Geral da Uniéo
(https://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep).
7.2. A consulta aos cadastros serd realizada no nome e no CNPJ da empresa licitante.
7.2.1. A consulta no CNEP quanto as san¢des previstas na Lei n° 8.429, de 1992. , também ocorreré no
nome e no CPF do s6cio majoritario da empresa licitante, se houver, por forca do art. 12 da citada lei.

7.3.Caso conste na Consulta de Situacdo do licitante a existéncia de Ocorréncias Impeditivas Indiretas, o
Pregoeiro diligenciara para verificar se houve fraude por parte das empresas apontadas no Relatério de
Ocorréncias Impeditivas Indiretas. (IN n° 3/2018. art. 29. caput).

7.3.1. A tentativa de burla sera verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de fornecimento
similares, dentre outros. (1IN n° 3/2018. art. 29. §1°).
7.3.2. O licitante sera convocado para manifestacdo previamente a uma eventual desclassificagdo. (1IN n°

3/2018. art. 29, §29).

7.3.3. Constatada a existéncia de sanc¢do, o licitante sera reputado inabilitado, por falta de condi¢do de
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https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-no-3-de-26-de-abril-de-2018

MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITAGCOES E DISPUTAS ELETRONICAS

participacao.

7.4.Verificadas as condi¢6es de participacdo e de utilizacdo do tratamento favorecido, o Pregoeiro examinara
a proposta classificada em primeiro lugar quanto a adequagdo ao objeto e & compatibilidade do preco em
relacdo ao maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos, observado o disposto no artigo
29 a 35da IN SEGES n° 73. de 30 de setembro de 2022.

7.5.Em se tratando de servi¢os com fornecimento de mao de obra em regime de dedicacdo exclusiva, a fim de
assegurar o tratamento isonémico entre as licitantes, informa-se que foram utilizados os seguintes
acordos, dissidios ou convengdes coletivas de trabalho no calculo do valor estimado pela
Administracao:

751
Convencéo Sindicato
Convencao Coletiva Firmada entre: Sindicato dos Empregados de Empresas
de Trabalho (CCT) de Asseio, Conservacdo, Limpeza Publica e Ambiental
2025/2026 e Coleta de Lixo do Estado de Goias, CNPJ n°
(GO000026/2025, 02.851.939/0001-95, e Sindicato das Empresas de
registro no MTE em Asseio, Conservagdo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo
21/01/2025). de Méo-de-Obra do Estado de Goias — SEAC-GO,
CNPJ n°02.552.768/0001-01

Base Territorial:
Goiés

7.5.2. O(s) sindicato(s) indicado(s) no subitem acima n&o € (s&o) de utilizagdo obrigatoria pelos licitantes,

mas, ao longo da execugdo contratual, sempre se exigira o cumprimento dos acordos, dissidios ou
convengdes coletivas adotados por cada licitante/contratado, obedecidos os custos minimos relevantes
fixados pela Administragéo.

7.5.3. A proposta adequada/atualizada e as Planilhas de Formacdo de Custo deverdo ser enviadas no
sistema, observando o item 5, obedecendo o prazo constante do subitem 6.22.6, podendo anexar 0s seguintes
documentos complementares abaixo:

7.5.3.1. DECLARACAO DE REGULARIDADE CNMP (ANEXO II deste edital);
7.5.3.2. DECLARACAO DE SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL (ANEXO Il deste edital), nos
termos da IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010;
7.6. Sera desclassificada a proposta vencedora que:

7.6.1. contiver vicios insanaveis;

7.6.2. ndo obedecer as especificacbes técnicas contidas no Termo de Referéncia/Projeto Basico;

7.6.3. apresentar pregos inexequiveis ou permanecer acima do preco maximo definido para a
contratacao;

7.6.4. ndo tiver sua exequibilidade demonstrada, quando exigido pela Administragéo;

7.6.5. apresentar desconformidade com quaisquer outras exigéncias deste Edital ou seus anexos, desde


https://www.gov.br/compras/pt-br/acesso-a-informacao/legislacao/instrucoes-normativas/instrucao-normativa-seges-me-no-73-de-30-de-setembro-de-2022#art29
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gue insanavel.
7.7.No caso de bens e servicos em geral, € indicio de inexequibilidade das propostas valores inferiores a
50% (cinquenta por cento) do valor orcado pela Administracao.
7.8.A inexequibilidade, na hipGtese de que trata o item anterior, s6 serd considerada apds diligéncia do
Pregoeiro, que comprove:
7.8.1. gue o custo do licitante ultrapassa o valor da proposta; e
7.8.2. inexistirem custos de oportunidade capazes de justificar o vulto da oferta.
7.9.Se houver indicios de inexequibilidade da proposta de prego, ou em caso da necessidade de
esclarecimentos complementares, poderdo ser efetuadas diligéncias, para que a empresa comprove a
exequibilidade da proposta.

7.10. Caso o custo global estimado do objeto licitado tenha sido decomposto em seus respectivos custos unitarios
por meio de Planilha de Custos e Formacéo de Precos elaborada pela Administracéo, o licitante classificado
em primeiro lugar serd convocado para apresentar Planilha por ele elaborada, com os respectivos valores
adequados ao valor final da sua proposta, sob pena de ndo aceitacao da proposta.

7.11. Erros no preenchimento da planilha ndo constituem motivo para a desclassificacdo da proposta. A planilha
podera ser ajustada pelo fornecedor, no prazo indicado pelo Pregoeiro, desde que ndo haja majoracdo do
preco e que se comprove que este € o bastante para arcar com todos 0s custos da contratagao;

7.11.1. O ajuste de que trata este dispositivo se limita a sanar erros ou falhas que néo alterem a substancia
das propostas;

7.11.2. Considera-se erro no preenchimento da planilha passivel de corre¢do a indicacdo de recolhimento
de impostos e contribuices na forma do Simples Nacional, quando ndo cabivel esse regime.

7.12. Para fins de analise da proposta quanto ao cumprimento das especificacdes do objeto, podera ser colhida a
manifestacdo escrita do setor requisitante do servigo ou da area especializada no objeto.

7.13. No caso de servigos com dedicacdo exclusiva de mao-de-obra, o licitante devera entregar junto com
sua proposta de pregos, 0s seguintes documentos:

7.13.1. declaragéo informando o enquadramento sindical da empresa, a atividade econémica preponderante
e a justificativa para adogdo do instrumento coletivo do trabalho em que se baseia sua proposta;
7.13.2. copia da carta ou registro sindical do sindicato a qual ele declara ser enquadrado, em razdo do

regramento do enquadramento sindical previsto na CLT ou por forca de decisdo judicial;

7.13.3. copia do Acordo, Convencao Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante para
a elaboracéo da planilha de custos e formacéo de precos que embasam o valor global ofertado quando for
diferente da utilizada pelo 6rgao;

7.13.4. declaragdo de que se responsabiliza nas situagdes de ocorréncia de erro no enquadramento sindical,
ou fraude pela utilizacdo de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado ou
no qual a empresa ndo tenha sido representada por 6rgéo de classe de sua categoria, que dai tenha resultado
vantagem indevida na fase de julgamento das propostas, sujeitando a contratada as sangdes previstas no art.
156, incisos 111 e 1V, da Lei 14.133/2021;

7.14. O Pregoeiro realizara a verificacdo da observancia da proposta classificada provisoriamente em primeiro
lugar quanto aos custos unitarios minimos relevantes estabelecidos pela Administragdo, além dos demais
aspectos ligados a conformidade da proposta ao objeto licitado e a compatibilidade do preco.
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7.15. O Pregoeiro concedera o prazo de no minimo 2 horas para readequacao da proposta quando esta néo
observar os custos unitarios minimos relevantes, sob pena de desclassifica¢ao, na forma da Instrucéo
Normativa n° 73, de 30 de setembro de 2022.

7.16. O Pregoeiro deve verificar se as previsdes do Acordo, Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo
indicados pela Administracdo estdo sendo contempladas na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, em
especial, quando o Acordo, Convencgdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado pelo licitante
for diferente da norma coletiva paradigma utilizada pela Administracao.

7.17. Deverdo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador, na hipétese de que o Acordo,
Convencéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo indicado pelo licitante estabelecerem valores de
remuneracdo, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacédo e de beneficios superiores aos do
Acordo, Convengdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo utilizado como paradigma.

8. DAFASE DE HABILITACAO
8.1.0s documentos previstos no Termo de Referéncia, necessarios e suficientes para demonstrar a capacidade
do licitante de realizar o objeto da licitag&o, serdo exigidos para fins de habilitacdo, nos termos dos arts. 62
a70dalein®14.133. de 2021.
8.1.1. A documentacdo exigida para fins de habilitaco juridica, fiscal, social e trabalhista e econémico-
financeira, podera ser substituida pelo registro cadastral no SICAF.
8.2.0s documentos solicitados do fornecedor mais bem classificados a serem exigidos para fins de habilitacéo
serdo:
8.2.1. Habilitacdo Juridica
8.2.1.1. No caso de sociedade limitada unipessoal — SLU Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo
da Junta Comercial da respectiva sede, acompanhada de documento comprobatdrio de seus administradores;

8.2.1.2. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacao de funcionamento no Brasil, publicada no
Diéario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se localizar a filial,
agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual sera considerada como sua sede, conforme Instrugdo Normativa
DREI/ME n.° 77, de 18 de marco de 2020.

8.2.1.3. Sociedade simples: inscri¢do do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do local de
sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

8.2.1.4. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricao do ato constitutivo da filial,
sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro Civil das Pessoas
Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacao no Registro onde tem
sede a matriz;

8.2.1.5. Sociedade cooperativa: ata de fundacgéo e estatuto social, com a ata da assembleia que o0 aprovou,
devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas Juridicas da respectiva
sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n® 5.764, de 16 de dezembro de 1971,

8.2.1.6. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta Comercial ou
pelo Registro Civil das  Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condicdo de
microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de Registro
Empresarial e Integracdo — DREI;
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8.2.1.6.1. No caso de ME ou EPP deve também apresentar declaracdo de observancia que, no
ano-calendério da realizacdo do certame, ndo tenha celebrado contratos com a Administragdo Publica, cujos
valores somados ndo extrapolam a receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como ME ou
EPP, nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n. 14.133/2021, conforme modelo constante no Anexo V deste edital.

8.2.1.7. Coépia do documento de identidade ou outro documento de identificacdo de fé publica do
representante legal da licitante, acompanhada da comprovagéo de poderes de representagéo;

8.2.1.8. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracbes ou da
consolidagéo respectiva.

8.2.2. Habilitacéo fiscal, social e trabalhista

8.2.2.1. Provade inscri¢do no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

8.2.2.2. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresenta¢do de certiddo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-Geral da
Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida Ativa da Unido
(DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos termos da Portaria
Conjunta n® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal do Brasil e da Procuradora-
Geral da Fazenda Nacional.

8.2.2.3. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

8.2.2.4. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacdo de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidacédo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943;

8.2.2.5. Prova de inscricdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou distrital/municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou a sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto
contratual;

8.2.2.6. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou distrital/municipal do domicilio ou da sede do
fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

8.2.2.7. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual, devera
comprovar tal condicdo mediante a apresentacdo de declaragdo da Fazenda respectiva do seu domicilio ou
sede, ou outra equivalente, na forma da lei.

8.2.2.8. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara dispensado da prova de
inscricdo nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.
8.2.2.9. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da  Constituicdo Federal conforme
declarado no sistema Compras.gov.
8.2.2.10. Declaracdo de que cumpre integralmente as condicGes estabelecidas na Resolucdo do Conselho
Nacional do Ministério Pablico (CNMP) n° 172/2017, conforme modelo Anexo do edital.
8.2.2.11. Declaracdo de que atende a todas as exigéncias relativas a sustentabilidade ambiental, conforme os
termos estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, em conformidade com o modelo Anexo do
edital.
8.3. Qualificacdo Econémico-Financeira
8.3.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedo ou Recuperacdo
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Judicial ou Extrajudicial, ou Positiva com efeitos de negativa, expedida pelo cartorio distribuidor de faléncia
da sede da Licitante, com data de expedi¢do ndo superior a 60 (sessenta) dias, quando ndo houver prazo de
validade expresso no documento (devera ser apresentada e anexada no sistema certidao de faléncia atualizada,
caso a data de expedicdo da certidao constante no SICAF seja superior a 60 (sessenta dias);

8.3.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperacdo judicial ou extrajudicial, o licitante devera apresentar a
comprovacdo de gque o respectivo plano de recuperacao foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da
Lei n® 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, e que este certifique que a interessada esta apta econémica e
financeiramente a participar de  procedimento licitatorio, sob pena de inabilitacdo, devendo, ainda,
comprovar 0s demais requisitos de habilitagao;

8.3.2. balanco patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstragdes contébeis do
ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situagéo financeira
da empresa, vedada a sua substituicdo por balancetes ou balangos provisérios, podendo ser atualizados por
indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentacdo da proposta,
comprovando indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a
1 (um).

8.3.3. Os indices exigidos no item acima sdo os usualmente adotados para assegurar que a situacdo
econdmico-financeira seja suficiente para o cumprimento das obriga¢Ges decorrentes da licitacdo, conforme
Acordao TCU n° 282/2018 — Primeira Camara, Rel. Min. Augusto Sherman, julgado em 23/01/2018;

8.3.4. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no

minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da contratagdo.

8.3.5. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratacdo, por meio da
apresentacdo do balango patrimonial e demonstragfes contdbeis do ultimo exercicio social.

8.3.6. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela Receita
Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contabil Digital - ECD ao SPED.

8.3.7. O atendimento dos indices econdémicos previstos neste termo de referéncia devera ser atestado
mediante declarag&o assinada por profissional habilitado da &rea contabil, apresentada pelo fornecedor.

8.3.8. Declaracéo do fornecedor, acompanhada da relagcdo de compromissos assumidos, conforme modelo

Anexo do edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracdo Publica e/ou com a
iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo é superior ao patrimonio liquido do
interessado, observados os seguintes requisitos:

8.3.8.1. adeclaracdo deve ser acompanhada da Demonstracéo do Resultado do Exercicio (DRE), relativa ao
ultimo exercicio social; e

8.3.8.2. caso a diferenca entre a declaracdo e a receita bruta discriminada na Demonstracéo do Resultado do
Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais ou para menos, o fornecedor
devera apresentar justificativas.

Obs. 1) Céalculo demonstrativo visando a comprovar que o Patriménio Liquido é superior a 1/12 (um doze
avos) do valor dosContratos firmados com a Administracdo Publica e com a iniciativa privada:

Formula de célculo:
Valor do Patriménio Liquido x 12 >1
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Valor total dos contratos
Esse resultado devera ser superior a 1.

Obs. 2) Célculo demonstrativo do valor da receita bruta discriminada na DRE em relagdo ao valor total
constante na declaracéo de contratos firmados com a iniciativa privada e com a administracéo publica:

Formula de céalculo:
(Valor da Receita Bruta — VValor total dos Contratos) x 100 = ?
Valor da Receita Bruta

Caso o percentual encontrado seja maior que 10% (positivo ou negativo) em relacdo a receita bruta, a
licitante devera apresentar as devidas justificativas.

8.3.9. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdo deverdo atender a todas as
exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contabeis pelo balango de abertura.
8.4. Qualificacdo Técnico-Operacional
8.4.1. Declaragéo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das condigdes locais
para 0 cumprimento das obrigagdes objeto da contratag&o.

8.4.1.1. Essa declaragdo podera ser substituida por declaracdo formal assinada pelo responsavel técnico do
interessado acerca do conhecimento pleno das condicGes e peculiaridades da contratagdo

8.4.2. Para os servicos de apoio administrativo, o fornecedor devera apresentar Atestado(s) ou declaracao
de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que comprove aptidao
para desempenho de atividade pertinente e compativel (gestdo de médo de obra) em quantidade equivalente
a 4 (quatro) postos, conforme previsto no art. 67, §2° da Lei n° 14.133/2021, por periodo ndo inferior a 3
(trés) anos.

8.4.3. Seré aceito 0 somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou servigos
de terceirizacdo compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, referentes a
periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem ininterruptos.

8.4.3.1. Sera aceita, para comprovacdo do periodo de 3 (trés) anos, a prestacdo de servicos com qualquer
guantitativo de locais, desde que maior ou igual a 1 (um).

8.4.4. Os atestados deverdo referir-se a servi¢os prestados no ambito de sua atividade econémica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

8.4.5. Somente serdo aceitos atestados expedidos ap6s a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo
menos, um ano do inicio de sua execucdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior, conforme
item 10.8 do Anexo VII - A da Instrugdo Normativa MPDG n° 5/2017.

8.4.6. Poderé ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo a apresentacao de diferentes
atestados de servicos executados de forma concomitante, pois essa situacdo se equivale, para fins de
comprovacdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratagdo, nos termos do item 10.6.c.2
do Anexo VII - A da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.
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8.4.7. Serdo aceitos atestados ou outros documentos habeis emitidos por entidades estrangeiras quando
acompanhados de traducéo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da entidade emissora.

8.4.8. A apresentacao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido em favor
de consércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do art. 67, 8§ 10 e 11,
da Lei n® 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

8.4.9. A licitante vencedora devera apresentar DECLARACAO que possui capacidade operacional para
receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os procedimentos
pertinentes a sele¢do, treinamento, admissao e demissao dos funcionarios.

8.5. Documentacdo complementar para cooperativas

8.5.1. Serd admitida a participagcdo de cooperativas, portanto, sera exigida a seguinte documentagdo

complementar:

8.5.1.1. A relacdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a contratacdo e que
executardo o contrato, com as respectivas atas de inscri¢cdo e a comprovacao de que estdo domiciliados na
localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts. 4°, inciso XI, 21, inciso | e 42, 882° a 6° da
Lei n. 5.764, de 1971;

8.5.1.2. A declaragdo de regularidade de situagdo do contribuinte individual — DRSCI, para cada um dos
cooperados indicados;

8.5.1.3. A comprovacdo do capital social proporcional ao nimero de cooperados necessarios a prestagao do
Servico;

8.5.1.4. O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107;

8.5.1.5. A comprovacdo de integracdo das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados que
executardo o contrato;

8.5.1.6. Os seguintes documentos para a comprovacao da regularidade juridica da cooperativa:

8.5.1.6.1. ata de fundacéo;

8.5.1.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou;

8.5.1.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;

8.5.1.6.4. editais de convocagdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;

8.5.1.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em assembleias gerais

ou nas reunides seccionais;
8.5.1.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o objeto da
contratacdo; e
8.5.1.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art. 112 da Lei n.
5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria ndo foi exigida pelo 6rgdo
fiscalizador.
8.6. Das condicBGes complementares para a contratagao
8.6.1. Em cumprimento a Resolugdo n® 310/21 do CSJT, a licitante vencedora devera, como condicao
prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo contratual, comprovar o
atendimento das seguintes condices:
8.6.1.1. Por meio de Declaracdo, que ndo possui inscricdo no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condicGes anadlogas as de escravo, instituido pela Portaria Interministerial
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MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

8.6.1.2. Por meio de certiddo de distribuicdo de acdes e execucdes civeis e criminais da Justica Federal do
seu domicilio ou sede, de ndo ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus dirigentes, por infringir as
leis de combate a discriminacdo de raca ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988;
nos artigos 149, 203 e 207 do Cddigo Penal Brasileiro; no Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de
Palermo); nas Convengdes da OIT n° 29 e n® 105; no Capitulo IV do Titulo 111 (Da Prote¢do do Trabalho do
Menor) do Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n® 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito & Profissionalizacéo e a Protegdo no Trabalho; no Decreto n° 6.481/2008, o qual trata da proibigdo
das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminacéo;

8.6.2. Das vagas em postos de trabalho decorrentes do contrato, a Contratada devera preencher, no minimo,
50% (cinquenta por cento) com mulheres, conforme Instrugdo Normativa SG/MPF n° 2, de 19 de Fevereiro
de 2019, exceto aqueles postos ocupados por apenas 1 (um) profissional; Além disso, pelo menos 20% (vinte
por cento) do total do nimero de postos também deverdo ser ocupados por pessoas negras, sendo que metade
destas também devem ser mulheres. Para o posto de carregador observar o disposto em 6.28.

8.6.3. A presente contratagcdo ndo se enquadra nos critérios da Portaria PGR/MPF n° 971/2024, pois 0

guantitativo de postos de trabalho é inferior a 25, conforme disposto no Art. 2° da referida Portaria.
8.7.Da vistoria

8.7.1. E facultado e recomendavel a realizacio de vistoria nos locais onde serdo executados 0s servicos,
ocasido em que serdo sanadas as ddvidas porventura existentes, ndo cabendo nenhuma alegacdo posterior
por desconhecimento das condi¢es locais;

8.7.2. A ndo realizacdo da vistoria ndo admitira a CONTRATADA qualquer futura alegacdo de ébice,
dificuldade ou custo ndo previsto para execugdo do objeto ou obrigacdo decorrente desta contratagéo;

8.7.3. O licitante que optar por realizar vistoria prévia tera disponibilizado pela Administracdo data e
horéario exclusivos, a ser agendado, com antecedéncia minima de 1(um) dia, de modo que seu agendamento
ndo coincida com o agendamento de outros licitantes, conforme informagGes abaixo:

PR-GO - (62) 3243-5498 - prgo-smsa@mpf.mp.br
PRM-ANS - (62) 4014-7100 - jorgeleandro@mpf.mp.br
PRM-LUZ - (61) 3601-5700 - mikegueiroz@mpf.mp.br.

8.7.4. Independente da opcdo pela realizacdo ou ndo da vistoria, o licitante devera apresentar declaracao
formal, assinada pelo representante legal do licitante ou preposto, sob as penas da lei, de que tem pleno
conhecimento das condicBes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total
responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros,
conforme modelo constante no ANEXO B do Termo de Referéncia.

8.8. DisposicOes gerais sobre habilitacéo

8.8.1. Na&o serdo aceitos documentos de habilitagdo com indicagcdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo aqueles
legalmente permitidos.
8.8.2. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se 0

fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza, comprovadamente, forem
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emitidos somente em nome da matriz.

8.8.3. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do recolhimento
dessas contribuigdes.

8.8.4. Quando permitida a participacdo de empresas estrangeiras que nao funcionem no Pais, as exigéncias
de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes, inicialmente apresentados em tradugéo
livre.

8.8.5. Na hipétese de o licitante vencedor ser empresa estrangeira que nao funcione no Pais, para fins de
assinatura do contrato ou da ata de registro de precos, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo
traduzidos por tradutor juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n° 8.660., de 29
de janeiro de 2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

8.8.6. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poder&o ser apresentados em original, por
copia ou copias digitalizadas.

8.8.7. Os documentos exigidos para fins de habilitacdo poderdo ser substituidos por registro cadastral
emitido por 6érgdo ou entidade publica, desde que o registro tenha sido feito em obediéncia ao disposto na
Lei n° 14.133/2021.

8.8.8. Sera verificado se o licitante apresentou declaracdo de que atende aos requisitos de habilitacdo, e o
declarante respondera pela veracidade das informacdes prestadas, na forma da lei .

8.8.9. Sera verificado se o licitante apresentou no sistema, sob pena de inabilitacdo, a declaracdo de que
cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para reabilitado da Previdéncia
Social, previstas em lei e em outras normas especificas.

8.8.10. O licitante deverd apresentar, sob pena de desclassificacdo, declaracdo de que sua proposta
econdmica compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos trabalhistas assegurados na
Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais, nas convengdes coletivas de trabalho e
nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data de entrega das propostas.

8.8.11. A habilitacdo sera verificada por meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos.

8.8.12. Somente haverd a necessidade de comprovacdo do preenchimento de requisitos mediante
apresentacdo dos documentos originais ndo-digitais quando houver duvida em relagdo & integridade do
documento digital ou quando a lei expressamente o exigir.

8.8.13. E de responsabilidade do licitante conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e manté-
los atualizados junto aos 6rgaos responsaveis pela informacéo, devendo proceder, imediatamente, a correcdo
ou & alteracdo dos registros tdo logo identifique incorrecdo ou aqueles se tornem desatualizados.

8.8.14. A ndo observancia do disposto no item anterior podera ensejar desclassificagdo no momento da
habilitacdo. (IN n° 3/2018, art. 7°, paragrafo Unico).

8.8.15. A verificacdo pelo Pregoeiro, em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades emissores de
certidBes constitui meio legal de prova, para fins de habilitacéo.

8.8.16. Os documentos exigidos para habilitacdo que ndo estejam contemplados no Sicaf serdo
enviados por meio do sistema, em formato digital, no prazo de 2 (duas) horas, prorrogavel por igual
periodo, contado da solicitacdo do Pregoeiro.
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8.8.17. A verificagdo no Sicaf ou a exigéncia dos documentos nele ndo contidos somente seré feita em
relacdo ao licitante vencedor.

8.8.18. Os documentos relativos a regularidade fiscal que constem do Termo de Referéncia somente serdo
exigidos, em qualquer caso, em momento posterior ao julgamento das propostas, e apenas do licitante mais
bem classificado.

8.8.19. Encerrado o prazo para envio da documentagdo de que trata o item 8.8.16., podera ser admitida,
mediante decisdo fundamentada do Pregoeiro/Agente de Contratacdo, a apresentacdo de novos
documentos de habilitacio ou a complementacdo de informagBes acerca dos documentos ja
apresentados pelos licitantes, em até 2 (duas) horas, prorrogavel a critério do Pregoeiro, desde que
solicitado pelo licitante antes de findar o prazo inicial, para:

8.8.19.1. a afericdo das condigcdes de habilitacdo do licitante, desde que decorrentes de fatos existentes a
época da abertura do certame;

8.8.19.2. atualizacdo de documentos cuja validade tenha expirado ap6s a data de recebimento das
propostas;

8.8.19.3. suprimento da auséncia de documento de cunho declaratério emitido unilateralmente pelo
licitante;

8.8.19.4. suprimento da auséncia de certiddo e/ou documento de cunho declaratério expedido por 6rgao ou
entidade cujos atos gozem de presuncéo de veracidade e fé publica.

8.8.19.5. solicitacdo de quaisquer esclarecimentos ou juntada de documentos para corrigir falhas formais,
tirar davidas ou verificar informacdes.

8.9.0 Pregoeiro podera realizar quantas diligéncias forem necessarias, até que todas as davidas sejam

sanadas.

8.10. Findo o prazo assinalado sem o envio da nova documentacdo, restard preclusa essa oportunidade
conferida ao licitante, implicando sua inabilitacéo.

8.11. Na analise dos documentos de habilitacdo, a comissao de contratagcdo podera sanar erros ou falhas, que ndo
alterem a substancia dos documentos e sua validade juridica, mediante decisdo fundamentada, registrada em
ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes eficacia para fins de habilitacdo e classificacéo.

8.12. Na hipdtese de o licitante ndo atender as exigéncias para habilitagdo, o Pregoeiro examinard a proposta
subsequente e assim sucessivamente, na ordem de classificacdo, até a apuracdo de uma proposta que atenda
ao presente edital, observado o prazo disposto no subitem 8.8.16.

8.13. Somente serdo disponibilizados para acesso publico os documentos de habilitacdo do licitante cuja proposta
atenda ao edital de licitacdo, apds concluidos os procedimentos de que trata o subitem anterior.

8.14. A comprovacdo de regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e das empresas de pequeno porte
somente serd exigida para efeito de contratacdo, e ndo como condicdo para participacao na licitacao.

9. DO TERMO DE CONTRATO
9.1. Ap6s a homologacdo e adjudicacdo, caso se conclua pela contratacdo, serd firmado termo de contrato, ou
outro instrumento equivalente.
9.2. 0 adjudicatario terd o prazo de 5 (cinco) dias Uteis, contados a partir da data da sua disponibiliza¢ao no
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sistema de assinatura eletrénica do Ministério Publico Federal, para assinar digitalmente o termo de
contrato, sob pena de decair o direito a contratacéo, sem prejuizo das san¢des previstas neste Edital.

9.3.Os prazos do item 9.2. poderdo ser prorrogados, por igual periodo, por solicitacdo justificada do adjudicatario
e aceita pela Administragéo.

9.4.0 licitante deverd observar as condi¢bes complementares para a contratacdo previstas no Termo de
Referéncia.

9.5.0 prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato, prorrogavel
por até 10 anos, desde que a autoridade competente ateste que as condi¢des e 0s pregos permanecem
vantajosos para a Administragéo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo contratual
sem 6nus para qualquer das partes, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n° 14.133, de 2021.

9.6. Na assinatura do contrato ou instrumento equivalente serd exigido o Cadastro Informativo de Créditos nao
Quitados do Setor Publico Federal - Cadin e a comprovagéo das condi¢Ges de habilitacdo e contratacdo
consignadas neste Edital, que deverdo ser mantidas pelo fornecedor durante a vigéncia do contrato.

9.6.1. A existéncia do registro do Cadin constitui fator impeditivo para a contratacao.

9.7. A contratagdo de servi¢os com dedicacdo exclusiva de m]ao-de-obra, sera exigida da empresa como
condi¢do de assinatura do contrato, a comprovacao de capital social integralizado compativel com o
nimero de empregados, na forma do srt. 4°-B da Lei © 6.019/1974.

9.8.A critério da CONTRATANTE devera ser utilizada conta-depo6sito vinculada, definida como sendo uma
conta aberta pela Administracdo em nome da empresa CONTRATADA, destinada exclusivamente ao
pagamento de férias, 13° (décimo terceiro) salario e verbas rescisérias aos trabalhadores da
CONTRATADA, n&o se constituindo em um fundo de reserva, utilizada na contratacdo de servigos com
dedicacgéo exclusiva de mao de obra, sendo operacionalizada conforme Anexo XII, da IN SEGES/MPDG n°
5/2017, da forma descrita nos subitens 11.78 a 11.92 do Termo de Referéncia.\

10. DOS RECURSOS

10.1.A interposicdo de recurso referente ao julgamento das propostas, a habilitacdo ou inabilitacdo de licitantes,
a anulacdo ou revogacdo da licitacdo, observara o disposto no art. 165 da Lei n® 14.133, de 2021.

10.2.0 prazo recursal é de 3 (trés) dias Uteis, contados da data de intimacdo ou de lavratura da ata. 10.3.Quando

0 recurso apresentado impugnar o julgamento das propostas ou o ato de habilitacdo ou
inabilitacdo do licitante:

10.3.1. a intencdo de recorrer devera ser manifestada imediatamente, sob pena de preclusdo;

10.3.2. 0 prazo para a manifestacdo da intencao de recorrer ndo sera inferior a 10 (dez) minutos.

10.3.3. 0 prazo para apresentacao das razdes recursais sera iniciado na data de intimacéo ou de lavratura da
ata de habilitacdo ou inabilitacdo;

10.4. Os recursos deverao ser encaminhados em campo préprio do sistema.

10.5. O recurso sera dirigido a autoridade que tiver editado o ato ou proferido a deciséo recorrida, a qual podera
reconsiderar sua decisdo no prazo de 3 (trés) dias Gteis, ou, nesse mesmo prazo, encaminhar recurso para a
autoridade superior, a qual devera proferir sua decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, contado do
recebimento dos autos.

10.6. Os recursos interpostos fora do prazo nao serdo conhecidos.
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10.7. O prazo para apresentacdo de contrarrazdes ao recurso pelos demais licitantes sera de 3 (trés) dias Uteis,
contados da data da intimacdo pessoal ou da divulgacdo da interposicdo do recurso, assegurada a vista
imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

10.8. O recurso e o pedido de reconsideragdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha decisdo final da autoridade competente.

10.9. O acolhimento do recurso invalida tdo somente 0s atos insuscetiveis de aproveitamento.

11. DO ENCERRAMENTO DA LICITACAO
11.1.Encerradas as fases de julgamento e habilitacdo, e exauridos 0s recursos administrativos, o processo
licitatorio ser4 encaminhado a autoridade superior, que podera: a) determinar o retorno dos autos para
saneamento de irregularidades; b) revogar a licitagdo por motivo de conveniéncia e oportunidade; c)
proceder & anulacdo da licitacdo, de oficio ou mediante provocacdo de terceiros, sempre que presente
ilegalidade insanavel; d) adjudicar o objeto e homologar a licitacéo.
11.2. Ao pronunciar a nulidade, a autoridade indicara expressamente 0s atos com vicios insanaveis, tornando sem
efeito todos os subsequentes que deles dependam, e dara ensejo a apuracdo de responsabilidade de quem
Ihes tenha dado causa.
11.2.1. O motivo determinante para a revogacdo do processo licitatorio devera ser resultante de fato
superveniente devidamente comprovado.
11.2.2. Nos casos de anulagdo e revogacédo, devera ser assegurada a prévia manifestagdo dos interessados.

12. DA REABERTURA DA SESSAO PUBLICA
12.1.A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipoteses de provimento de recurso que leve a anulagéo de atos anteriores a realizacdo da sessao
publica precedente ou em que seja anulada a propria sessdo publica, situacdo em que serdo repetidos os atos
anulados e os que dele dependam;

12.1.2. Quando houver erro na aceitagdo do preco melhor classificado ou quando o licitante declarado
vencedor ndo assinar o contrato, ndo retirar o instrumento equivalente ou ndo comprovar a regularizagdo
fiscal, nos termos do art. 43, 810 da LC no 123/2006. Nessas hipoteses, serdo adotados os procedimentos
imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverédo ser convocados para acompanhar a sesséo reaberta.

12.3. A convocagdao se dara por meio do sistema eletrénico (chat), e-mail, de acordo com a fase do procedimento
licitatorio;

12.4. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no SICAF, sendo responsabilidade
do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13.  DAFISCALIZACAO
13.1.A fiscalizagdo contratual sera realizada conforme Portaria SG/MPF no 174/2019 que regulamenta a gestéo
e fiscalizagdo dos contratos administrativos no &mbito do Ministério Publico Federal e demais condictes
estabelecidas no Termo de Referéncia.
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14. DA GESTAO DO CONTRATO
14.1. Conforme condicdes estabelecidas no Item 10 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital).

15. DAS CONDICOES DE RECEBIMENTO, LIQUIDACAO E PAGAMENTO
15.1. Conforme condi¢des estabelecidas no Item 11 do Termo de Referéncia (Anexo | deste Edital) e na Clausula
Sexta do Termo de Contrato (Anexo VII deste Edital).

16. DA REPACTUACAO E DO REAJUSTE
16.1.A repactuacdo e o reajuste dos pregos contratados se dardo conforme condigdes estabelecidas no Termo
de Referéncia e na Clausula Sétima do Termo de Contrato (Anexo VII deste Edital).

17.  DAS INFRACOES ADMINISTRATIVAS E SANCOES
17.1. Comete infragdo administrativa, nos termos da lei, o licitante que, com dolo ou culpa:
17.1.1. deixar de entregar a documentagéo exigida para o certame ou ndo entregar qualquer documento
gue tenha sido solicitado pelo/a Pregoeiro/a durante o certame;
17.1.2. Salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo mantiver a proposta em
especial quando:
17.1.2.1. ndo enviar a proposta adequada ao ultimo lance ofertado ou ap6s a negociagao;
17.1.2.2. recusar-se a enviar o detalhamento da proposta quando exigivel;
17.1.2.3. pedir para ser desclassificado quando encerrada a etapa competitiva; ou
17.1.2.4. deixar de apresentar amostra;
17.1.2.5. apresentar proposta ou amostra em desacordo com as especificacdes do edital;
17.1.3. ndo celebrar o contrato ou ndo entregar a documentacdo exigida para a contratacdo, quando
convocado dentro do prazo de validade de sua proposta;
17.1.4. recusar-se, sem justificativa, a assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou a aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administracéo;
17.1.5. apresentar declaracdo ou documentacéo falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitacéo;
17.1.6. fraudar a licitag&o;
17.1.7. comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza, em especial quando:
17.1.7.1. agir em conluio ou em desconformidade com a lei;
17.1.7.2. induzir deliberadamente a erro no julgamento;
17.1.7.3. apresentar amostra falsificada ou deteriorada;
17.1.8. praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitacdo
17.1.9. praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n.° 12.846, de 2013.

17.2.Com fulcro na Lei n°® 14.133, de 2021, a Administracdo podera, garantida a prévia defesa, aplicar aos
licitantes e/ou adjudicatarios as seguintes san¢des, sem prejuizo das responsabilidades civil e criminal:
17.2.1. adverténcia;
17.2.2. multa;
17.2.3. impedimento de licitar e contratar €;
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17.2.4. declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, enquanto perdurarem os motivos determinantes
da punicdo ou até que seja promovida sua reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade.

17.3. Na aplicacéo das sangdes serdo considerados:

17.3.1. a natureza e a gravidade da infracdo cometida.

17.3.2. as peculiaridades do caso concreto

17.3.3. as circunstancias agravantes ou atenuantes

17.3.4. o0s danos que dela provierem para a Administracao Plblica

17.3.5. a implantagdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme normas e orientacGes
dos 6rgdos de controle.

17.4. A multa seré recolhida no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, a contar da comunicacdo oficial.

17.4.1. Para as infragdes previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, a multa ser& de 0.5% a 15% do valor do
contrato licitado.

17.4.2. Para as infracdes previstas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, a multa sera de 15% a
30% do valor do contrato licitado.

17.5. As sancOes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de inidoneidade para licitar ou
contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou ndo, a penalidade de multa.

17.6. Na aplicacdo da san¢do de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimagé&o.

17.7. A sancdo de impedimento de licitar e contratar serd aplicada ao responsavel em decorréncia das infracdes
administrativas relacionadas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3, quando ndo se justificar a imposi¢do de
penalidade mais grave, e impedira o responsavel de licitar e contratar no &mbito da Administragdo Publica
direta e indireta do ente federativo o qual pertencer o 6rgao ou entidade, pelo prazo maximo de 3 (trés) anos.

17.8. Poderd ser aplicada ao responsavel a sancdo de declaracdo de inidoneidade para licitar ou contratar, em
decorréncia da pratica das infracBes dispostas nos itens 17.1.4, 17.1.5, 17.1.6, 17.1.7 e 17.1.8, bem como
pelas infragcBes administrativas previstas nos itens 17.1.1, 17.1.2 e 17.1.3 que justifiguem a imposic¢éo de
penalidade mais grave que a san¢do de impedimento de licitar e contratar, cuja duracdo observara o prazo
previsto no art. 156, 85°, da Lei n.° 14.133/2021.

17.9. A recusa injustificada do adjudicatario em assinar o contrato ou a ata de registro de preco, ou em aceitar ou
retirar o instrumento equivalente no prazo estabelecido pela Administragdo, descrita no item 17.1.3,
caracterizara o descumprimento total da obrigacdo assumida e o sujeitara as penalidades e a imediata perda
da garantia de proposta em favor do 6rgdo ou entidade promotora da licitacdo, nos termos do art. 45, §4° da
IN SEGES/ME n.° 73, de 2022.

17.10. A apuracdo de responsabilidade relacionadas as san¢des de impedimento de licitar e contratar e de declaracéo
de inidoneidade para licitar ou contratar demandara a instauracdo de processo de responsabilizacdo a ser
conduzido por comissdo composta por 2 (dois) ou mais servidores estiveis, que avaliard fatos e
circunstancias conhecidos e intimara o licitante ou o adjudicatario para, no prazo de 15 (quinze) dias Uteis,
contado da data de sua intimacdo, apresentar defesa escrita e especificar as provas que pretenda produzir.

17.11. Cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias Uteis da aplicacdo das sancbes de adverténcia, multa e
impedimento de licitar e contratar, contado da data da intimag&o, o qual seré dirigido a autoridade que tiver
proferido a decisdo recorrida, que, se ndo a reconsiderar no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, encaminhara o
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recurso com sua motivacdo a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo no prazo maximo de 20
(vinte) dias Uteis, contado do recebimento dos autos.

17.12. Caberd a apresentacao de pedido de reconsideracdo da aplicacdo da sancdo de declaragdo de inidoneidade
para licitar ou contratar no prazo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data da intimacao, e decidido no prazo
méaximo de 20 (vinte) dias Uteis, contado do seu recebimento.

17.13. O recurso e o pedido de reconsideracdo terdo efeito suspensivo do ato ou da decisdo recorrida até que
sobrevenha deciséo final da autoridade competente.

17.14. Sao critérios para a dosimetria da penalidade os elencados no art. 156, § 1°, da Lei n°® 14.133/2021 e no que
couber, os estabelecidos no Capitulo V da Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023.

17.15. A aplicagéo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara
o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei
n°14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n° 9.784, de 1999 e no que couber, na Portaria PGR/MPU n°
178 de 13 de setembro de 2023.

17.16. A aplicagdo das sancdes previstas neste edital ndo exclui, em hipotese alguma, a obrigacdo de reparacao
integral dos danos causados.

17.17. Para a garantia da ampla defesa e contraditério dos licitantes, as notificagdes serdo enviadas eletronicamente
para os enderegos de e-mail informados na proposta comercial, bem como os cadastrados pela empresa no
SICAF.

17.17.1. Os enderegos de e-mail informados na proposta comercial e/ou cadastrados no Sicaf serdo
considerados de uso continuo da empresa, ndo cabendo alegacdo de desconhecimento das comunicacdes a
eles comprovadamente enviadas.

18. DA IMPUGNACAO AO EDITAL E DO PEDIDO DE ESCLARECIMENTO

18.1. Qualquer pessoa é parte legitima para impugnar este Edital por irregularidade na aplicagdo da Lei n®
14.133, de 2021, devendo protocolar o pedido até 3 (trés) dias Uteis antes da data da abertura do certame.

18.2. A resposta & impugnacgdo ou ao pedido de esclarecimento serd divulgado em sitio eletrénico oficial no
prazo de até 3 (trés) dias Uteis, limitado ao Ultimo dia util anterior a data da abertura do certame.

18.3. A impugnacdo e o pedido de esclarecimento poderdo ser realizados por forma eletrdnica, pelos
seguintes meios: e-mail prgo-slde@mpf.mp.br.

18.4. As impugnac0es e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem 0s prazos previstos no certame.

18.5. A concessao de efeito suspensivo a impugnacado é medida excepcional e devera ser motivada pelo agente de
contratacéo, nos autos do processo de licitagéo.
18.6. Acolhida a impugnacao, sera definida e publicada nova data para a realiza¢do do certame.

19. DA LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
19.1. Deverad a CONTRATADA atender e se adequar ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados (Lei n°
13.709/2018), conforme orientacdes constantes no Item 10 do Termo de Referéncia e na Clausula Décima
Primeira do Termo de Contrato (Anexo VII deste Edital).
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20. DASDISPOSICOES GERAIS

20.1. Sera divulgada ata da sessdo publica no sistema eletrénico.

20.2. Ndo havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizagdo do certame na
data marcada, a sessdo serd automaticamente transferida para o primeiro dia Util subsequente, no mesmo
horéario anteriormente estabelecido, desde que nao haja comunicagdo em contrario, pelo Pregoeiro.

20.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessdo publica observardo o horario de Brasilia
- DF.

20.4. A homologacdo do resultado desta licitagdo ndo implicara direito & contratacéo.

20.5. As normas disciplinadoras da licitagdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacéo da disputa entre os
interessados, desde que ndo comprometam o interesse da Administracdo, o0 principio da isonomia, a
finalidade e a seguranca da contratag&o.

20.6. Os licitantes assumem todos 0s custos de preparacao e apresentacdo de suas propostas e a Administragédo
ndo sera, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da conducéo ou do resultado
do processo licitatério.

20.7.Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-4 o dia do inicio e
incluir-se-a o do vencimento. S6 se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na Administracéo.

20.8. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara o afastamento do licitante, desde que
seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e do interesse publico.

20.9. Em caso de divergéncia entre disposi¢des deste Edital e de seus anexos ou demais pegas que compdem o
processo, prevalecera as deste Edital.

20.10. O Edital e seus anexos estdo disponiveis, na integra, no Portal Nacional de Contratacfes Publicas (PNCP) e

endereco eletrénico https://www.mpf.mp.br/go/transparencia/licitacoes/ano-2025
20.11. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, os seguintes anexos:

20.11.1. ANEXO | - Termo de Referéncia.
20.11.1.1. Apéndice do Anexo | — Estudo Técnico Preliminar
20.11.2. ANEXO Il - Declaragdo De Regularidade CNMP
20.11.3. ANEXO Il — Declaracdo De Sustentabilidade Ambiental
20.114. ANEXO IV — Declaracdo de Responsabilidade pelo enquadramento sindical
20.115. ANEXO V - Declaragéo nos termos do art. 4°, § 2°, da Lei n. 14.133/2021.
20.116. ANEXO VI - Declaraco de relagdo dos compromissos assumidos.
20.11.7. ANEXO VII — Termo de Contrato
20.11.8. ANEXO VIII — CCT 2025/2026

Goiéania, 20 de junho de 2025

Elaine Cristina Agustini Vaz

AGU - Advocacia Geral da Unido / CGU - Consultoria-Geral da Unido / Camara Nacional de Modelos de Licitagcbes e Contratos da
Consultoria-Geral da Unido
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Ref: PGEA n° 1.18.000.001751/2024-39

TERMO DE REFERENCIA

1. CONDICOES GERAIS DA CONTRATACAO

1.1.  Contratagdo integrada de servigos continuados de apoio administrativo (CONTINUO,
CARREGADOR E RECEPCIONISTA), com dedicagao exclusiva de mao de obra e fornecimento
de uniformes, EPIs e Equipamento, necessarios a prestacao dos servigos a serem executados nas
dependéncias da Procuradoria da Republica em Goias, em Goidnia, e nas PRMs de Andpolis e
Luziania, nos termos da tabela abaixo, conforme condi¢cdes e exigéncias estabelecidas neste
instrumento.

Posto Lotacao Quantidade | Inicio (previsto)
Carregador PR-GO 2
Continuo PR-GO 2
PRM-ANS ! 14/8/2025
PR-GO 2
Recepcionista | PRM-LUZ 1
PRM-ANS 1

Observacao: todos os quantitativos utilizam a unidade de medida
"posto" A contratacdo dos servigos obedecerd ao CATSER: 5380 -
“Prestacao de Servicos de Apoio Administrativo”.

Estimativa das Quantidades de Postos

1.2. As quantidades de postos foram consolidadas com base nas informagdes fornecidas pelas
unidades do MPF/GO, refletindo as necessidades atuais da Procuradoria da Republica em Goids, em
Goiania, e das Procuradorias da Republica nos Municipios de Anépolis e Luzidnia, conforme
detalhado no Estudo Técnico Preliminar.

1.3. A contratacdo sera realizada por postos de trabalho, com dedicacao exclusiva de mao de obra e
fornecimento de uniformes, sem necessidade de fornecimento de materiais ou equipamentos.
Poderao ser realizados ajustes nos quantitativos durante a execucdao contratual, conforme
conveniéncia da Administragcdo e observado o disposto no art. 13 da Instru¢do Normativa SG/MPF
n°® 02/2019.

Art. 13 Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser adotados critérios
diferenciados para a fixa¢do do quantitativo de postos terceirizados em cada categoria
profissional ou remanejados os limites previstos de uma area de ocupag¢do para outra,
observando-se o valor de custeio da Unidade.
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§ 1° A adogado de critérios diferenciados serd precedida de autorizagdo do Secretario-
Geral, no dmbito da Procuradoria Geral da Republica, e do Procurador-Chefe, no caso
das Unidades nos Estados, e constard dos processos de contratagdo correspondentes.

$ 2° Os casos do § 1°ndo poderdo resultar em aumento de despesas.

1.4. Os servigos serao executados nas seguintes enderecos:

Sigla Unidade Cidade Endereco
Procuradoria da Republica em n Av. Olinda, n. 500 - Park
PRGO T Goiss Goiania Lozandes CEP 74884-120
Procuradoria da Republica no . Rua Eng. Portela, n° 634 - Centro
PRM-ANS C . Anapol
Municipio de Anépolis Hapots CEP 75023-085
PRM.LUZ Procuradoria da Republica no Luzidnia Rua Florentino Chaves, n® 112,

Municipio de Luziania CEP 72.800-520

Obs: a lotagdo, descrita conforme as seguintes abreviagoes (PR-GO, PRM-ANS e PRM-LUZ) referem-se as
seguintes unidades da Procuradoria da Republica em Goids, em que serdo prestados os servigos,
respectivamente, nos municipios de Goidania, Anapolis e Luzidnia.

1.5. O prazo de vigéncia da contratacdo é de 1 (um) ano contado da assinatura do contrato,
prorrogével por até 10 anos, desde que a autoridade competente ateste que as condigdes € 0s pregos

permanecem vantajosos para a Administragdo, permitida a negociacdo com o contratado ou a
extingdo contratual sem Onus para qualquer das partes, na forma dos artigos 106 e 107 da Lei n°
14.133, de 2021.

1.5.1 A prorrogacao do Contrato, quando vantajosa para a Administragdo, sera promovida
mediante celebracdo de Termo Aditivo, o qual devera ser submetido a aprovacao da PR/GO.

1.6. O contrato oferecera maior detalhamento das regras que serdo aplicadas em relacdo a
vigéncia da contratacao.

1.7. O regime de execugdo adotado sera o de empreitada por preco global; a proposta
vencedora devera conter um Unico prego global, abrangendo todos os postos do objeto ora licitado.

1.8. A licitacdo ndo serd exclusiva para Microempresas ¢ Empresas de Pequeno Porte,
considerando que a contratacdo integrada (Solugdo 2 do ETP) garante maior efici€ncia
administrativa e operacional, ao simplificar os processos € padronizar os servigos entre as unidades
participantes. Esta solucdo representa um equilibrio ideal entre padronizagdo, eficiéncia e
atendimento as demandas especificas, sendo a estratégia mais eficaz para otimizar a gestdo dos
servicos de apoio administrativo e recepcionista, portanto, em consonancia ao previsto no art. 49,
III, da Lei Complementar n° 123/2006.

1.9. A prestagdo dos servigos prevista neste documento deverda seguir o que determina a
legislacdo para o exercicio das fungdes e o Codigo Brasileiro de Ocupacdes do Ministério do
Trabalho e Emprego.
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2. FUNDAMENTACAO E DESCRICAO DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO

2.1. A Fundamentacdo da Contratacdo e de seus quantitativos encontra-se pormenorizada em
topico especifico dos Estudos Técnicos Preliminares.

2.2.  As disposi¢des constantes neste Termo de Referéncia encontram fundamento nas Leis n°
14.133/2021, Lei n°® 7.102/1983, Lei Complementar n® 123/2006, Decreto n® 9.507, de 21.9.2018,
Decreto n° 8.538, de 6.10.2015, e Decreto n° 89.056, de 24.11.1983, e nas demais normas legais e
regulamentares atinentes a matéria.

2.3. A presente contratacdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico Institucional
do MPF (2022-2027), principalmente quanto ao Objetivo Estratégico: “Otimizar a gestdo de
pessoas, materiais e dados, com foco na eficiéncia, sustentabilidade e economicidade”.

2.4. A contratacdo em pauta consta no Plano Anual de Contratagdes de 2024 da PR/GO (etiqueta
n° PRGO-D0010/23). O contrato atual encontra-se registrado na aba “Contratos” do PCA.

3. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO CONSIDERADO O CICLO DE
VIDA DO OBJETO

3.1.  Contratagdo de empresa para prestagdo de todos os servigos listados no subitem 1.1 com
vistas a garantir a continuidade dos servicos de apoio administrativo nas dependéncias da
Procuradoria da Republica em Goids (PR/GO) e das Procuradorias da Republica nos Municipios de
Anapolis e Luziania. Esses servigos, que abrangem as fungdes de continuo, recepcionista ¢
carregador, sdo essenciais para o regular funcionamento das atividades institucionais do Ministério
Publico Federal em Goias (MPF/GO).

3.2. A descricdo da solugdo como um todo e a avaliagdo das possiveis solu¢des que foram
estudadas, encontra-se pormenorizada em topico especifico do Estudo Técnico Preliminar. A
contratacdo integrada (Solu¢ao 2 do ETP) garante maior eficiéncia administrativa e operacional, ao
simplificar os processos e padronizar os servigos entre as unidades participantes. Esta solugdo
representa um equilibrio ideal entre padronizacdo, eficiéncia e atendimento as demandas
especificas, sendo a estratégia mais eficaz para otimizar a gestdo dos servicos de apoio
administrativo e recepcionista para atender demandas do edificio sede (Goiania) ¢ PRMs de
Anépolis e Luziania.

3.3. O objeto a ser contratado enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns, por possuir
padrdes de desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontradas no mercado.
Sujeita-se a disciplina da Lei 14.133/2021 e, ainda, a Instrugdo Normativa n® 5/2017, devendo,
portanto, ser licitado por meio da modalidade de licitagdo pregdo, preferencialmente na forma
eletronica.

3.4. As motivagdes e justificativas para a contratacdo integrada dos servigos ora pretendidos,
estao detalhadas no tépico 8. do ETP - Estudos Técnicos Preliminares.
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3.5. Da jornada de trabalho: a jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, distribuidas da
seguinte forma: 40 horas serdo realizadas de segunda a sexta-feira e as 4 horas restantes aos
sdbados, em regime de sobreaviso. A jornada diaria serd de 8 horas, com intervalo minimo de 1
(uma) hora para almogo, dentro do periodo das 7h as 19h, respeitada a natureza diurna e a jornada
de trabalho didria.

3.6. O horario e os dias de prestacdo de servico poderdo ser alterados ou suspensos pela
Administragdo, por motivo de feriados e pontos facultativos nacionais ou locais, a serem divulgados
anualmente pela Administracdo da PR-GO e das PRMs, em caso fortuito ou forca maior, ou, ainda,
em situagdes e surtos, endemia, epidemia ou pandemia, sem prejuizo de pagamento do salario ao(s)
empregado(s) pela Contratada.

3.7.  Em regra, ndo havera realizacdo de horas extras, podendo, excepcionalmente, os
colaboradores realizarem servico em horario extraordinario em conformidade com o art. 59, da
CLT, sendo a jornada excedente de até 2 horas diarias mediante acordo coletivo de trabalho ou
contrato. Nesse caso, devera ser apresentado a Gestao e Fiscalizacao do contrato solicitagao prévia
da chefia imediata, com justificativa da necessidade imperiosa do servigo.

3.8. A érea competente realizara, quando do inicio da execucdo dos servicos, a indicacdo dos
horarios que deverdo ser executados os servigos, respeitando os intervalos para repouso e
alimentacao indicados na Convengdo Coletiva de Trabalho da categoria.

3.9. Uniformes, EPIs e Equipamentos: as propostas deverdo englobar o fornecimento de
uniformes, EPIs e Equipamentos compativeis com as atividades definidas no objeto do contrato. Os
uniformes deverdo ser entregues aos empregados, mediante recibo, cujas cdpias deverdo ser
enviadas ao Fiscal Técnico do Contrato, sendo que a Contratada ndo podera repassar os custos de
qualquer item dos uniformes a seus empregados.

3.9.1. A Contratada deverd fornecer aos empregados alocados para a execugao dos servigos
de CARREGADOR, gratuitamente, os EPIs — Equipamentos de Protecao Individual,
cumprindo as disposi¢des da Consolidacdo das Leis de Trabalho atinentes a Seguranga e
medicina do trabalho e a NR-6 aprovada pela Portaria 3214/78 do Ministério do Trabalho.

3.10. Materiais sob demanda: H4 de se considerar que existem materiais que s6 serdo utilizados
eventualmente, sem condi¢des de se prever seu uso ou aplicacdo, e, dessa forma, a mobilizagdo para
aquisicdo poderd resultar em prejuizos para a Administragdo, visto que, além dos custos com a
compra e os recursos dispensados com o armazenamento e conservagdo. Neste cendrio, o
fornecimento de materiais devera ser feito pela Contratada, apenas no momento da utilizacdo,
mediante pagamento dessas despesas pela PR-GO a contratada, mantendo-se a relagdo custo-
beneficio justa e compativel com os interesses da Administragdo Publica.

3.10.1. Quando identificada a necessidade do fornecimento de materiais sob demanda, a
Contratada devera providenciar relatorio técnico apresentando justificativa(s) para
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atendimento da demanda, informando a solugdo adequada, bem como detalhando o(s)
material(is) necessarios.

3.10.2. Caso a demanda seja identificada pela Administracao/Fiscalizacao, devera ser
motivada, sendo comunicada previamente a Contratada, para que tome as providéncias
necessarias para aquisicao petendida, desde que observado as regras dos subitens 3.10.2 e
3.10.3. abaixo.

3.10.2. A Contratada efetuard a pesquisa de precos para comprovacdo das despesas
baseando-se majoritariamente nas tabelas publicadas pelo SINAPI, aplicando-se sobre o
custo final o respectivo BDI (Bonificacdo de Despesas Indiretas). Nos casos de materiais
que ndo possuirem equivalentes nas citadas tabelas, a Contratada providenciara precos de
mercado em, no minimo, 3 (trés) fornecedores locais ou regionais com comprovacao da
realizacdo da pesquisa pela Contratada e devera ser adotado o menor preco. O valor
maximo a ser pago pelos materiais serd o menor valor or¢ado, conferido e autorizado pela
Fiscaliza¢ao Técnica.

3.10.2.1. Nao serao admitidas pesquisas em sites de intermedidrios (exemplos: OLX,
Classificados, Mercado livre e similares) sem a real identificacio do vendedor
(CNPJ/CPF e Razao Social), sem valor de frete para a quantidade real demandada e
sem pedido/proposta de precos or¢ado/formalizado.

3.10.3. Apos a entrega do(s) material(is), a Contratada devera emitir, a(s) respectiva(s)
fatura(s) ou nota(s) fiscal(is) de venda, discriminando os tributos incidentes, fazendo
constar, ainda, custos administrativos (BDI - Composicao das Bonificacoes e Despesas
Indiretas), inclusive os de transporte, detalhando o(s) material(is) fornecido(s), sendo
vedada a cobrancga de quaisquer valores adicionais (lucro, etc), exceto os custos dos tributos,
frete, e devera vir acompanhada da Nota Fiscal de aquisi¢ao do(s) material(is) por parte da
CONTRATADA.

3.10.3.1. Quando da emissao da(s) fatura(s) ou nota(s) fiscal(is), a Contratada
deverd, em conformidade com a legislagdo vigente, destacar os valores
correspondentes aos tributos a serem recolhidos em razdo da operacao de
fornecimento de material(is).

3.10.3.2. A inexisténcia do destaque de que trata o subitem anterior ndo impede a
retencao por parte da PR-GO.

3.10.4. O valor anual maximo estimado para atender as despesas provenientes do
fornecimento destes materiais sob demanda ¢ de RS 5.000.00 (cinco mil reais).
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3.10.5. Na apresentacdo da proposta, nio sera permitida qualquer alteracio no valor da

“Estimativa Anual” para o fornecimento de materiais sob demanda. fixada em RS
5.000.00 (cinco mil reais), valor este que representa apenas uma previsdo orcamentaria

maxima para possiveis aquisi¢des. A licitante poderd, no entanto, ajustar os percentuais do
“BDI MATERIAIS” nos subitens da planilha de formacao de pregos, desde que tais ajustes
respeitem o “VALOR MAXIMO ACEITAVEL POR SUBITEM”, conforme orientagdes
constantes na nota 2 da aba “TOTAL GERAL” da planilha.

3.10.6. O valor global estimado do contrato inclui uma reserva para eventual fornecimento
de materiais sob demanda, mas o pagamento a Contratada ocorrerd exclusivamente com
base na efetiva prestacdo dos servicos e na entrega dos materiais, quando demandados e
autorizados pela Fiscalizacdo. Ou seja, a Administracdo pagard mensalmente apenas pelos
servicos efetivamente executados no periodo e pelos materiais efetivamente fornecidos,
conforme regras deste Termo de Referéncia. Nao havera pagamento antecipado, tampouco
repasse integral do valor estimado caso ndo haja demanda de materiais durante a execucdo
contratual.

4. REQUISITOS DA CONTRATACAO
Requisitos do cargo (para todos os postos):

4.1. Idade minima de 18 anos completos; aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades
da categoria; capacidade de demonstrar iniciativa, prudéncia, polidez no trato com o publico interno
e externo; possuir iniciativa, dinamismo e capacidade de trabalhar em equipe; possuir bom
relacionamento interpessoal e boa postura; discricao e sigilo profissional; saber zelar e conservar
todo material a ele entregue para a execucao do servi¢o; manutencao das condi¢des pessoais de
asseio e limpeza; ndo utilizar equipamentos (celulares, fones de ouvido etc.), jogos ou passatempos
que possam prejudicar a atencao requerida, mantendo posturas condizentes com o servico, evitando
comportamentos desleixados (gesticulagdes, falar em tom alto e desagradéavel, uso excessivo de
pejorativos, palavras de baixo caldo e girias, sentar-se de forma displicente, etc.). A empresa devera
disponibilizar profissionais cujas atribui¢des e qualificagdes minimas exigidas estdo detalhadas nos
quadros abaixo.

4.2.  Sugere-se que critérios como experiéncia no desempenho das fungdes, em especial cursos
especificos relacionados ao atendimento ao publico e demais capacitagdes que possam agregar valor
as atividades a serem desenvolvidas, sejam fortemente consideradas na sele¢dao de responsabilidade
de empresa, alcancando-se assim um equilibrio entre as variaveis custo e eficiéncia.

4.3. De acordo com a necessidade levantada pela equipe de contrata¢do, os empregados a serem
alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as atividades a serem desenvolvidas, deverdao
observar as especificacdes e requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:

Posto Continuo
CBO 4110-10
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Requisitos do Cargo

Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio

Experiéncia

06 meses na Administracdo Publica ou Administra¢do Privada

Atividades a serem

Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas administrativas;
Realizar entrega de documentos nas dependéncias do edificio sede;

Operar maquinas simples, como copiadora e scanner;

Receber e enviar documentos;

Tratar de documentos variados;

desenvolvidas Auxiliar na organizagdo de reunides, palestras, comités e outros eventos realizados pela
CA;
Digitalizar documentos;
Auxiliar os servidores no controle de bens permanentes ¢ de consumo;
Auxiliar os servidores na implementagdo de a¢des de eficiéncia ptblica.
Unidade - PR-GO
- PRM-ANAPOLIS
Posto Recepcionista
CBO 4221-05

Requisitos do Cargo

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo trabalhos com
editores de texto, planilhas eletronicas e navegacao na internet.

- Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso, ter iniciativa,
afabilidade, interesse, agilidade, organizagao, educagao, paciéncia e respeito mutuo,
sendo capaz de comunicar-se com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Experiéncia

06 meses na Administragcdo Publica ou Administragdo Privada

Atividades a serem
desenvolvidas

Receber, encaminhar, orientar, sempre que necessario, os visitantes quanto ao local
objeto de sua visita;

Anotar recados

Atender telefonemas;

Fornecer informagdes corretas;

Controlar e acompanhar o fluxo de pessoas;

Atender o publico interno e externo prestando informagdes precisas;

Exercer atividades correlatas a fungao;

Organizar informagdes a serem prestadas;

Observar normas internas de seguranga;

Notificar a seguranca sobre situacdes que merecam a atengdo daquela equipe;
Registrar visitantes;

Evitar a divulgacdo de informagdes ndo relacionadas com a fungdo exercida;
Anunciar a chegada do visitante para os diversos setores ¢ gabinetes;
Transferir ligagdes para ramais solicitados;

Retornar liga¢des em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.

Unidade

. PR-GO
. PRM-ANAPOLIS
. PRM-LUZIANIA

Posto

Carregador

CBO

7832-10
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Requisitos do Cargo | Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio.

Experiéncia 06 meses na Administracao Publica ou Administra¢do Privada

Preparar e movimentar cargas e descargas de mercadorias em caminhdes ou qualquer
outro veiculo de carga;
Movimentar mercadorias, mobiliario e processos;
Entregar e coletar encomendas e equipamentos;
Atividades a serem Manusear cargas especiais;

desenvolvidas Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;
Movimentar e/ou transportar mobiliario, processos e equipamentos em geral interna e
externamente, quando necessario;
Acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua entrega;
Demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a fungéo.

Unidade - PR-GO

Os requisitos de sustentabilidade

4.4. Devem ser atendidos, no que couber, os requisitos mencionados no Guia Nacional de
Contratacoes Sustentaveis (AGU) relativos aos servigos de apoio administrativo.

4.5. Demais requisitos de sustentabilidade (inciso IV do art. 11 da Lei Federal 14.133/2021),
encontram-se pormenorizados no tépico 3.17 do Estudo Técnico Preliminar.

Subcontratacio
5. Nao sera permitida a subcontratagdo total ou parcial do objeto.
Garantia da contratacao

5.1.  Sera exigida a garantia da contratagcdo de que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n® 14.133,
de 2021, podendo o Contratado optar pela caucdo em dinheiro ou em titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianga bancéria ou titulo de capitalizacdo (Lei 14.133 Art. 96 § 1), em valor
correspondente a 5 % (cinco por cento) do valor total anual da contratacgio.

5.2.  Em caso de op¢do pelo seguro-garantia, a parte adjudicatdria devera apresenta-la, no
maximo, até a data de assinatura do contrato.

5.2.1 A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do contrato e por
mais 90 (noventa) dias apds término deste prazo de vigéncia, permanecendo em vigor mesmo
que o Contratado ndo pague o prémio nas datas convencionadas.

522 Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa modalidade de garantia.

523 A apolice de seguro-garantia devera acompanhar as modificacdes referentes a
vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso pela seguradora.
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524 Ser4 permitida a substitui¢do da apdlice de seguro-garantia na data de renovagao ou
de aniversario, desde que mantidas as condigdes e coberturas da apodlice vigente e nenhum
periodo fique descoberto, ressalvados os periodos de suspensao contratual.

5.2.5 Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a apoélice de
seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera apresentar, no prazo maximo de 10
(dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura
do contrato, comprovante de prestacdo de garantia nas modalidades de cau¢do em dinheiro ou
titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizagao.

5.3.  Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo Contratado, devera
ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na Caixa Economica Federal, com
correcao monetaria.

5.4. Caso a opgdo seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a
forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidagdo e de custddia autorizado
pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo
Ministério competente.

5.5.  No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera ser emitida por banco ou
institui¢do financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco Central do Brasil, e
devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil.

5.6. Na hipotese de opgao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por
pagamento unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de garantia,
emitido por sociedades de capitalizagdo regularmente constituidas e autorizadas pelo Governo
Federal.

5.6.1 O titulo de capitalizagdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente com as
condigdes gerais € o nimero do processo administrativo sob o qual o plano de capitalizagao foi
aprovado pela Susep (art. 8°, I1I, da Circular SUSEP n° 656, de 11 de margo de 2022).

5.7. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo aceitacdo,
0 pagamento de:

5.7.1 prejuizos advindos do nao cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigagdes nele previstas;

5.7.2 multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administragdo a Contratada; e

5.7.3 obrigagdes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS,
ndo adimplidas pelo Contratado.

5.8.  Em caso de seguro-garantia, a apolice deverd ter cobertura para pagamento direto ao
empregado ap6s decisdo definitiva em processo administrativo que apure montante liquido e certo a
ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado, independentemente de transito em julgado de
decisao judicial.
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5.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera
ser ajustada ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da contratacao.

5.10. Na hipétese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da Administragdo, o
Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de endossar a apdlice de seguro até a ordem
de reinicio da execucdo ou o adimplemento pela Administracao.

5.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer
obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢do no prazo mdximo de 10 (dez) dias
uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do Contratante, contados da data em que for
notificada.

5.12. O Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a matéria.

5.12.1 O emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuragdo de descumprimento de
clausulas contratuais.

5.12.2  Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a vigéncia
da apolice, sua caracterizacdo e comunicagdo poderdo ocorrer fora desta vigéncia, nao
caracterizando fato que justifique a negativa do sinistro, desde que respeitados os prazos
prescricionais aplicados ao contrato de seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662,
de 11 de abril de 2022.

5.13. Extinguir-se-a a garantia com a restituicdo da carta fianga, autorizagdo para a liberagdo de
importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia ao resgate do titulo de
capitaliza¢do, acompanhada de declaragdo do Contratante, mediante termo circunstanciado, de que
o Contratado cumpriu todas as clausulas do contrato.

5.13.1 A extingdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a regulamentacao
da Susep.

5.13.2 A Administragdo deverd apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do término
da vigéncia da apdlice.

5.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execugdo do contrato ou apds a sua
extingdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro, sera atualizada
monetariamente.

5.14.1 A garantia somente serd liberada ante a comprovacdo de que o Contratado pagou
todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que, caso esse pagamento nao
ocorra até o fim do segundo més apos o encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera
ser utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussoes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a matéria;
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5.142  Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que Os
empregados serdo realocados em outra atividade de prestagdo de servigos, sem que ocorra a
interrupgao do contrato de trabalho;

5.14.3 Por ocasido do encerramento da prestagao dos servigos Contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos
trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovacdo: (1) do pagamento das
respectivas verbas rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de
prestagdo de servigos.

5.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste Termo de Referéncia.

5.16. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar sangdes a Contratada.

5.17. A garantia de execucdo ¢ independente de eventual garantia do produto ou servigo prevista
neste Termo de Referéncia.

Vistoria

5.18. E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria no local onde serdo
executados os servicos, ocasido em que serdo sanadas as dividas porventura existentes, ndo
cabendo qualquer alegacao posterior por desconhecimento das condic¢des locais.

5.19. A ndo realizagdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegacdo de Obice,
dificuldade ou custo ndo previsto para execucao do objeto ou obrigacao decorrente desta licitagdo.
5.20. As vistorias deverdo ser agendadas com os contatos abaixo relacionados, com antecedéncia
minima de 1(um) dia e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, até o ultimo dia util anterior a
realizacdo da licitagdo.

521 Contatos para
UNIDADE | RESPONSAVEL | TELEFONE EMAIL agendamento
de vistoria:

509 PR-GO Antonio Carlos | (62) 3243-5498 |prgo-smsg@mpf.mp.br Independente

da | PRM-ANS | Jorge Leandro | (62)4014-7100 [jorgeleandro@mpf.mp.br | opgdo pela
realizagdo ou
ndo da vistoria,
0 licitante devera
apresentar declaracdo formal, assinada pelo representante legal do licitante ou preposto, sob as
penas da lei, de que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades inerentes a natureza

PRM-LUZ Mike (61)3601-5700 |mikequeiroz@mpf.mp.br

dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que nao o utilizara para
quaisquer questionamentos futuros, conforme modelo constante no ANEXO B.
Demais requisitos
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5.23. Os demais requisitos da contratagdo encontram-se pormenorizados em topico especifico dos
Estudos Técnicos Preliminares.

6. MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO
Condigoes de execucao
6.1. Inicio previsto da execugdo do objeto: 14 de agosto de 2025.

6.2. O Anexo A deste TR apresenta o modelo de execu¢do do objeto que devera ser observado
pela Contratada como sendo as rotinas minimas a serem implementadas durante a execucdo do
objeto.

Quanto a jornada de trabalho

6.3. A jornada de trabalho serd de 44 horas semanais, distribuidas da seguinte forma: 40 horas
serdo realizadas de segunda a sexta-feira e as 4 horas restantes aos sdbados, em regime de
sobreaviso. A jornada diaria serd de 8 horas, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para almogo,
dentro do periodo das 07h as 19h, respeitada a natureza diurna e a jornada de trabalho didria.

6.4. A Contratante poderd, a qualquer tempo e de acordo com o interesse do servigo,
conveniéncia e oportunidade administrativa, alterar os horarios de inicio e término da jornada diaria
de trabalho dos postos de servico, inclusive definindo o horéario e a duragdao do intervalo para
descanso e alimentagao;

6.5. A execucdo dos servigos, salvo em casos extraordinarios, devera ocorrer de segunda a sexta-
feira, podendo, a critério da Contratante, ocorrer aos sabados.

6.6.  Os pontos facultativos e os feriados institucionais proprios da Unidade Contratante nao
alcancam a jornada de trabalho dos empregados da Contratada, podendo ser convocados para o
desempenho de suas atividades nesses dias, sem que implique qualquer 6nus adicional ao valor do
contrato ou caracterize hipdtese de compensagao de horas.

6.7.  Os beneficios referentes a vale-alimentagao e vale-transporte ndo repassados aos seus
funcionarios pelo dia ndo trabalhado serao devidamente glosados na nota fiscal referente ao periodo
de prestacao dos servigos.

6.8. O controle da frequéncia dos funcionarios da Contratada devera ser executado
preferencialmente de forma eletronica, por meio de equipamento de registro de ponto eletronico,
disponibilizado e operado pela Contratada e alocado nas dependéncias da PR-GO; O equipamento
deverd ser compativel com a Portaria MTE n° 1.510/2009, alterada pela Portaria MTE n°
2.686/2012 ¢ suas eventuais atualizagdes, os quais deverdo registrar o ponto diariamente, na
entrada, no intervalo para refei¢cdo e na saida.

Dos feriados e pontos facultativos do Ministério Publico Federal
6.9. Na composi¢do de precos, a Contratada deve levar em considera¢do que a Procuradoria da

Republica em Goias possui feriados ou pontos facultativos regimentais/forenses proprios,
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acompanhando o calendario da Justica Federal, em que ha reducdo da demanda parcial/total do
objeto contratado.

6.10. Atualmente, os pontos facultativos regimentais/forenses sao os seguintes:

DATA PONTO FACULTATIVO | REDUCAO'!
2 a6/01 Recesso Forense Parcial
4" e 5° feiras Semana Santa Integral
11/8 Dia do Direito Integral
28/10 2 Dia do Servidor Publico Integral
1/11 Dia de Todos os Santos Integral
8/12 Dia da Justica Integral
20a31/12 Recesso Forense Parcial

6.11. Em virtude da necessidade de servico, o quadro de funcionarios podera ser parcial ou
integralmente convocado nos dias uteis, sem reflexo como servigo extraordinario.

6.12. O quadro parcial ou integral de funcionarios dispensados nos referidos dias tteis ndo fardo
jus a auxilio transporte ou alimentagdo, conforme Parecer SEORI/AUDIN MPU n° 1.507/2017,
cujo valor devera ser glosado da fatura do referido més.

Quanto ao Servico prestado em Regime Extraordinario

6.13. Excepcionalmente, caso a Administragdo se decida por isso, servicos especificos poderao
ser realizados fora dos horérios definidos anteriormente, para atender situacdes emergenciais que
venham a ocorrer, sem prévio aviso a Contratada, situacdes nas quais poderd haver pagamento de
horas extraordinarias executadas, com faturamento separado.

6.14. Os servigos prestados em regime extraordinario deverao ser faturados em separado com base
nas horas efetivamente trabalhadas, apuradas mediante registro de ponto. A Nota Fiscal devera ser
acompanhada da folha de pagamento, do comprovante de recolhimento de INSS e FGTS.

6.15. Na hipotese de realizacdo de servigos extraordinarios, o valor do homem/hora devera
corresponder ao resultado do valor do saldrio normativo da categoria dividido por 220 (duzentos e
vinte), acrescido de 50% (no sabado) e 100% (no domingo), salvo disposi¢do diversa no
instrumento Coletivo de Trabalho. A esse resultado serdo acrescidos de encargos sociais, mais taxa
de administragdo e de lucro, bem como os tributos incidentes e demais itens previstos no contrato.

6.16. Nao serd autorizado pagamento por horas extraordinarias efetuadas como extensdo da
jornada de trabalho, devendo a Contratada arcar com o 6nus decorrente de sua ocorréncia.

Deslocamento as PRMs - Carregador
1 A mencionada redugdo demonstra mera expectativa. A Administra¢do da PR/GO pode, a seu critério, conceder, alterar ou suspender a
dispensa de funciondrios nestas datas, conforme a necessidade. A redugdo parcial indica que havera expediente e demanda por alguma parcela da

for¢a de trabalho, ao passo que a reducdo integral indica que neste dia ndo ha previsio de expediente, dispensando todos os funcionarios do
contrato.

2 Data estimativa, sujeita @ mudangas conforme o calendario anual.
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6.17. Para os postos de Carregador, por necessidade da Administragdo, podera haver
deslocamento as PRMs de Andpolis e Luzidnia. Nesta situa¢do, a Contratada sera responsavel por
fornecer hospedagem e alimentacdo as suas expensas, podendo optar pela indenizacdo, em
dinheiro ou transferéncia bancaria, do valor correspondente as diarias, ou fragdo, para custeio
destas despesas, ocasido em que o crédito devera ocorrer antes da realizagdo da viagem.

6.18. Os valores referenciais para pagamento das despesas de deslocamento ao funcionario, sdo os
estipulados na tabela abaixo e foram estabelecidos em consulta ao mercado local e compdem-se de:

a) 1 pernoite em hotel padrdo comercial, quarto de solteiro, com banheiro privativo/café da manha;
b) 1 refeicdo/jantar equivalente a 10% do valor da hospedagem (mediana dos precos prospectados).

VALORES DE CUSTEIO DE DESPESAS COM HOSPEDAGEM

Pesquisa de pregos de pernoites — Hotéis em Luzidnia

Estabelecimento CNPJ Endereco PI:;O
Corumba Plaza Hotel 20’735'(9)29/0001- Rua Manoel Elias Quadra, 36, lote 03, - Centro, Fone: (61) 3622-4969 208,00
gf;f;ssamn Aguas o7:5 49‘?59/ 0001- 1 A venida Juvéncio Rodrigues, 826-898 — Santa Luzia, Fone: (61) 3622-2007 228,00
Hotel Tropical 07'056'2‘9/0001- Rua Benjamin Roriz, 01 — Centro, Fone: (61) 3601-2959 160,00

MEDIANA | 208,00
Alimentagdo (10% didria hotel) 20,80

TOTAL (hospedagem e alimentacio) 228,80

Pesquisa de pregos de pernoites — Hotéis em Anapolis

Estabelecimento CNPJ Endereco P;e;‘o
Itamaraty 23.961 '227/0001_ Rua Marechal da Abadia, 209 — Centro, Fone: (62) 3311-1444 181,00
Anapolis 24.672.3?0/0001- Rua Genoveva Mortius, 35 — Bairro Santa Maria Nazar¢, Fone: (62) 3327-0708 100,00
Intercity Anapolis 11281 '1(2)9/0003_ Av. Adibe Miguel, 270 - Lt 1 - Qd 30, Setor Sul Jamil Miguel, CEP 75124-020 243,00
iﬁ::ﬁ Olssirll{g"tel . 43'809'221/ 0001- 1 A+, Universitaria, 2221 - Res. Araujoville, CEP 75083-350 Fone (62) 3771-4500 196,00

MEDIANA 196,00

Alimentagdo (10% diaria hotel) 19,60

TOTAL (hospedagem e alimentacio) 215,60

Pesquisas de Pregos realizadas no site: Booking.com e contato telefonico em 11/11/2024

6.19. Os servigos externos de que trata este subitem 6.17. quando demandados pela PR-GO e/ou
solicitados pela Contratada, deverdo ser previamente autorizados pelo Fiscal do mencionado
Contrato/servidor competente da Contratante.

6.20. O pedido de pagamento das diaria (hospedagem e refeicdo) serd encaminhado pela
Contratada a PR-GO para ateste/autorizagdo de pagamento, em separado, de forma discriminada,
por cidades/nomes de servidores, em planilha propria, com os possiveis acréscimos dos encargos
devidos (a exemplo do BDI), cujo requerimento devera ser enviado, mensalmente, juntamente com
as demais Notas Fiscais/Faturas relativas aos servigos regulares do contrato, observando-se que a
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PR-GO, quando dos pagamentos, poderd/efetuara as retengdes de tributos que legalmente incidirem
nas diarias/alimentagao.

6.21. A proposta de pagamento considerard o valor de didria (hospedagem e refeicdo) quando
houver pernoite do empregado.

6.21.1 Nao havendo pernoite, ou no dia do retorno, a Contratada fara jus ao valor
correspondente a metade da diaria (“meia diaria”).

6.22. Os valores pagos a titulo de diaria (hospedagem e refei¢do) integrardo a parcela de custo
variavel.

6.23. As indenizagdes referidas no subitem 6.17. ndo integram, para qualquer efeito, a
remuneragdo do empregado, ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de
incidéncia de encargo trabalhista e previdencidrio, conforme previsdo da CLT, art. 457, §2°.

6.24. A atualizacdo dos valores das diaria (hospedagem e refeicao) nao ocorrerd em intervalo
inferior a 12 (doze) meses e estara limitada ao Indice de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA
apurado no periodo, mediante prévio e expresso requerimento da CONTRATADA, mediante
comprovagao da elevagdo dos custos.

Reposi¢ao de funcionario ausente

6.25. A prestagdo dos servicos ndo podera ser interrompida por faltas ou auséncia de empregado
da Contratada, devendo esta prever a reposi¢cdo de pessoal, imediatamente, nas auséncias, conforme
preconiza a legislagdo trabalhista sobre o assunto.

6.26. O empregado que ndo atenda aos objetivos pactuados no servigo contratado ou cuja atuagao,
permanéncia ou comportamento forem julgados prejudiciais e inconvenientes a execucdo dos
servigos ou as normas da PR-GO devera ser substituido no periodo de 48 (quarenta e oito) horas,
a partir da comunicagdo formal, salvo por motivo justificado, a critério do fiscal do contrato.

Da Equidade de Género e Raca

6.27. Das vagas em postos de trabalho decorrentes do contrato, a Contratada devera preencher, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) com mulheres, conforme Instru¢do Normativa SG/MPF no 2,
de 19 de Fevereiro de 2019, exceto aqueles postos ocupados por apenas 1 (um) profissional. Além
disso, pelo menos 20% (vinte por cento) do total do numero de postos também deverdo ser
ocupados por pessoas negras, sendo que metade destas também devem ser mulheres.

6.28. Para o posto de carregador os percentuais de reserva de vagas indicados em 6.27, poderdo
ndo ser observados, desde que comprovada a indisponibilidade de profissionais do sexo feminino
para realizacdo das atividades atribuidas para o posto de carregador.

6.28.1 Em caso de impossibilidade, a empresa devera justificar e comprovar a tentativa de
atendimento desta determinacao.

Rotinas a serem cumpridas
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6.29. A execucdo do objeto seguird no minimo as dindmicas e rotinas descritas no Anexo A e
ainda, a empresa devera orientar e exigir de seus empregados que:

6.29.1 Sejam pontuais e permanecam no posto de servico determinado, ausentando-se
apenas quando substituidos por outro COLABORADOR ou quando autorizados pela
Administragao;

6.29.2

sexo masculino, barbeados e com cabelos cortados;

6.29.3

Se apresentem devidamente uniformizados, asseados, com unhas aparadas e, se do

Colaborem, nos casos de emergéncia, na evacuacdao das instalagcdes, visando a

manuten¢do das condi¢cdes de seguranga, conforme os procedimentos e as rotinas de trabalho
estabelecidos pela Contratante;

6.29.4
6.29.5

Orientem o profissional substituto sobre todos os procedimentos existentes no posto;

Evitem abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de

servigo ou atinentes ao Contrato, exceto quando se tratar do Fiscal do Contrato;

6.29.6
6.29.7

Servigos;

6.29.8

Mantenham atualizada a documentagao utilizada no posto;

considerada importante;

6.29.9

Mantenham o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢ao para os

Levem ao conhecimento do Fiscal do Contrato, imediatamente, qualquer informagao

Realizem outras atividades determinadas pela Contratante, de mesma natureza

profissional e grau de complexidade, disciplinadas em normatizacdes internas e demais

dispositivos legais pertinentes;

6.30. A solugdo para a presente contratagdo leva em consideracio que ha necessidade de
fornecimento de materiais (sob demanda), equipamento (carrinho de transporte de carga -200
kg) e uniformes/EPIs, observando-se os quantitativos descritos na planilha de formacao de
precos do contrato.

6.31. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser
condizentes com a atividade a ser desempenhada nas dependéncias do Contratante, compreendendo
pecas para todas as estagdes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado.

6.32. O primeiro conjunto completo de uniforme devera ser entregue pela Contratada antes do

inicio dos servicos, observadas as caracteristicas fisicas do empregado (peso e altura), de acordo

com a descri¢ao e periodicidade descritas na tabela abaixo:

POSTO

DESCRICAO DO UNIFORMES

PERIODICIDAD
E DE
FORNECIMENT
[0)

Carregador

2 (duas) calca comprida cintura de elastico, com bolsos dianteiros e traseiros

Semestral

Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39
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em tecido oxford com elastano;

4 (quatro) camisa de malha, tipo gola polo, com manga curta;

1 (um) jaleco comprido em tecido de algoddo, de mangas curtas e bolsos na

parte inferior frontal;

2 (dois) pares de calgado em vaqueta ou borracha, na cor preta ou marrom;

4 (quatro) pares de meia em algodao;

2 (duas) calgas com bolsos dianteiros e traseiros, em oxford com elastano,

4 (quatro) camisas manga curta, em tecido oxford com elastano;

4 (quatro) meias brancas cano médio, 100% algodao; e

2 (dois) pares de sapato, modelo social comum.

2 (duas) calca comprida ou saias sociais, na cor azul marinho;

4 (quatro) camisa social manga curta, com bolso, em tecido tricoline misto

ou similar, na cor branca. Com aplicagdo de bordado logotipo da empresa na

frente;

Recepcionis 1 blazer acinturado, gola tradicional, dois bolsos embutidos na parte inferior
ta e fechamento frontal em botdes,

Continuo(a) Semestral

Semestral

2 (dois) pares de sapato social, confortavel, bico redondo, salto médio,
confeccionado em couro ou material sintético similar, forra¢do interna, na
cor preta.

4 (quatro) pares de meia social, cor preta

6.33. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade compativel com as
atividades que serdao desenvolvidas pelos colaboradores.

6.34. A Contratada devera fornecer 1 (um) conjunto completo de fardamento a todos os
empregados alocados ao contrato no inicio da sua execucio, devendo ser substituidos a cada 6
(seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés comunicacio
escrita da Contratante, sempre que ndo atendam as condigdes minimas de uso, asseio e
apresentagdo, sem custo adicional para o Contratante.

6.35. Os empregados deverdo ter seus uniformes substituidos imediatamente, sempre que
estiverem apertados ou largos. Poderdo os uniformes ser ajustados, quando essa providéncia se
mostrar viavel, no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, e desde que ndo acarrete transtorno a
rotina normal dos servicos.

6.36. A Contratante podera determinar a substitui¢ao dos uniformes a qualquer tempo, sempre que
ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacdo exigidas. Nessa hipotese, a Contratada devera
realizar a substituicdo no prazo de 5 (cinco) dias uteis apoés comunicagdo escrita do Fiscal Técnico
do Contrato.

6.37. No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagdo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados;

6.38. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo, cuja copia, devidamente acompanhada
do original para conferéncia, devera ser enviada ao servidor responsavel pela fiscalizagdo do
contrato.
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6.39. A Contratada devera fornecer aos empregados que desempenham a funcdo de

CARREGADOR, os equipamentos de prote¢do individual
periodicidade e quantidades abaixo:

(EPI) adequados, conforme

Composicao das pegas

Quantidade por funcionério
(‘anual)

Luvas de seguranga para prote¢do das méos contra agentes cortantes e
perfurantes. (par)

1

Colete de protecdo da coluna lombar com suspensorio e tala costal flexivel, cor
preta, tamanho adequado a cada profissional — o colete deve fornecer apoio firme
sem comprometer o movimento dos profissionais

Capacete de seguranga com carneira - em polietileno de alta densidade, carneira
fixada ao casco, regulagem por pino, protecdo contra impactos sobre o cranio,
certificagio INMETRO

Oculos de prote¢io EPI constituido em policarbonato, ultraleve e resistente a
impactos e choques fisicos de solidos e liquidos; desenho aerodindmico, com
filtro UV e hastes flexiveis

6.40. A apresentacdo da proposta implica plena aceitagdo, por parte da Licitante, das condi¢des
estabelecidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, bem como ao Edital, assumindo a

interessada o compromisso de executar 0s servicos nos seus termos.

Procedimentos de transicao e finaliza¢cao do contrato

6.41. Nao serdo necessarios procedimentos de transicdo e finalizagdo do contrato devido as

caracteristicas do objeto.

7. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

7.1.1 Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor ou comissao

especialmente designados, anotando em registro proprio as falhas detectadas, indicando dia,
més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.1.2 Relacionar-se com a Contratada por intermédio de pessoa por ela indicada, preposto;

7.1.3 Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo
com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

7.1.4 Notificar a Contratada, por escrito, da ocorréncia de eventuais imperfeigoes, falhas
ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servigos, fixando prazo para a sua
correcdo, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais adequadas;
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7.1.5 Efetuar, com pontualidade, os pagamentos a Contratada, apés o cumprimento das
formalidades legais;

7.1.6 Nao praticar atos de ingeréncia na administra¢do da Contratada, tais como:

7.1.6.1.exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se
somente aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando estritamente
necessario;

7.1.6.2.direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar na Contratada;

7.1.6.3.promover ou aceitar o desvio de funcdes dos trabalhadores da Contratada, mediante
a utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em
relacdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado;

7.1.6.4.considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio
orgdo ou entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

7.1.7 Assegurar o livre acesso dos empregados da Contratada, quando devidamente
identificados e uniformizados, aos locais em que devam executar suas tarefas;

7.1.8 Fornecer aos colaboradores e preposto todos os esclarecimentos necessarios para
execugdo dos servigos e demais informagdes que estes venham a solicitar para o desempenho
dos servigos ora contratados;

7.1.9 Estabelecer rotinas de servi¢o para auxiliar no devido cumprimento do objeto do
Contrato;

7.1.10  Nao tolerar a execucao de tarefas em desacordo com as normas estabelecidas no
instrumento contratual e na legislacdo de seguranca existente;

7.1.11 Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalagdes,
apresentem condi¢des adequadas ao cumprimento, pela Contratada, das normas de seguranca e
saude no trabalho, quando o servigo for executado em suas dependéncias, ou em local por ela
designado;

7.1.12  Exigir da Contratada, a qualquer tempo, documentacdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas, fiscais e comerciais
decorrentes da execucao do Contrato;

7.1.13  Exigir, comprovada a necessidade, o imediato afastamento de qualquer empregado
ou preposto da Contratada que deixe de merecer confianga, ou ainda que venha a se conduzir
de modo inconveniente ou incompativel com o exercicio das fun¢des que lhe foram
acometidas, €;

7.1.14  Disponibilizar local para a guarda de materiais e equipamentos da Contratada.
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8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

8.1.  Sem prejuizo do previsto no contrato, sdo obrigagdes da Contratada, além de cumprir todos
os encargos incidentes diretas e/ou indiretamente sobre o objeto contratual e observar todas as
obrigacdes legalmente previstas, sobretudo pela Lei n® 14.133/2021:

8.2. Implantar, a partir da emissdo da ordem de servico, a mdo de obra Contratada —
CONTINUO, RECEPCIONISTA E CARREGADOR, nos horarios e locais fixados na escala de
servigo elaborada pela Contratante, informando, em tempo habil, qualquer motivo impeditivo ou
que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

8.3.  Executar os servigos conforme especificagdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais,
além de fornecer os uniformes necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste
Termo de Referéncia e em sua proposta.

8.4. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo fiscal do contrato, os servicos considerados inadequados e/ou danos provocados no
imovel por culpa da Contratada.

8.5.  Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualquer dano causado a Contratante, devendo ressarcir imediatamente a Administragdo em
sua integralidade, ficando o Contratante autorizado a descontar da garantia, caso exigida no edital,
ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos.

8.6.  Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em acordo, convengao,
dissidio coletivo de trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributirias e as demais previstas em legislagdo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao Contratante.

8.7.  Comunicar ao fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servigos.

8.8.  Paralisar, por determinacdo do Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de
terceiros.

8.9.  Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz
e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia e na Proposta vencedora, no prazo determinado.

8.10. Submeter previamente, por escrito, ao Contratante, para andlise e aprovacdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificagdes do Modelo de Execucao do Objeto,
Anexo A deste termo de Referéncia.
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8.11. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos — exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de 14 (quatorze anos) —, nem permitir a utilizacdo do trabalho
do menor de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre.

8.12. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagcdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo.

8.13.  Cumprir, durante todo o periodo de execucao do contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a Contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n® 13.146, de 2015.

8.14. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato, nos termos previstos neste Termo.

8.15. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos
de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da contratagdo, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art.
124,11, d, da Lei n°® 14.133, de 2021.

8.16. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas e regulamentos internos da Contratante.

8.17. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdsicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinagdes em vigor.

8.18. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

8.19. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execucao contratual mediante
depodsito em conta de titularidade do trabalhador, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte do Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposi¢ao,
a Contratada devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise sua plausibilidade
e possa verificar a realizacdo do pagamento.

8.20. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas do Contratante.

8.21. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar ao Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao.

8.22. Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdao das
informacdes de seus interesses junto aos Orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e
obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Pag 21|67
Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

8.22.1 viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita Federal do Brasil, com o objetivo de verificar se
as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

8.22.2 viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Economica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos
servigos ou da admissdo do empregado;

8.22.3 oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencao de extratos
de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando
disponivel.

8.23. A Contratada devera apresentar a fiscalizagdo relatério de identificacdo e dados
pessoais/sociais, preenchido e assinado individualmente por todos os profissionais alocados para a
prestacdo dos servicos, incluindo substitutos e preposto, antes do inicio da vigéncia do contrato e
sempre que houver apresentacdo de novos funcionarios, ou ainda mediante solicitacdo do
Contratante.

8.24. O relatorio referido no item anterior ndo configura requisito para habilitagdo de empresas e
ndo isenta a Contratada da responsabilidade pela escolha e selecdo de empregados idoneos,
respeitando as diretrizes contratuais estabelecidas pelo Contratante.

8.25. Sujeitar-se a mais ampla e irrestrita fiscalizagdo por parte da gestdo da Contratante, para o
acompanhamento da execu¢do do contrato, prestando todos os esclarecimentos que lhes forem
solicitados e atendendo as reclamag¢des formuladas.

8.26. Acatar as exigéncias da Contratante quanto a execucao dos servigos e horarios, bem como
proceder a imediata correcdo das defici€ncias alinhadas pela Contratante, no tocante a execucao dos
servigos contratados.

8.27. Prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados, atendendo prontamente a todas
as reclamacdes no prazo maximo de até 48 horas, ressalvadas as situagdes excepcionais, que
deverdo ser analisadas pela Contratante.

8.28. Permitir, sempre que necessario, que a Contratante tenha acesso ao controle de frequéncia.

8.29. Fornecer a Contratante, juntamente com a nota fiscal, relatéorio mensal das atividades
realizadas e consideradas relevantes sob pena do ndo ateste da fatura.

8.30. Manter pessoal devidamente identificado pelo uso de craché e uniformizado, fornecendo-lhe
o uniforme, conforme especificado neste termo de referéncia, dentro dos padrdes de higiene
recomendaveis e, ainda, em conformidade com o disposto no respectivo Acordo, Convencao ou
Dissidio Coletivo de Trabalho.

8.31. Fornecer uniformes apropriados as gestantes, substituindo-os sempre que estiverem
apertados.
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8.32. Substituir os uniformes, na quantidade especificada no subitem 6.32. deste Termo de
Referéncia, contados a partir da assinatura do Contrato ou antes deste prazo estipulado, sempre que
ndo atenderem as condi¢des minimas de apresentagao.

8.33. Exigir de todos os seus funciondrios apresentacdo em forma condizente com o ambiente de
trabalho.

8.34. Entregar os uniformes e EPIs (apenas posto de CARREGADOR), completos aos
empregados, mediante recibo (relagdo nominal), cuja copia devera ser enviada a Contratante.

8.34.1 Os custos com EPIs, ndo poderdo ser repassados aos empregados alocados no posto
de CARREGADOR, que deverdo receber, botas, capacete, dculos, luvas e protetor lombar,
conforme quantidades previstas na planilha de formagao de pregos.

8.35. Apresentar, quando solicitado pela Administragao, atestado de antecedentes civil e criminal
de toda mao de obra oferecida para atuar nas dependéncias da Contratante, sendo a primeira no
inicio do Contrato.

8.36. Disponibilizar toda a mao de obra necessaria para garantir a operagao dos postos em casos
de faltas ou licengas, nos regimes contratados, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista
vigente.

8.37. Substituir qualquer empregado, sempre que seus servi¢os e/ou conduta forem julgados
insatisfatorios e/ou prejudiciais a Contratante, vedado o retorno destes as dependéncias da
Contratante, para cobertura de licencgas, dispensas, suspensdo ou férias.

8.38. Qualificar os funcionarios reservas, antecipadamente, visando ao bom desempenho de suas
atividades quando necessarias a Contratante.

8.39. Nao permitir que seus funciondrios executem quaisquer outras atividades durante o horario
em que estiverem prestando servigo.

8.40. Pagar, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao vencido, os salarios dos empregados
utilizados nos servicos contratados, bem como recolher no prazo legal os encargos decorrentes da
contratacao destes, exibindo, sempre que solicitado, as comprovacoes respectivas.

8.41. Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal até as dependéncias da Contratante, e
vice-versa, por meios proprios, em casos de paralisagdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes onde se faca necessaria a execugao de servigos em regime extraordinario.

8.42. Nao reproduzir, divulgar ou utilizar em beneficio proprio, ou de terceiros, quaisquer
informagdes de que tenha tomado ciéncia em razdo da execugao dos servigos discriminados, sem o
consentimento, por escrito, da Contratante.

8.43. Fornecer a Contratante, juntamente com a fatura mensal, copias dos comprovantes das Guias
de Recolhimento do INSS, FGTS, relacdo de empregados alocados para prestagdo dos servicos,
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devidamente autenticadas e do pagamento de todos os encargos trabalhistas, sob pena do ndo ateste
da fatura.

8.44. Qualquer atraso ocorrido, por parte da empresa, na apresentagdo da fatura ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento importard em prorrogacdo automatica do
prazo de vencimento da obrigac¢do da Contratante.

8.45. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior nao
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

8.46. Entregar ao gestor do contrato, os comprovantes de fornecimento de vales-alimentagdo e
transporte aos funcionarios, os quais deverdo constar: nome e matricula do empregado, data da
entrega, bem como a quantidade e o valor dos vales e o més de competéncia e, ainda, assinatura do
empregado atestando o seu recebimento.

8.47. Manter quadro de pessoal suficiente para atendimento dos servicos, sem interrupcao, seja
por motivo de férias, descanso semanal, licenga, greve, falta ao servico mesmo que por motivo justo
e demissdo de empregados, que ndo terdo, em hipdtese alguma, qualquer relacdo de emprego com o
Ministério Publico Federal, sendo de exclusiva responsabilidade da empresa, as despesas com todos
encargos e obrigacdes sociais, trabalhistas e fiscais.

8.48. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, o objeto do Contrato, sem prévia e expressa
anuéncia da Contratante.

8.49. Nao CAUCIONAR ou utilizar o Contrato para qualquer operacgao financeira, sem prévia e
expressa anuéncia da Contratante, sob pena de extingdo contratual.

8.50. Apresentar, quando solicitado pela Contratante, documentagdo que comprove o correto e
tempestivo pagamento de todos os encargos previdencidrios, trabalhistas e fiscais decorrentes da
execugao do Contrato.

8.51. Fornecer a cada empregado quantitativo de vale-refei¢ao ou alimentagdo (no valor definido
no dissidio coletivo da classe), suficiente para cada més, bem assim vale-transporte também no
quantitativo necessario para que cada empregado se desloque residéncia/trabalho e vice-versa
durante todo o més, ambos em uma unica entrega, até no ultimo dia Util do més que antecede a
utilizagdo dos vales.

8.52. Efetuar o pagamento do 13° (décimo terceiro) salrio (gratificagdo natalina), a um s6 tempo
até a data definida no dissidio coletivo da classe, na proporcao a que fizer jus o empregado.

8.53. Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e
qualquer assunto de interesse da Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em razao
da execugdo do objeto deste Contrato, devendo ainda orientar seus empregados neste sentido.

8.54. Manter endere¢o atualizado da sede da empresa ou escritorio comercial e endereco
eletronico (e-mail), junto ao Fiscal do Contrato, durante a vigéncia da prestacdo do servico, bem
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como indicar por escrito o nome ¢ telefones do responsavel para contato de forma a facilitar a
comunica¢do da Contratante com a Contratada.

9. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

9.1.  Constituem responsabilidades da Contratada:

9.2.  Todas as despesas relacionadas aos seus empregados, decorrentes da execugdo do servigo,
tais como:

9.2.1 salarios;

9.2.2 adicionais devidos por imposi¢ao legal ou em funcao de acordo, dissidio ou
convengao coletiva de trabalho;

9.2.3 encargos previdenciarios;

9.2.4 seguros de acidente;

9.2.5 taxas, impostos e contribuigdes;
9.2.6 indenizacoes;

9.2.7 wvales-refeicao;

9.2.8 vales-transporte;

9.2.9 outras porventura existentes ou que venham a ser criadas e exigidas por lei ou em
func¢ao de acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho;

9.2.10 uniformes e EPIs;

9.2.11 orientagdes e treinamentos que se fizerem necessarios, sem prejuizo da continuidade
dos servi¢os contratados.

9.2.12 Fornecimento de materiais sob demanda e equipamento necessarios a prestacao de
servigos de acordo com este Termo de Referéncias.

9.3. Todos os encargos e obrigacdes trabalhistas, uma vez que seus empregados ndo manterao
qualquer vinculo empregaticio com a Contratante.

9.4. Todas as providéncias e obrigagdes estabelecidas na legislagdo especifica de acidentes de
trabalho quando, em ocorréncia da espécie, forem vitimas seus empregados no desempenho do
servico ou em conexdo com ele, ainda que ocorridos em dependéncias da Contratante.

9.5. Todos os encargos fiscais e comerciais resultantes da execugdo do contrato.

9.6.  Responder civilmente pelos prejuizos causados ao patrimonio da Unido em decorréncia de
acdo ou omissdo de seus empregados ou prepostos, inclusive pelos furtos e roubos que, porventura,
venham a ocorrer nas dependéncias da Contratante, nos casos em que ficar comprovado dolo ou
culpa de seu preposto.
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9.7. A Contratada devera assumir toda a responsabilidade e tomar as medidas necessarias ao
atendimento dos seus empregados acidentados ou com mal subito.

9.8.  Na hipotese de verificagdo dos danos previstos no subitem 9.6 acima, a Contratada ficara
obrigada a promover a reposi¢do do bem em condi¢des idénticas ou o ressarcimento a precos
atualizados, dentro de 30 (trinta) dias, contados a partir da comprovacdo de sua responsabilidade.
Caso ndo o faga dentro do prazo estipulado, a Contratante reserva-se o direito de descontar o valor
do ressarcimento da fatura do més.

10. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO

10.1. O contrato deverd ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas
avencadas e as normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de
sua inexecucao total ou parcial.

10.2. Em caso de impedimento, ordem de paralisagdao ou suspensdo do contrato, o cronograma de
execucao serd prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias
mediante simples apostila.

10.3. As comunicagdes entre o 6rgao e a Contratada devem ser realizadas por escrito sempre que
o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para esse fim. Toda a
comunicagdo formal deverd ser realizada por meio do sistema de peticionamento eletronico do
MPF (oficios, apresentacdo de faturas e documentacdo complementar para o faturamento,
apresentacao de relatorios, entre outros).

10.4. O 6rgdo ou entidade poderd convocar o preposto da empresa para adogdo de providéncias
que devam ser cumpridas de imediato.

10.5. A formalizagdo desta contratacdo ocorrerd por meio de termo de contrato.

10.6. Apos a assinatura do contrato, o 6érgao podera convocar o representante da Contratada para
reunido inicial para apresentacdo do plano de fiscalizacdo, que contera informacdes acerca das
obrigacdes contratuais, dos mecanismos de fiscalizagdo, das estratégias para execugdo do objeto,
quando houver, do método de aferi¢ao dos resultados e das sang¢des aplicaveis, dentre outros.

Preposto

10.7. A Contratada designara formalmente o preposto da empresa, antes do inicio da prestacao
dos servicos, indicando no instrumento os poderes ¢ deveres em relagao a execugao do objeto.

10.8. A Contratada ndo necessitard manter preposto da empresa no local da execucdo do objeto.

10.9. A fiscalizagdo da PR-GO podera recusar, desde que justificadamente, a indicacdo ou a
manutencdo do preposto da empresa, hipdtese em que a Contratada designara outro para o exercicio
da atividade.

Rotinas de Fiscalizacao
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10.10. A execug¢do do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) do contrato,
ou pelos respectivos substitutos.

Fiscalizacao Técnica

10.11. O fiscal técnico do contrato acompanhara a execugdo do contrato, para que sejam cumpridas
todas as condicOes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a
Administragao.

10.12. O fiscal técnico do contrato anotard no historico de gerenciamento do contrato todas as
ocorréncias relacionadas a execucdo do contrato, com a descricdo do que for necessario para a
regularizacdo das faltas ou dos defeitos observados.

10.13. Identificada qualquer inexatidao ou irregularidade, o fiscal técnico do contrato emitira
notificacdes para a correcdo da execugao do contrato, determinando prazo para a corregao.

10.14. O fiscal técnico do contrato informara ao gestor do contrato, em tempo habil, a situagdo que
demandar decisdo ou adoc¢do de medidas que ultrapassem sua competéncia, para que adote as
medidas necessarias e saneadoras, se for o caso.

10.15. No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execu¢do do contrato nas datas aprazadas,
o fiscal técnico do contrato comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

10.16. O fiscal técnico do contrato comunicara ao gestor do contrato, em tempo habil, o término do
contrato sob sua responsabilidade, com vistas a tempestiva renovagao ou a prorrogacao contratual.

10.17. A fiscalizagdo da execugdo dos servigos abrange, ainda, todas as rotinas descritas na Portaria
SG/MPF n° 174, de 20/03/2019, que regulamenta a gestdo e fiscalizagdo dos contratos
administrativos no ambito do Ministério Publico Federal.

10.18. A fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade do
Contratado, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de
imperfei¢des técnicas, vicios redibitdrios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade
inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade do Contratante ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade.

10.19. As disposicoes previstas neste Termo de Referéncia nao excluem o disposto no Anexo VIII
da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratagao,
por for¢a da Instru¢do Normativa Seges/ME n° 98, de 26 de dezembro de 2022.

Fiscalizacdo Administrativa

10.20. O fiscal administrativo do contrato verificara a manuten¢do das condicdes de habilitacdao da
Contratada, acompanhard o empenho, o pagamento, as garantias, as glosas e a formalizacdo de
apostilamento e termos aditivos, solicitando quaisquer documentos comprobatdrios pertinentes,
€aso necessario.
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10.21. Caso ocorra descumprimento das obrigacdes contratuais, o fiscal administrativo do contrato
atuard tempestivamente na solu¢ao do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

10.22. A fiscalizagdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos,
levando-se em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e
falhas eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

10.23. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovagoes:

10.23.1 No caso de empresas regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

10.23.1.1. no primeiro més da prestagao dos servicos, a Contratada devera apresentar a
seguinte documentacao:

10.23.1.1.1.  relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao,
horario do posto de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e da
inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos
responsaveis técnicos pela execucao dos servicos, quando for o caso;

10.23.1.1.2.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados
admitidos e dos responsaveis técnicos pela execu¢do dos servigos, quando
for o caso, devidamente assinada pela Contratada;

10.23.1.1.3. exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que
prestarao os servigos; e

10.23.1.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestagao dos servigos ao setor
responsavel pela fiscaliza¢do do contrato dos seguintes documentos, quando nio for possivel
a verificagdo da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (Sicaf):

10.23.1.2.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido (CND);

10.23.1.2.2. certiddes que comprovem a regularidade perante as Fazendas
Estadual, Distrital e Municipal do domicilio ou sede do Contratado;

10.23.1.2.3.  Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
10.23.1.2.4.  Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

10.23.1.3. entrega, quando solicitado pelo Contratante, de quaisquer dos seguintes
documentos:

10.23.1.3.1. extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a
critério da Administracdo Contratante;
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10.23.1.3.2.  codpia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestagao
dos servicos, em que conste como tomador a parte Contratante;

10.23.1.3.3.  codpia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da
prestagdo dos servigos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de
depositos bancarios;

10.23.1.3.4. comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-
transporte, vale-alimentacdo, entre outros), a que estiver obrigada por forca
de lei ou de Convengdao ou Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a
qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

10.23.1.3.5. comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e
reciclagem que forem exigidos por lei ou pelo contrato.

10.23.1.4. entrega de copia da documentagdo abaixo relacionada, quando da extingdo
ou rescisao do contrato, apds o ultimo més de prestagao dos servicos, no prazo definido no
contrato:

10.23.1.4.1. termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados
prestadores de servigo, devidamente homologados, quando exigivel pelo
sindicato da categoria;

10.23.1.4.2. guias de recolhimento da contribuicdo previdenciaria e do FGTS,
referentes as rescisdes contratuais;

10.23.1.4.3.  extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do
FGTS de cada empregado dispensado;

10.23.1.4.4. exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

10.24. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela Contratada, os documentos
elencados no item 10.23.1.1 acima deverdo ser apresentados.

10.25. A Administracdo devera analisar a documentagao solicitada no item 10.23.1.4 acima no
prazo de 30 (trinta) dias apds o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

10.26. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a Contratada devera
encaminhar termo de quitagdo anual das obrigagdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestagdo de servigos contratados.

10.27. O termo de quita¢do anual efetivado devera ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo tunico, da CLT.

Pag 29|67
Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

10.28. Para fins de comprovacgdo da adogdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaragdo de negativa de
negociacao, ata de negociagdo, dentre outros.

10.29. Nao haverd pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razado do cumprimento
das obrigacdes previstas neste item.

10.30. Os documentos necessdrios a comprovacao do cumprimento das obrigacdes sociais
trabalhistas poderdao ser apresentados de forma digital por meio do sistema de peticionamento
eletronico do MPF.

10.31. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribui¢des previdenciarias, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

10.32. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribui¢do para o FGTS, os
fiscais ou gestores de contratos de servicos com regime de dedicagdo exclusiva de mao de obra
deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho.

10.33. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas ou a ndo manutencdo das condigdes de
habilitagdo pelo Contratado poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais
sancgoes.

10.34. A Administragdo Contratante podera conceder um prazo para que o Contratado regularize
suas obrigagdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual,
quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade da empresa de corrigir.

10.35. Caso ndo seja apresentada a documentagdo comprobatoria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS, o Contratante comunicara o fato ao Contratado e
retera o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situagao
seja regularizada.

10.36. Nao havendo quitacao das obrigagdes por parte do Contratado no prazo de cinco dias, ou a
pedido da Contratada, o Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos
empregados do Contratado que tenham participado da execucao dos servicos objeto do contrato.

10.37. O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pelo Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

10.38. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre o Contratante e os empregados do
Contratado.

10.39. O contrato ou a parcela/competéncia s6 sera considerado integralmente cumprida apds a
comprovagdo, pelo Contratado, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes 4 mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
quanto as verbas rescisorias.
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10.40. O Contratado ¢ responsavel pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais € comerciais
resultantes da execugdo do contrato.

10.41. A inadimpléncia do Contratado quanto aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais nao
transfere a Administra¢do Publica a responsabilidade por seu pagamento.

10.42. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo mensal, o fiscal
administrativo e técnico deverdo verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios concernentes aos
salarios e as obrigacoes trabalhistas, previdencidrias € com o FGTS do més anterior, dentre outros,
emitindo relatorio que sera encaminhado ao gestor do contrato.

10.43. A fiscalizacdo administrativa verificara a possibilidade de compensacdo de jornada ou
implementagdo do regime de sobreaviso de trabalho, que poderd ser adotada nas seguintes
hipoteses:

10.43.1 diminuicdo excepcional e temporaria da demanda de trabalho na unidade de
execugao, inclusive na hipotese de recesso de final de ano, quando houver; e

10.43.2 necessidade eventual de carater pessoal dos trabalhadores, em que ndo se mostre
eficiente ou conveniente convocar trabalhadores substitutos.

10.44. As compensagdes de jornada limitam-se:
10.44.1  ajornada didria maxima de 10 (dez) horas; e
10.44.2  ao acréscimo de 2 (duas) horas a jornada didria do trabalhador.

10.45. A compensagdo de jornada depende do interesse manifestado pelo trabalhador e da
avaliacdo do responsavel pela unidade de execugao.

Gestor do Contrato
10.46. Cabe ao gestor do contrato:

10.46.1 coordenar a atualizacdo do processo de acompanhamento e fiscalizacdo do contrato
contendo todos os registros formais da execugao no histérico de gerenciamento do contrato, a
exemplo da ordem de servigo, do registro de ocorréncias, das alteracdes e das prorrogagdes
contratuais, elaborando relatério com vistas a verificagdo da necessidade de adequacdes do
contrato para fins de atendimento da finalidade da administracao.

10.46.2 acompanhar os registros realizados pelos fiscais do contrato, de todas as ocorréncias
relacionadas a execucdo do contrato e as medidas adotadas, informando, se for o caso, a
autoridade superior aquelas que ultrapassarem a sua competéncia.

10.46.3 acompanhar a manutencdo das condi¢des de habilitagdo da Contratada, para fins de
empenho de despesa e pagamento, e anotard os problemas que obstem o fluxo normal da
liquidacao e do pagamento da despesa no relatorio de riscos eventuais.
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10.46.4 emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo e setorial quanto ao cumprimento de obrigacdes assumidas pelo Contratado,
com men¢do ao seu desempenho na execucdo contratual, baseado nos indicadores
objetivamente definidos e aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do
cadastro de atesto de cumprimento de obrigagdes.

10.46.5 tomar providéncias para a formalizagdo de processo administrativo de
responsabilizacdo para fins de aplicagdo de sangdes, a ser conduzido pela comissdo de que trata
o art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, ou pelo agente ou pelo setor com competéncia para tal,
conforme o caso.

10.46.6 elaborar relatorio final com informagdes sobre a consecucao dos objetivos que
tenham justificado a contratacdo e eventuais condutas a serem adotadas para o aprimoramento
das atividades da Administragao.

10.46.7 enviar a documentacdo pertinente ao setor de contratos para a formalizagdo dos
procedimentos de liquida¢ao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagdo e gestdo
nos termos do contrato.

11. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

11.1. A avaliacdo da execucdo do objeto utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado
(IMR), conforme detalhado abaixo.

11.2. Sera indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:

11.2.1  ndo produziu os resultados acordados,

11.2.2  deixou de executar, ou ndo executou com a qualidade minima exigida as atividades
Contratadas; ou

11.2.3 deixou de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servigo,
ou os utilizou com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

11.3. A utilizacdo do IMR nao impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestagdo dos servigos.

11.4. Para efeito de aplicacao de glosas sdo atribuidos percentuais incidentes as infragdes, os quais
incidirao sobre o valor contratual mensal vigente.

11.5. A Contratada estard sujeita ao acordo de nivel de servico descrito abaixo para fins de
acompanhamento do cumprimento de suas obrigagdes previstas neste Termo.

11.6. A aferi¢do da execugdo contratual para fins de pagamento considerara os seguintes critérios:

11.6.1 A qualidade do servigo sera avaliada pela afericdo do cumprimento dos niveis de
servigo, critérios objetivos € mensuraveis estabelecidos entre a Contratante e a Contratada, com
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como: qualidade, desempenho e disponibilidade;

11.6.2

Os servigos, objeto do contrato, deverdo ser prestados sem interrupgdes, observada a

carga horaria prevista neste Termo de Referéncia.

11.6.3

A Contratada deverad atender as solicitagdes dentro do prazo previsto no contrato,
corrigindo qualquer ocorréncia na auséncia de prestacdo dos servicos contratados, contados a
partir da abertura do chamado, que podera ser realizado por meio de comunicacgao eletronica ou

telefonica, sem prejuizo dos prazos a seguir descritos.

11.6.4  Todas as ocorréncias serdo registradas pelo Fiscal do Contrato, que notificara a
Contratada, atribuindo pontos por eventos ocorridos segundo a tabela abaixo:
Item Ocorréncia Unidade de Ponto
Medida s
Nao apresentar corretamente a Nota Fiscal/Fatura dos servigos prestados no
més anterior, em meio eletronico e, se solicitado pela Administragdo, em
meio fisico, incluindo detalhamento do servigo prestado, especificando A
01 . Por ocorréncia 1
todos os tributos, encargos e descontos (se for o caso), entre outras
observagdes pertinentes, conforme pregos contratados no processo
licitatério. Prazo para regularizagdo: 10 (dez) dias.
Nao apresentar Certiddoes Negativas atualizadas de regularidade fiscal e/ou
02 | juridica, quando do envio da(s) nota(s) fiscal(is)/fatura(s) para pagamento. | Por ocorréncia 1
Prazo para regularizagdo: 30 dias.
Nao comprovar tempestivamente todas as suas obrigagdes relativas a
salarios de seus funcionarios, vales-refei¢do, vales-transporte relativamente o
03 . . . . . . Por ocorréncia 1
ao més anterior ao més de competéncia a ser pago. Prazo para regularizagdo:
5 (cinco) dias.
Deixar de comprovar o pagamento de contribui¢des previdenciarias e
04 depositos de FGTS de seus funcionarios relativamente ao més anterior ao | Por ocorréncia 1
més de competéncia a ser pago. Prazo para regularizacdo: 5 (cinco) dias.
05 Nao fornecer vale-alimentagdo/refeicdo a seus empregados no prazo | Pordiae por )
regulamentado. empregado.
~ Por dia e por
06 Nao fornecer vale-transporte a seus empregados no prazo regulamentado. 2
empregado.
07 Atrasar o pagamento dos saldrios ou acréscimos salariais decorrentes do Por dia de )
contrato, acordo, convengdo ou dissidio coletivos. atraso.
Deixar de cumprir qualquer cldusula de acordo, convengdo ou dissidio A
08 . . . ~ Por ocorréncia 2
coletivo da categoria envolvida na execugdo do contrato.
09 Deixar de cumprir as exigéncias relativas a seguranga e medicina do | Por item e por )
trabalho. ocorréncia
Pag 33|67

Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

conj unt a,

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

10 Manter empregados sem qualificagdo e/ou habilitagdo para o cargo objeto | Por empregado )
do contrato (efetivos ou substitutos) e por dia
Impedir que o fiscal do contrato acesse os controles de frequéncia dos

11 empregados, de distribuicdo e recebimento de vales-transporte, vales- | Por ocorréncia 1
refeigdo e uniformes.

Deixar de registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade A

12 Por ocorréncia 1
de seus empregados.

Retirar da sede da PRGO e/ou PRM qualquer equipamento sem a devida o

13 L .. ~ S Por ocorréncia 1
autorizagdo da Administracdo ou Fiscalizacao.

Dispensar tratamento desrespeitoso para com membros, funcionarios ou A

14 . e Por ocorréncia 1
usuarios deste Ministério Publico Federal.

Permitir a utilizagdo das dependéncias da PRGO e/ou PRM para fins n

15 . . Por ocorréncia 2
diversos do objeto contratado.

Nao instruir seus empregados quanto as normas e regulamentos internos e a A

16 . Por ocorréncia 1
seguranca institucional.

17 Nao instruir seus empregados quanto a obrigatoriedade de uso de | Por ocorréncia e |
identificagdo por meio de cracha nas dependéncias da procuradoria. por empregado
Deixar de comunicar a Contratante qualquer anormalidade na prestagdo dos A

18 . . L. Por ocorréncia 1
servigos e prestar os esclarecimentos necessarios.

Deixar de apresentar quaisquer informagdes e esclarecimentos que venham o

19 .. . Por ocorréncia 1
a ser solicitados pela Contratante dentro do prazo estipulado.

. L. . Por ocorréncia e

20 | Deixar de efetuar as férias nos prazos legalmente previstos 1

por empregado
Nio execucdo de servico determinado pela FISCALIZACAO, sem motivo o

21 . Por ocorréncia 1
justificado.

Deixar de corrigir as falhas dentro dos prazos estabelecidos pela .

22 & P P Por ocorréncia 2
Contratante.

. . . . Por dia de

23 Deixar de entregar/implantar o servi¢o dentro do prazo previsto ‘ 3

atraso
Suspender ou interromper, salvo motivo de for¢ca maior ou caso fortuito, os .

24 p P ¢ Por dia 3
servigos contratados.

25 Deixar de efetuar a reposi¢do de empregados faltosos. Por ocorréncia 2
Deixar de fornecer os uniformes na periodicidade definida no contrato ou

26 | ndo atender solicitacdo do Fiscal de Contrato para substitui-los caso seja | Por ocorréncia 2
necessario.

27 Deixar de fornecer, por meios proprios, transporte para o deslocamento de | Por ocorréncia 2
seus empregados, de suas residéncias até as dependéncias da Procuradoria e

Pag 34|67

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

conj unt a,
http://ww. transparenci a. npf. np. br/ val i dacaodocunent o.

Assinatura digital



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

vice-versa, em casos de paralisacdo dos transportes coletivos, bem como nas
situagdes que se faga necessaria a execugdo de servicos em regime
extraordinario.

Deixar de apresentar a documentagdo e demais providéncias para a abertura 2

28 ) .. ) .. Por ocorréncia
de conta vinculada, quando solicitada, em prazo superior a 3 dias tteis.

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo

29 . .
corporal ou consequéncias letais.

Por ocorréncia 1

Nao atendimento a qualquer outra obrigagdo expressa no contrato nao

30 .
especificada nesta tabela.

Por ocorréncia 1

11.6.5 Havendo incidéncia de mais de uma hipdtese de pontuagdo, descritas no item
anterior, para o0 mesmo fato prevalecera a de maior pontuagao.

11.6.6  Os prazos para regularizagdo das ocorréncias descritas na tabela acima poderdo ser
prorrogados, por igual periodo, a critério da Administragdo, mediante justificativa plausivel
apresentada antes do vencimento do prazo inicial.

11.6.7 Mensalmente, quando do recebimento dos servicos, o fiscal do contrato fard a
apuracdo do somatorio da pontuacdo acumulada no més. Essa pontuagdo servira como base
para que a Contratante aplique os seguintes descontos incidentes sobre o valor total faturado,
a ser glosado na fatura do més subsequente:

Desconto

5 (cinco) pontos

Corresponde a 0,4% (quatro décimos por cento) do valor faturado a ser glosado na
fatura do més subsequente

7 (sete) pontos

Corresponde a 0,8% (oito décimos por cento) do valor faturado a ser glosado na fatura
do més subsequente

9 (nove) pontos

Corresponde a 1,2% (um inteiro e dois décimos por cento) do valor faturado a ser
glosado na fatura do més subsequente

acima glosado na fatura do més subsequente

10 (dez) pontos e Corresponde a 1,5% (um inteiro e cinco décimos por cento) do valor faturado a ser

11.6.8 Durante a execu¢ao contratual, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o
nivel de qualidade do fornecimento ou do servico para evitar a sua degeneracdo, devendo
intervir para requerer a Contratada a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

11.69 A Contratada sera permitido apresentar justificativa para a prestagio do
fornecimento ou do servigo com menor nivel de conformidade, a qual podera ser aceita pelo
fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante
exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;

11.6.10 A cada relatdrio circunstanciado ou fatura/nota fiscal, para fins de pagamento,
corresponderd aplicacao individualizada do Instrumento de Medicao de Resultados — IMR ou
do instrumento de aferi¢do da qualidade da presta¢dao do fornecimento ou servigo;
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11.6.11 O valor devido a titulo de pagamento mensal a Contratada serd mensurado a partir da
aplicagdo das condi¢des do Instrumento de Medi¢do de Resultados ou do instrumento de
afericdo da qualidade da prestacdo do fornecimento ou servico;

11.6.12 Persistindo a razdo pela qual foi aplicada glosa na Ultima fatura, o percentual

aplicado anteriormente serd dobrado. até um teto mensal para glosa de 3% (trés por cento)

do custo mensal do contrato:

11.6.13 A aplicagdo das glosas ndo compromete a aplicacdo de outras penalidades a que a
Contratada esteja sujeita pelo ndo cumprimento das obrigagdes contratuais ou execugao
insatisfatoria dos servicos, nos termos previstos em lei.

Do recebimento

11.7. Os servigos serao recebidos provisoriamente, até¢ o 5° dia util do més seguinte a prestagao
dos servigos, pelos fiscais técnico e administrativo, mediante termos detalhados, quando verificado
o cumprimento das exigéncias de carater técnico e administrativo. Também deverd ser observado
em 11.8.

11.8. O prazo para recebimento provisorio serd contado do recebimento de comunicagdo de
cobranca oriunda do Contratado com a comprovagdo da prestacdo dos servicos a que se refere a
parcela a ser paga.

11.9. O fiscal técnico do contrato realizard o recebimento provisério do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater técnico.

11.10. O fiscal administrativo do contrato realizara o recebimento provisorio do objeto do contrato
mediante termo detalhado que comprove o cumprimento das exigéncias de carater administrativo.

11.11. Ao final de cada periodo/evento de faturamento:

11.11.1 o fiscal técnico do contrato devera apurar o resultado das avalia¢des da execucao do
objeto e, se for o caso, a analise do desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos
realizados em consondncia com os indicadores previstos no ato convocatério, que podera
resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a Contratada, registrando em relatdrio
a ser encaminhado ao gestor do contrato (Avaliacdo IMR);

11.11.2 o fiscal administrativo devera verificar a efetiva realizagdo dos dispéndios
concernentes aos salarios e as obrigagdes trabalhistas, previdenciarias € com o FGTS do més
anterior, dentre outros, emitindo relatério que serd encaminhado ao gestor do contrato.

11.12. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do termo detalhado
ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

11.13. O Contratado fica obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas
expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des
resultantes da execu¢do ou materiais empregados, cabendo a fiscalizagdo ndo atestar a Gltima e/ou
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unica medi¢do de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser
apontadas no recebimento provisorio.

11.14. A fiscalizagdo ndo efetuard o ateste da ltima e/ou Ginica medi¢do de servigos até que sejam
sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no recebimento provisorio.

11.15. Os servigos poderdao ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagdes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, sem prejuizo da aplicagao das
penalidades.

11.16. Os servicos serdo recebidos definitivamente no prazo de 5 (dias) dias uteis, contados do
recebimento provisorio da nota fiscal/fatura pelo gestor do contrato, acompanhada das respectivas
comprovagdes de regularidade perante a Receita Federal (e INSS), FGTS e Justica do Trabalho
(Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) - Lei n® 12.440/2011, apds a verificacdo da
qualidade e quantidade do servico e consequente aceitagdo mediante termo detalhado, obedecendo
o0s seguintes procedimentos:

11.16.1 Emitir documento comprobatorio da avaliagdo realizada pelos fiscais técnico,
administrativo no cumprimento de obriga¢des assumidas pelo Contratado, com mengao ao seu
desempenho na execucdo contratual, baseado em indicadores objetivamente definidos e
aferidos, e a eventuais penalidades aplicadas, devendo constar do cadastro de atesto de
cumprimento de obrigagdes, conforme regulamento.

11.16.2 Realizar a andlise dos relatorios e de toda a documentacdo apresentada pela
fiscalizacdo e, caso haja irregularidades que impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa,
indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando ao Contratado, por escrito, as
respectivas correcoes;

11.16.3 Emitir Termo Detalhado para efeito de recebimento definitivo dos servigos
prestados, com base nos relatorios e documentagdes apresentadas; e

11.16.4  Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizacao.

11.16.5  Enviar a documentacao pertinente ao setor de contratos para a formalizacdo dos
procedimentos de liquidacao e pagamento, no valor dimensionado pela fiscalizagao e gestao.

11.17. No caso de controvérsia sobre a execu¢ao do objeto, quanto a dimensdo, qualidade e
quantidade, devera ser observado o teor do art. 143 da Lei n® 14.133, de 2021, comunicando-se a
empresa para emissdo de Nota Fiscal quanto a parcela incontroversa da execu¢do do objeto, para
efeito de liquidagdo e pagamento.

11.18. Nenhum prazo de recebimento ocorrerd enquanto pendente a solucdo, pelo Contratado, de
inconsisténcias verificadas na execucdo do objeto ou no instrumento de cobranga.
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11.19. O recebimento provisorio ou definitivo ndo excluira a responsabilidade civil pela solidez e
pela seguranca do servico nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugdo do
contrato.

Liquidacgao

11.20. Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranga equivalente, correrd o prazo de dez dias

uteis para fins de liquidagdo, na forma desta se¢do, prorrogéaveis por igual periodo, nos termos do
art. 7°, §3° da Instrucao Normativa SEGES/ME n°® 77/2022.

11.21. Para fins de liquidagdo, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

I) o prazo de validade;

1) a data da emissao;

III)  os dados do contrato e do 6rgao Contratante;

IV) o periodo respectivo de execu¢do do contrato;

V) o valor a pagar; e

VI)  eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

VII) Deve ser emitida em nome da Procuradoria da Republica em Goias, CNPJ
26.989.715/0014-27.

11.22. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a
liquidagdo da despesa, esta ficard sobrestada até que o Contratado providencie as medidas
saneadoras, reiniciando-se o prazo apos a comprovagdo da regularizagdo da situagdo, sem onus ao
Contratante.

11.23. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagdao da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de
acesso ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentagao
mencionada no art. 68 da Lei n® 14.133/2021.

11.24. A Administragdo devera realizar consulta ao SICAF para:
11.24.1  verificar a manutencao das condigdes de habilitagdo exigidas;

11.24.2  1identificar possivel razdo que impeca a participacdo em licitagdo/contratacdo no
ambito do 6rgdo ou entidade, tais como a proibi¢ao de contratar com a Administracdo ou com o
Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas.

11.25. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do Contratado, sera
providenciada sua notificagdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, regularize sua
situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser prorrogado uma vez, por
igual periodo, a critério do Contratante.
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11.26. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, o Contratante
podera comunicar aos orgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia do Contratado, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que
sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos.

11.27. Persistindo a irregularidade, o Contratante podera adotar as medidas necessarias a rescisao
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada ao Contratado a ampla
defesa.

11.28. Havendo a efetiva execu¢do do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até
que se decida pela rescisdo do contrato, caso o Contratado ndo regularize sua situagdo junto ao
SICAF.

Prazo de pagamento

11.29. O pagamento sera efetuado no prazo méaximo de até 10 (dez) dias titeis, contados da
finalizacao da liquidacao da despesa, conforme sec¢ao anterior, nos termos da Instrugdo Normativa
SEGES/ME n° 77, de 2022.

11.30. No caso de atraso pelo Contratante, os valores devidos ao Contratado serdo atualizados
monetariamente entre o termo final do prazo de pagamento até a data de sua efetiva realizagao,
mediante aplica¢ao do indice IPCA de corre¢ao monetaria.

Forma de pagamento

11.31. O pagamento sera realizado por meio de ordem bancaria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo Contratado.

11.32. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria
para pagamento.

11.33. Quando do pagamento, sera efetuada a retencao tributaria prevista na legislagao aplicavel.

11.33.1  Independentemente do percentual de tributo inserido na planilha, quando houver,
serdo retidos na fonte, quando da realizagdo do pagamento, os percentuais estabelecidos na
legislagdo pertinente vigente.

11.33.2  Poderao ser deduzidos dos créditos da Contratada os valores relativos a multas e
juros de mora de tributos e contribui¢gdes sociais, decorrentes de entrega de faturamento em
atraso, configurado por prazo inferior a 10 (dez) dias corridos do vencimento da obrigagao.

11.34. O pagamento podera ser efetuado parcialmente na pendéncia de liquidacdo de qualquer
obrigacdo financeira que for imposta a Contratada, em virtude de penalidade ou inadimpléncia, sem
que isso gere direito a acréscimos de qualquer natureza;

11.35. Qualquer atraso acarretado por parte da Contratada na apresentacdo da fatura ou nota fiscal,
ou dos documentos exigidos como condi¢do para pagamento, importara na interrup¢ao da contagem
do prazo de vencimento do pagamento, iniciando novo prazo apds a regularizagao da situacao.
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11.36. Nenhum pagamento serd efetuado a Contratada, enquanto pendente de liquida¢do ou
qualquer obrigacdo financeira que lhe for imposta, em virtude de penalidade ou inadimpléncia;

11.37. A Contratante pagard a Contratada, pelos servicos prestados, no més subsequente ao da
realizagao dos servigos, apos o recebimento definitivo dos servigos mediante apresentagdo e ateste
da Nota Fiscal/Fatura pelo Gestor Contratual, acompanhada das guias de recolhimento de FGTS e
INSS e comprovante do pagamento de todos os encargos trabalhistas, dos recibos dos pagamentos
de férias, e no caso de empregados demitidos, das verbas rescisorias.

11.38. A Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverao ser encaminhados digitalizados ao
fiscal do contrato para ateste por meio do sistema de peticionamento eletronico do MPF.

11.39. A liberacao da Nota Fiscal/Fatura para pagamento ficard condicionada ao ateste da unidade
responsavel pelo acompanhamento e recebimento provisorio dos objetos ora contratados;

11.40. O fiscal do contrato tera 5 (cinco) dias uteis, apos o recebimento da Nota Fiscal/Fatura, para
atestar a efetiva prestacao dos servigos realizados no més anterior.

11.41. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagoes:

11.41.1 Do pagamento da remuneragdo devida aos empregados vinculados a execugdo
contratual, nominalmente identificados, relativa ao més anterior ao da Nota Fiscal
apresentada, incluindo férias, 13° salario, bem como vale-transporte e vale-refei¢ao (quando
previstos na conveng¢ao coletiva);

11.41.2 Do pagamento das contribui¢des sociais (Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Previdéncia Social), correspondentes a remuneracdo devida aos empregados vinculados a
execucdo contratual, nominalmente identificados, e pagas no més anterior ao que se refere a
Nota Fiscal apresentada;

11.41.3 Da regularidade fiscal, através da apresentagdo de: a) Certidao Negativa Conjunta
de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido; b) CNDT - Certidao
Negativa de Débitos Trabalhistas e c¢) Certidao de Regularidade do FGTS;

11.41.4 Da apresentacdo dos documentos da (1) GFD - Guia do FGTS Digital, gerada pelo
ambiente FGTS Digital, com respectivo comprovante de pagamento; (2) DCTFWEB -
Declaragao de Débitos e Créditos Tributarios Federais Web, com respectivo recibo de entrega
da DCTFWEB; (3) Relatorio de Declaragao Completa - DCTFWEB; (4) Relatério Resumo de
Débitos - DCTFWEB; (5) Relatorio de Créditos - DCTFWEB; (6) DARF de Recolhimento da
Previdéncia Social;

11.41.5 Do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, correspondentes a tltima nota fiscal ou
fatura que tenha sido paga pela Administracdo;

11.41.6 Do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao més anterior,
acompanhado da relacdo dos empregados segurados.
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11.42. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada ndo tenha concorrido
de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de atualizagdo financeira devida pelo
Contratante, mediante a aplicagdo da seguinte formula:

EM=IxNx VP.

Onde:

EM = Encargos moratoérios;

I = indice de atualizagao financeira = 0,0001643.

N =Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento.
VP = Valor da parcela a ser paga.

11.43. O atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigagdo anterior, nao
exime a empresa de promover o pagamento dos empregados pontualmente.

11.44. Aplica-se a mesma regra disposta no item anterior, na hipdtese de eventual pagamento
antecipado, observado o disposto no art. 38 do Decreto n® 93.872/1986.

11.45. No pagamento do(s) servico(s) descrito(s) na Nota Fiscal, serda verificada a pertinéncia da
retencdo do Imposto sobre a Renda (IR), Contribuigdo Social Sobre o Lucro Liquido (CSLL),
Contribui¢do para o Financiamento da Seguridade Social (CONFINS) e Contribuicdo para o
PIS/PASEP, nos termos da Instru¢do Normativa RFB n° 1.234, de 11 de janeiro de 2012. Ademais,
a retencao do Imposto Sobre Servigos (ISS) ocorrerd desde que esteja prevista em regulamento que
se aplique ao caso;

11.46. A fatura mensal podera sofrer glosas, conforme o disposto no Instrumento de Medi¢ao de
Resultado (IMR) ou do instrumento de aferi¢do da qualidade da prestacdo do fornecimento ou
servico, se for o caso, referentes ao més de competéncia da prestacdo de servicos ou de meses
anteriores.

Repactuacio
11.47. Os pregos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio econdmico-
financeiro, apos o interregno de um ano, mediante solicitagao do Contratado.

11.48. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagdo sera contado:

11.48.1 Para os custos relativos a mado de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo, convengao ou dissidio
coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

11.48.2  Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacao da proposta.
11.49. Nas repactuagdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano serd contado

a partir da data da ultima repactuagdo correspondente a mesma parcela objeto da nova solicitacao.
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11.49.1 Entende-se como tultima repactuagdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

11.50. A repactuacao podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, observado
o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdao, podendo ser realizada em momentos
distintos para discutir a variacdo de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, como os decorrentes de mao de obra e os decorrentes dos insumos necessarios a
execucao dos servigos.

11.51. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuagdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forga de lei, acordo, convencdo ou dissidio
coletivo de trabalho.

11.52. Na repactuagdo, o Contratante ndo se vincula as disposi¢cdes contidas em acordos,
convengdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigagdes e direitos que somente se
aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, de matéria ndo trabalhista, de pagamento de
participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados do Contratado, ou que estabelegam direitos
ndo previstos em lei, como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios,
bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

11.53. Quando a repactuagdo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado efetuara
a comprovagdo da variacdo dos custos por meio de Planilha de Custos e Formagdo de Precos,
acompanhada da apresentacdo do novo acordo, conveng¢do ou sentenca normativa da categoria
profissional abrangida pelo contrato.

11.53.1 A repactuagdo para reajustamento do contrato em razado de novo Acordo,
Convengao ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o aumento de custos
da mao de obra decorrente desses instrumentos.

11.53.2  Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a execucdo
contratual, caso o Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada estd vinculada seja diferente do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo
utilizado pela Administragdo como paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos
relevantes, para fins de repactuagao.

11.54. A correcao dos valores minimos de remuneragao, incluindo salario base e adicionais, ¢ dos
beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas de reajuste percentual do Acordo,
Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada estd vinculada, quando este
for diferente do Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela
Administragao.

11.54.1.1. A repactuagdo serd realizada com base na apuracdo da diferenga percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convengdo Coletiva ou Dissidio Coletivo anterior € o
que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsao de reajuste percentual no Acordo,
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Convengao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa contratada esta vinculada,
ressalvado o subitem seguinte.

11.54.1.2. Deverao prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso
o Acordo, Convencdo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a empresa
contratada esta vinculada venha a estabelecer valores de remuneracao, incluindo salario base
e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de beneficios superiores aos valores estabelecidos na
contratacdo ou superiores a aplicacdo dos percentuais previstos nos subitens anteriores.

11.54.2 A repactuacdo dos demais custos relativos a mao de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracao, terd como base o acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada (ou seja, aquele
instrumento apresentado pela empresa no momento da licitacao).

11.55. Quando a repactuagdo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes do
mercado (uniformes), o respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo da variagdo do
fndice Nacional de Pregos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e divulgado pelo Instituto
Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE e tera efeito financeiro a partir do implemento do direito,
desde que requerido pela Contratada, com base na seguinte formula:

R=V ({-1I°/1I° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a ser
reajustada;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de pregos correspondente a data de
apresentacao da proposta;

I = Indice relativo ao més do reajustamento

11.56. No caso de atraso ou nao divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o Contratante podera
pagar ao contratado a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja(m) divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Fica o Contratado
obrigado a apresentar memoria de célculo referente ao reajustamento de pregos do valor
remanescente, sempre que este 0correr.

11.57. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado serd, obrigatoriamente, o definitivo.

11.58. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais ser
utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em
vigor.
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11.59. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos decorrentes do mercado, por
meio de termo aditivo.

11.60. Independentemente do requerimento de repactuagdo dos custos decorrentes do mercado, o
Contratante verificard, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice adotado que justifique o
recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores
correspondentes da planilha contratual.

11.61. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais de mao
de obra vinculados aos acordos, as convencgdes ou aos dissidios coletivos de trabalho retroagirao,
quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do novo acordo, convengao ou sentenca
normativa que fundamenta a repactuagao.

11.62. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em data futura,
desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem da anualidade para concessdo
das repactuagdes futuras.

11.63. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relagao a diferenga porventura existente.

11.64. O pedido de repactuacao deverd ser formulado durante a vigéncia do contrato e antes de
eventual prorrogagdo ou encerramento contratual, sob pena de preclusao.

11.65. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
convengdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel ao Contratante ou ao
Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no termo aditivo de
prorrogacdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tao logo se disponha dos
valores reajustados, sob pena de preclusio.

11.66. Ao fim do primeiro ano do contrato, o custo com 30 (trinta) dias de aviso prévio indenizado
j& tera sido completamente pago pela Contratante. Assim sendo, apds a primeira repactuagao,
deverdo ser retirados os custos referentes aos percentuais iniciais da planilha de custos e formacao
de precos, podendo, nessa ocasido, ser incluidos os indices correspondentes a 3/30 ou 1/10 (10% -
dez por cento) desse percentual, a cada ano de prorrogacdo, ndo cumulativos, isto €, no caso de um
segundo ano de prorrogacdo, o percentual serd o0 mesmo do primeiro ano (10% - dez por cento) e
nao 20% (vinte por cento) do percentual previsto inicialmente na planilha.

11.67. A extingdo do contrato ndo configura Obice para o deferimento da repactuagdo solicitada
tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo indenizatorio.

11.68. O Contratante decidira sobre o pedido de repactuagao de precos em até 30 dias, contado da
data do fornecimento, pelo Contratado, da documentagdo comprobatoria da variacdo dos custos a
serem repactuados.
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11.69. Comprovada a exequibilidade do preco ofertado, serd vedada a realizagdo de injustificadas
repactuacdes que representem desvirtuamento dos itens constantes da planilha de custos e formagao
de pregos elaborada pela Contratada, nos termos do Acérdao n.° 108/2007 — Plenario do TCU.

11.70. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto o Contratado ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentagao solicitada pelo Contratante para a comprovacdo da variagdo dos
custos.

11.71. A repactuagdo de precos podera ser formalizada por apostilamento.

11.72. As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer momento, a
manuten¢do do equilibrio econdmico dos contratos com base no disposto no art. 124, inciso II,
alinea “d”, da Lein® 14.133, de 2021.

11.73. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
que se mantenha a propor¢ao inicial em relagao ao valor contratado.

11.74. Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e COFINS,
a comprovagdo das aliquotas médias efetivas de recolhimento deverd ser feita no momento da
prorrogagdo contratual ou da repactuagdo de pregos, a fim de que sejam promovidos os ajustes
necessarios decorrentes das oscilagcdes dos custos efetivos dessas contribuigoes.

11.75. A majoracdo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisdo do item relativo
aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de Custos e Formacao de Precos
do presente Contrato, desde que comprovada pelo Contratado a sua efetiva repercussdo sobre os
precos contratados.

11.75.1 A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.
Reajuste

11.76. O reajuste poderd ser concedido por apostilamento ou mediante termo aditivo, quando
coincidente com a sua instrug¢do e conveniente para a Administragao.

11.77. As disposi¢des previstas nesta clausula ndo impedem a negociagdo entre os Contratantes, a
qualquer tempo, a fim de se estabelecer valores mais vantajosos para a Administracao, nos termos
do art. 107 da Lei n° 14.133/2021.

Conta-Depésito Vinculada

11.78. Para tratamento do risco de descumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdencidrias e
com FGTS por parte do Contratado, as regras acerca da Conta-Depoésito Vinculada a que se refere o
Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017, aplicavel por forga do art. 1° da IN SEGES/ME n° 98, de
2022, sao as estabelecidas neste Termo de Referéncia.

11.79. Na presente contratacao, a conta-depdsito vinculada ¢ isenta de tarifas bancérias.
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11.80. Na eventual cobranga de tarifa pela abertura /ou manutengdo de conta vinculada, a
Contratada fard jus ao ressarcimento de despesa, nos limites constantes em proposta de pregos, que
ndo poderdo ser superiores a tabela de tarifas PJ do Banco do Brasil, entidade com a qual a PR/GO
mantém convénio, a data de apresentagao.

11.81. O futuro Contratado deve autorizar a Administracao Contratante, no momento da assinatura
do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas
trabalhistas, inclusive verbas rescisorias, diretamente aos trabalhadores, bem como das
contribuigdes previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigagdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

11.82. Quando nao for possivel a realizagdo desses pagamentos pela propria Administracao (ex.:
por falta da documentagao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias
de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo depositados junto a Justiga do Trabalho,
com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribuic¢des sociais e FGTS decorrentes.

11.83. O Contratado autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 13°
salario e rescisao contratual dos trabalhadores alocados a execugao do contrato, bem como de suas
repercussoes trabalhistas, fundidrias e previdenciarias, que serdo depositados pelo Contratante em
conta-depdsito vinculada especifica, em nome do prestador dos servigcos, bloqueada para
movimenta¢cdo, ¢ que somente serdo liberados para o pagamento direto dessas verbas aos
trabalhadores, nas condigoes estabelecidas no item 1.5 do anexo VII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017.

11.84. O montante dos depositos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo XII da IN
SEGES/MP n. 5/2017 sera igual ao somatorio dos valores das provisdes a seguir discriminadas,
incidentes sobre a remuneragao, cuja movimentacao dependera de autorizagao do 6rgdo ou entidade
promotora da contratagdo e serd feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacdes:

11.84.1 13° (décimo terceiro) salario;

11.84.2  Férias ¢ um terco constitucional de férias;

11.84.3 Multa sobre o FGTS; e

11.84.4 Encargos sobre férias e 13° (décimo terceiro) salério.

11.85. Os valores provisionados para atendimento do subitem 11.84 serdo no importe de 31,03%
conforme Recomendacdo CNMP n°® 55/2017.

11.86. O saldo da conta vinculada serd remunerado pelo indice da poupanca ou outro definido no
acordo de cooperagdo, observada a maior rentabilidade

11.87. Os valores referentes as provisdoes mencionadas neste Termo de Referéncia que sejam
retidos por meio da conta-deposito deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a
empresa que vier a prestar 0s servicos.
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11.88. O Contratado podera solicitar a autorizacdo do 6rgdo ou entidade Contratante para utilizar
os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizagdes trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

11.89. Na situac¢do do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatorios
da ocorréncia das obrigagdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmagdo da ocorréncia da situa¢do pela Administracdo, serd expedida a autorizagdo para a
movimentagdo dos recursos creditados na conta-depésito vinculada, que serd encaminhada a
Institui¢do Financeira no prazo maximo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data da apresentacdo dos
documentos comprobatorios pela empresa.

11.90. A autorizagdo de movimentagao devera especificar que se destina exclusivamente para o
pagamento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizacdo trabalhista aos trabalhadores
favorecidos.

11.91. O Contratado devera apresentar ao Contratante, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis,
contados da movimentagdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a quitacao
das obrigacodes trabalhistas.

11.92. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-deposito sera liberado a respectiva
titular no momento do encerramento do contrato, na presenga do sindicato da categoria
correspondente aos servigos contratados, quando couber, e apdés a comprovacdo da quitagdo de
todos os encargos trabalhistas e previdenciarios relativos ao servigo contratado, conforme item 15
do Anexo XII da IN SEGES/MP n. 05/2017.

12. INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

12.1. Comete infracdo administrativa nos termos do artigo 155 da Lei 14.133, de 1° de abril de
2021, a licitante ou Contratada que:

12.1.1 der causa a inexecugdo parcial do contrato;

12.1.2  der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano a Administragdo, ao
funcionamento dos servigos pubicos ou ao interesse coletivo;

12.1.3 der causa a inexecugao total do contrato;
12.1.4  deixar de entregar a documentagdo exigida para o certame;

12.1.5  na3o mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente
justificado;

12.1.6  nao celebrar o contrato ou ndo enregar a documentagdo exigida para a contratagao,
quando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta; g) ensejar o retardamento da
execug¢do ou da entrega do objeto da licitagdo sem motivo justificado;
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12.1.7  apresentar declaragdo ou documentacdo falsa exigida para o certame ou prestar
declaracdo falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato;

12.1.8 fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execucao do contrato; j) comportar-
se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza; k) praticar atos ilicitos com
vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

12.1.9  praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

12.2. A Contratada que cometer qualquer das infragdes discriminadas no subitem acima ficard
sujeita, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as sang¢des previstas no artigo 156 da Lei
14.133/2021:

12.3. A dosimetria das san¢des administrativas serdo aplicadas conforme critérios estabelecidos
no artigo 156 da lei 14.133/2021 e no Capitulo V da Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro
de 2023.

12.4. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a4 em processo administrativo
que assegurara o contraditorio e a ampla defesa ao fornecedor/adjudicatario, observando-se o
procedimento previsto na Lei n® 14.133, de 2021, e subsidiariamente na Lei n® 9.784, de 1999 e na
Portaria PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023.

12.5. Demais critérios relacionados a aplicagdo de penalidades serdo tratados no Edital e no

Termo de Contrato.

13.  FORMA E CRITERIOS DE SELECAO DO FORNECEDOR E REGIME DE
EXECUCAO

Forma de selecdo e critério de julgamento da proposta

13.1. O fornecedor sera selecionado por meio da realizagdo de procedimento de LICITACAO, na
modalidade PREGAO, sob a forma ELETRONICA, com adogdo do critério de julgamento pelo
MENOR PRECO.

13.2. O valor final da proposta terd efeito apenas para apura¢do da proposta mais vantajosa e
decretacdo da vencedora do certame. Para fins de contratacdo, a Contratada se vincula a proposta e
planilha apresentada com menor prego.

Regime de Execucio
13.3. O regime de execucdo do objeto serd de empreitada por preco global.

13.4. A proposta vencedora deverd conter um Unico pre¢o global, abrangendo todos os itens e
quantidades do objeto licitado, constante neste Termo de Referéncia.

13.5. Em se tratando de servigos continuos executados em regime de dedicagao exclusiva de mao
de obra, somente serdo aceitas, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e
formacao de precos, valores de saldrios e beneficios iguais ou superiores aos estimados pela
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Administragdo, conforme a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) 2025/2026, firmada entre o
SEACONS/GO e o sindicato patronal (G0O000026/2025, registro no MTE em 21/01/2025). Os
valores abaixo descritos sdo os constantes na mencionada CCT, vigente a partir de 1° de janeiro de
2025:

Posto Piso Salarial
Carregador R$ 2.402,31
Continuo R$ 1.601,55
Recepcionista R$ 1.601,55

13.6. A convengdo coletiva estabelece como beneficios a todos os empregados por ela abrangidos
o auxilio-alimentagdo de R$ 550,00 mensais, bem como beneficio de amparo familiar (IAFAS), ao
custo de R$ 16,00 mensais, Seguro de Vida em grupo/Auxilio-Funeral no valor de R$ 4,00 mensais.
Especifica, ainda, que, em cumprimento a obrigacdo legal da Cota de Aprendizes, prevista no art.
429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de custos e/ou na planilha de
custos e formacao de pregos o valor de R$ 72,37 por cada empregado contratado disposto em edital
e/ou contrato de prestacao de servico terceirizado privado.

13.7. Os custos com vale transporte foram calculados conforme os valores vigentes nas cidades
abrangidas pela contratacdo: Goiania: RS 4,30, Anapolis: R$ 6,00 ¢ Luziania: RS 0,00 (Conforme
Programa Tarifa Zero da Prefeitura de Luziinia).

Exigéncias de habilitacio

13.8. Para fins de habilitacdo, deverd o interessado comprovar os seguintes requisitos:
Habilitacao juridica

13.9. Sociedade empresaria, sociedade limitada unipessoal — SLU ou sociedade identificada como
empresa individual de responsabilidade limitada - EIRELI: inscri¢do do ato constitutivo, estatuto ou

contrato social no Registro Publico de Empresas Mercantis, a cargo da Junta Comercial da
respectiva sede, acompanhada de documento comprobatério de seus administradores;

13.10. Sociedade empresaria estrangeira: portaria de autorizacdo de funcionamento no Brasil,
publicada no Diario Oficial da Unido e arquivada na Junta Comercial da unidade federativa onde se
localizar a filial, agéncia, sucursal ou estabelecimento, a qual serd considerada como sua sede,
conforme Instru¢do Normativa DREI/ME n.° 77, de 18 de margo de 2020.

13.11. Sociedade simples: inscricdo do ato constitutivo no Registro Civil de Pessoas Juridicas do
local de sua sede, acompanhada de documento comprobatorio de seus administradores;

13.12. Filial, sucursal ou agéncia de sociedade simples ou empresaria: inscricdo do ato constitutivo
da filial, sucursal ou agéncia da sociedade simples ou empresaria, respectivamente, no Registro
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Civil das Pessoas Juridicas ou no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com
averbacao no Registro onde tem sede a matriz;

13.13. Sociedade cooperativa: ata de fundagdo e estatuto social, com a ata da assembleia que o
aprovou, devidamente arquivado na Junta Comercial ou inscrito no Registro Civil das Pessoas
Juridicas da respectiva sede, além do registro de que trata o art. 107 da Lei n° 5.764, de 16 de
dezembro de 1971;

13.14. No caso de microempresa ou empresa de pequeno porte: certiddo expedida pela Junta
Comercial ou pelo Registro Civil das Pessoas Juridicas, conforme o caso, que comprove a condi¢ao
de microempresa ou empresa de pequeno porte, segundo determinado pelo Departamento de
Registro Empresarial e Integracdo — DREI;

13.15. Coépia do documento de identidade ou outro documento de identificagdo de fé publica do
representante legal da licitante, acompanhada da comprovagao de poderes de representacao;

13.16. Os documentos apresentados deverdo estar acompanhados de todas as alteracdes ou da
consolidagdo respectiva.

Habilitacao fiscal, social e trabalhista
13.17. Prova de inscri¢ao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas

13.18. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentagdo de certidao
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios federais e a Divida
Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a Seguridade Social, nos
termos da Portaria Conjunta n°® 1.751, de 02 de outubro de 2014, do Secretario da Receita Federal
do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

13.19. Prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

13.20. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacao de certiddo negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-A da
Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943;

13.21. Prova de inscri¢cdo no cadastro de contribuintes estadual e/ou distrital/municipal, se houver,
relativa ao domicilio ou a sede do fornecedor, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com
0 objeto contratual;

13.22. Prova de regularidade com a Fazenda Estadual e/ou distrital/municipal do domicilio ou da
sede do fornecedor, relativa a atividade em cujo exercicio contrata ou concorre;

13.23. Caso o fornecedor seja considerado isento dos tributos relacionados ao objeto contratual,
deverd comprovar tal condi¢cdo mediante a apresentagdo de declaracdo da Fazenda respectiva do seu
domicilio ou sede, ou outra equivalente, na forma da lei.
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13.24. O fornecedor enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os
beneficios do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar n. 123, de 2006, estara
dispensado da prova de inscrigao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

13.25. O cumprimento do disposto no inciso XXXIII do art. 7° da  Constituicdo Federal
(Declaragao de que ndo emprega menor, salvo na condi¢do de aprendiz, a partir de quatorze anos,
conforme modelo Anexo do edital).

13.26. Declaragdo de que cumpre integralmente as condi¢des estabelecidas na Resolugdo do
Conselho Nacional do Ministério Publico (CNMP) n°® 172/2017, conforme modelo Anexo do edital.

13.27. Declaragdo de que atende a todas as exigéncias relativas a sustentabilidade ambiental,
conforme os termos estabelecidos na IN SLTI/MPOG n° 01, de 19/01/2010, em conformidade com
o modelo Anexo do edital.

Qualificacao Economico-Financeira
13.28. certidao negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do fornecedor.

13.29. balango patrimonial, demonstracdo de resultado de exercicio e demais demonstracdes
contabeis do ultimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na forma da lei, comprovando
indices de Liquidez Geral (LG), Liquidez Corrente (LC), e Solvéncia Geral (SG) superiores a 1
(um).

13.30. Capital Circulante Liquido ou Capital de Giro (Ativo Circulante - Passivo Circulante) de, no
minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado da
contratacgao.

13.31. Patriménio liquido de 10% (dez por cento) do valor estimado da contratagdo, por meio da
apresentacao do balango patrimonial e demonstragdes contabeis do ultimo exercicio social.

13.32. Os documentos referidos acima deverdo ser exigidos com base no limite definido pela
Receita Federal do Brasil para transmissao da Escrituragdo Contébil Digital - ECD ao SPED.

13.33. O atendimento dos indices econdmicos previstos neste termo de referéncia devera ser
atestado mediante declaragdo assinada por profissional habilitado da area contébil, apresentada pelo
fornecedor.

13.34. Declaracao do fornecedor, acompanhada da relagdo de compromissos assumidos, conforme
modelo Anexo do edital, de que um doze avos dos contratos firmados com a Administracao Publica
e/ou com a iniciativa privada vigentes na data apresentacdo da proposta ndo € superior ao
patrimonio liquido do interessado, observados os seguintes requisitos:

13.34.1 a declaragdo deve ser acompanhada da Demonstracdo do Resultado do Exercicio
(DRE), relativa ao ultimo exercicio social; e
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13.34.2 caso a diferenca entre a declaragdo ¢ a receita bruta discriminada na Demonstra¢ao
do Resultado do Exercicio (DRE) apresentada seja superior a 10% (dez por cento), para mais
ou para menos, o fornecedor devera apresentar justificativas.

13.35. As empresas criadas no exercicio financeiro da licitagdo/contratagdao deverao atender a todas
as exigéncias da habilitacdo e poderdo substituir os demonstrativos contdbeis pelo balanco de
abertura.

Qualificacao Técnica

13.36. Declaracdo de que o fornecedor tomou conhecimento de todas as informagdes e das
condi¢des locais para o cumprimento das obrigagdes objeto da contratagao.

13.36.1 Essa declaragdo podera ser substituida por declaragdo formal assinada pelo
responsavel técnico do interessado acerca do conhecimento pleno das condigdes e
peculiaridades da contratacao

Qualificacio Técnico-Operacional

13.37. Para os servigos de apoio administrativo, o fornecedor deverd apresentar Atestado(s) ou
declaragdo de capacidade técnica expedidos por pessoa juridica de direito publico ou privado que
comprove aptidao para desempenho de atividade pertinente e compativel (gestdo de mao de obra)
em quantidade equivalente a 4 (quatro) postos, conforme previsto no art. 67, §2° da Lei n°
14.133/2021, por periodo nao inferior a 3 (trés) anos.

13.38. Sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o licitante gerencia ou gerenciou
servicos de terceirizagdo compativeis com o objeto licitado por periodo nao inferior a 3 (trés) anos,
referentes a periodos sucessivos ndo continuos, ndo havendo obrigatoriedade de os trés anos serem
ininterruptos.

13.38.1 Sera aceita, para comprovagdo do periodo de 3 (trés) anos, a prestagdo de servigos
com qualquer quantitativo de locais, desde que maior ou igual a 1 (um).

13.39. Os atestados deverdo referir-se a servigos prestados no ambito de sua atividade econdomica
principal ou secundéria especificadas no contrato social vigente.

13.40. Somente serdo aceitos atestados expedidos apos a conclusdao do contrato ou se decorrido,
pelo menos, um ano do inicio de sua execucao, exceto se firmado para ser executado em prazo
inferior, conforme item 10.8 do Anexo VII - A da Instru¢ao Normativa MPDG n° 5/2017.

13.41. Podera ser admitida, para fins de comprovagdo de quantitativo minimo a apresentacio de
diferentes atestados de servigos executados de forma concomitante, pois essa situacao se equivale,
para fins de comprovagdo de capacidade técnico-operacional, a uma Unica contratacdo, nos termos
do item 10.6.c.2 do Anexo VII - A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

13.42. Serdo aceitos atestados ou outros documentos hédbeis emitidos por entidades estrangeiras
quando acompanhados de traducdo para o portugués, salvo se comprovada a inidoneidade da
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entidade emissora.

13.43. A apresentagao, pelo fornecedor, de certiddes ou atestados de desempenho anterior emitido
em favor de consoércio do qual tenha feito parte sera admitida, desde que atendidos os requisitos do
art. 67, §§ 10 e 11, da Lei n° 14.133/2021 e regulamentos sobre o tema.

13.44. A licitante vencedora devera apresentar DECLARACAO que possui capacidade operacional
para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante, bem como realizar todos os
procedimentos pertinentes a selecdo, treinamento, admissdo e demissao dos funcionarios.

Das condicées complementares para a contratagio

13.45. Em cumprimento a Resolucao n® 310/21 do CSJT, a licitante vencedora devera, como
condi¢do prévia a assinatura do contrato e durante a vigéncia contratual, sob pena de rescisdo
contratual, comprovar o atendimento das seguintes condigoes:

a) Por meio de Declaracdo, que ndo possui inscri¢ao no cadastro de empregadores flagrados
explorando trabalhadores em condigdes analogas as de escravo, instituido pela Portaria
Interministerial MTPS/MMIRDH n° 4, de 11 de maio de 2016;

b) Por meio de certiddo de distribuicao de acdes e execugdes civeis e criminais da Justica
Federal do seu domicilio ou sede, de nao ter sido condenada, a licitante vencedora ou seus
dirigentes, por infringir as leis de combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho
infantil e ao trabalho escravo, em afronta ao previsto nos artigos 1°, 3° (inciso 1V), 7° (inciso
XXXIII) e 170 da Constituicdo Federal de 1988; nos artigos 149, 203 ¢ 207 do Cddigo Penal
Brasileiro; no Decreto n® 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo); nas Convengdes da
OIT n° 29 e n° 105; no Capitulo IV do Titulo III (Da Protecdo do Trabalho do Menor) do
Decreto-Lei n° 5.452/1943 (CLT); nos arts. 60 a 69 da Lei n° 8.069/1990 (ECA), que trata do
Direito a Profissionalizacdo e a Prote¢do no Trabalho; no Decreto n® 6.481/2008, o qual trata
da proibicao das piores formas de trabalho infantil e acdo imediata para sua eliminagao;

13.46. Das vagas em postos de trabalho decorrentes do contrato, a Contratada devera preencher, no
minimo, 50% (cinquenta por cento) com mulheres, conforme Instru¢do Normativa SG/MPF n° 2, de
19 de Fevereiro de 2019, exceto aqueles postos ocupados por apenas 1 (um) profissional; Além
disso, pelo menos 20% (vinte por cento) do total do numero de postos também deverdo ser
ocupados por pessoas negras, sendo que metade destas também devem ser mulheres. Para o posto
de carregador observar o disposto em 6.28.

13.47. A presente contratacdo nao se enquadra nos critérios da Portaria PGR/MPF n° 971/2024,
pois o quantitativo de postos de trabalho ¢ inferior a 25, conforme disposto no Art. 2° da referida
Portaria.

Da fusao, cisdo ou incorporacio

13.48. A associacdo da Contratada com outrem, a cessdo ou transferéncia total ou parcial, bem
como a fusdo, cisdo ou incorpora¢do devem ser comunicadas a Contratante para que esta delibere
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sobre a adjudicagdo do objeto ou manutencdo do contrato. Nesse caso, a nova Contratada devera
atender a todas as exigéncias de habilitagdo previstas no contrato.

Do consorcio

13.49. Nao sera admitida a participacdo de pessoas juridicas em regime de consorcio,
considerando-se a quantidade de postos a serem contratados pelo objeto da licitagdo. Considera-se,
pelo porte desta contratagdo, economicamente inviavel a viabilidade de participagdo de empresas
em consorcio, podendo os processos administrativos decorrentes da gestdo das empresas
consorciadas impor riscos ¢ trabalhos demasiadamente oneroso para a administragao.

Consulta Prévia ao CADIN

13.50. A Administragdo realizard, obrigatoriamente, consulta ao Cadastro Informativo de Créditos
nao Quitados (CADIN) antes da celebragao do contrato ou de aditivos.

13.51. E vedada a contratagdo de licitantes ou contratados que constem no CADIN na data da
consulta, nos termos do art. 6°-A da Lei 10.522/2002 (redacao dada pela Lei 14.973/2024).

13.52. A empresa declarard, sob as penas da lei, que ndo possui débitos inscritos no CADIN que
impecam a contratagao.

Disposicoes gerais sobre habilitacao

13.53. Quando permitida a participacdo na licitacdo/contratacdo de empresas estrangeiras que nao
funcionem no Pais, as exigéncias de habilitacdo serdo atendidas mediante documentos equivalentes,
inicialmente apresentados em traducao livre.

13.54. Na hipotese de o fornecedor ser empresa estrangeira que ndo funcione no Pais, para
assinatura do contrato, os documentos exigidos para a habilitagdo serdo traduzidos por tradutor
juramentado no Pais e apostilados nos termos do disposto no Decreto n°® 8.660, de 29 de janeiro de
2016, ou de outro que venha a substitui-lo, ou consularizados pelos respectivos consulados ou
embaixadas.

13.55. Nao serao aceitos documentos de habilitagdo com indicacdo de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

13.56. Se o fornecedor for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, € se o
fornecedor for a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, exceto para atestados
de capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela propria natureza,
comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

13.57. Serdo aceitos registros de CNPJ de fornecedor matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizagdo do
recolhimento dessas contribuigoes.

Documentacio complementar para cooperativas
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13.58. Sera admitida a participagdo de cooperativas, portanto, sera exigida a seguinte
documentacdo complementar:

14.

13.58.1 A relagdo dos cooperados que atendem aos requisitos técnicos exigidos para a
contratagdo e que executardo o contrato, com as respectivas atas de inscricdo € a comprovagao
de que estdo domiciliados na localidade da sede da cooperativa, respeitado o disposto nos arts.
4°, inciso XI, 21, inciso [ e 42, §§2° a 6° da Lei n. 5.764, de 1971;

13.58.2 A declaragdo de regularidade de situagdao do contribuinte individual — DRSCI, para
cada um dos cooperados indicados;

13.58.3 A comprovacao do capital social proporcional ao numero de cooperados necessarios
a prestacdo do servico;

13.58.4 O registro previsto na Lei n. 5.764, de 1971, art. 107,

13.58.5 A comprovagdo de integracao das respectivas quotas-partes por parte dos cooperados
que executardo o contrato;

13.58.6 Os seguintes documentos para a comprovacdo da regularidade juridica da
cooperativa:

13.58.6.1. ata de fundacio;

13.58.6.2. estatuto social com a ata da assembleia que o aprovou,

13.58.6.3. regimento dos fundos instituidos pelos cooperados, com a ata da assembleia;
13.58.6.4. editais de convocacdo das trés ultimas assembleias gerais extraordinarias;
13.58.6.5. trés registros de presenca dos cooperados que executardo o contrato em

assembleias gerais ou nas reunides seccionais;

13.58.6.6. ata da sessdo que os cooperados autorizaram a cooperativa a contratar o
objeto da contratacdo; e

13.58.6.7. ultima auditoria contabil-financeira da cooperativa, conforme dispde o art.
112 da Lei n. 5.764, de 1971, ou uma declaragdo, sob as penas da lei, de que tal auditoria
ndo foi exigida pelo 6rgdo fiscalizador.

ESTIMATIVAS DO VALOR DA CONTRATACAO

14.1. A proposta deverd ser apresentada com as quantidades, preco unitdrio e total, em moeda
nacional, ja consideradas todas as despesas diretas e indiretas com uniformes, mao de obra,
cumprimento das leis sociais, fiscais, tributdrias, previdencidrias e trabalhista, transporte, taxas,
seguros e demais valores e encargos necessarios a perfeita execu¢do do objeto. Deverd ser
observado o modelo disponibilizado pela Auditoria Interna do MPU ou modelo disponibilizado
pela PR/GO em sua pagina, em link constante no edital.
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14.2. O piso salarial das categorias profissionais deverd obedecer a Convengdo Coletiva de
Trabalho indicada pela licitante em sua proposta de pregos.

14.3. Os pregos estimados foram estabelecidos com base na Planilha de Custos e Formagao de
Pregos elaborada de acordo com os parametros maximos e estudos realizados pela Auditoria
Interna do Ministério Publico da Unido (Referencial Técnico de Custos — 4* Edicao/AUDIN-
MPU), bem como levando-se em consideracdo os parametros da Instru¢do Normativa MPDG n°
5/2017 e ainda a quantidade e a periodicidade de fornecimento de uniformes, EPIs e equipamento
necessarios para a execu¢do do contrato, conforme detalhado no subitem 6.31. deste Termo de
Referéncia.

14.4. O valor MENSAL estimado desta contratacdo ¢ de RS 43.222,23 (quarenta e trés mil
duzentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos), perfazendo o valor total ANUAL estimado
de RS 518.666,76 (quinhentos e dezoito mil, seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e seis
centavos).

Composicao de custo maximo

QTDE. ,

PROFISSIONAL POSTOS VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
Carregador PRGO 2 R$ 5.966,06 R$ 11.932,11
Continuo PRGO 2 R$ 4.308,43 R$ 8.616,85
Recepcionista PRGO 2 R$ 4.452,93 R$ 8.905,86
Continuo ANS 1 RS 4.404,02 R$ 4.404,02
Recepcionista ANS 1 R$ 4.548,52 R$ 4.548,52
Recepcionista LUZ 1 R$ 4.339,79 R$ 4.339,79

VALOR ESTIMADO MAO DE OBRA MENSAL RS 42.747,15
VALOR ESTIMADO MENSAL - MATERIAIS SOB
R$ 475,08
DEMANDA
VALOR ESTIMADO MENSAL RS 43.222,23
VALOR ESTIMADO ANUAL R$ 518.666,76

14.5. O custo mensal estimado de materiais sob demanda maximo aceitdvel é de R$ 475,08,
correspondente ao BDI passivel de alteracdo no percentual de 14,02%, nos termos previstos no item
9,1 do Acordao TCU 2622/2013.

14.6. Estio anexadas a este TERMO DE REFERENCIA as planilhas de composi¢io de custos,
onde constam os quantitativos de mao de obra, uniformes, EPIs e equipamento, com seus

respectivos custos.

14.7. As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo comprovar sua
exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de desclassifica¢do, sem prejuizo do disposto nos
itens 9.4, 9.5 € 9.6 do Anexo VII - A, da Instrugao Normativa MPOG n° 5/2017.

15. ADEQUACAO ORCAMENTARIA
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15.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no Or¢camento Geral da Unido.

15.2. A contratagdo sera atendida pela seguinte dotacao:
)] Gestao/unidade: 00001/200066;
II) Fonte de recursos: 100000000;
IITI)  Programa de trabalho: 172236;
IV)  Elemento de despesa: 33.90.37;
V) Plano interno: MBASIC.

15.3. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes serd indicada apos aprovagao da
Lei Or¢amentaria respectiva e liberagao dos créditos correspondentes, mediante apostilamento.

16. CRITERIOS DE SUSTENTABILIDADE

16.1. Considerando que a promocao do desenvolvimento nacional sustentdvel ¢ atualmente um
dos trés pilares das licitacdes publicas, ao lado da observancia dos principios constitucionais da
isonomia e da selecdo da proposta mais vantajosa para a Administragdo (IN SEGES/MPDG n°
5/2017), a Contratada devera:

16.1.1 Obedecer as normas técnicas, de saude, de higiene e de seguranca do trabalho, de
acordo com as normas do Ministério do Trabalho e Emprego;

16.1.2 Zelar pela economia dos materiais e de energia elétrica durante a prestagdo dos
servicos, observando as normas de sustentabilidade da Contratante.

16.2. Antes do inicio da prestacdo dos servigos, a Contratante promoverd orientacdo e
ambientacdo dos trabalhadores as politicas de responsabilidade socioambiental por ela adotadas, o
que devera ocorrer periodicamente e sempre que houver mudanca de pessoal alocado nos postos de
servigo durante toda a vigéncia do Contrato.

16.3. Antes da assinatura do Contrato, a licitante devera apresentar comprovacao das seguintes
condicoes:

16.3.1 Nao possuir inscricio no cadastro de empregadores flagrados explorando
trabalhadores em condi¢des andlogas as de escravo, instituido pelo Ministério do Trabalho e
Emprego, por meio da Portaria n® 540/2004;

16.3.2 Nao ter sido condenada, a LICITANTE ou seus dirigentes, por infringir as leis de
combate a discriminacdo de raga ou de género, ao trabalho infantil e ao trabalho escravo, em
afronta a previsdo aos artigos 1° e 170 da Constitui¢do Federal de 1988; do artigo 149 do
Codigo Penal Brasileiro; do Decreto n° 5.017/2004 (promulga o Protocolo de Palermo) e
das Convengdes da OIT n°® 29 e 105.
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16.4. A LICITANTE deverd manter tais condigdes durante toda a execucao do contrato, sob pena
de extingdo contratual.

17. DA PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

17.1. As partes se comprometem a proteger os direitos fundamentais de liberdade e de privacidade
e o livre desenvolvimento da personalidade da pessoa natural, relativos ao tratamento de dados
pessoais, inclusive nos meios digitais.

17.2. O eventual acesso, pela Contratada, as bases de dados que contenham ou possam conter
dados pessoais ou segredos de negocio implicard para seus prepostos dever de sigilo.

17.3. A Contratada cooperard com a Contratante no cumprimento das obrigagdes referentes ao
exercicio dos direitos dos titulares previstos na LGPD e nas Leis e Regulamentos de Protegdo de
Dados em vigor e também no atendimento de requisicdes e determinagdes do Poder Judiciario,
Ministério Pablico, ANPD e Orgios de controle administrativo em geral.

17.4. Eventuais responsabilidades das partes serdo apuradas conforme estabelecido na contratagao
e também de acordo com o que dispde a Secao III, Capitulo VI da LGPD.

18.  DISPOSICOES FINAIS
18.1. As informagdes contidas neste Termo de Referéncia nao sdo classificadas como sigilosas.

18.2. A Autoridade Competente da PR/GO podera anular ou revogar a licitagdo que tratar do
objeto do presente Termo, bem como ndo homologar total ou parcialmente o objeto licitado, desde
que ndo atendidas as exigéncias constantes neste instrumento e seus anexos e no Edital, ou por
interesse publico decorrente de fato superveniente devidamente comprovado, pertinente e suficiente
para justificar o ato, devendo anula-la por ilegalidade, de oficio ou mediante provocagdo de
terceiros, com as devidas justificativas, nos termos do art. 71, II, §§ 2° e 3° da Lei n® 14.133, de
2021, sendo assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

18.3. As Licitantes assumirdo todos os custos de preparacdo e apresentacao de suas propostas, nao
sendo a Contratante responsavel por esses custos, independente do tramite ou do resultado do
processo licitatorio.

19. ANEXOS

19.1. Anexo A - MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO;

19.2. Anexo B - DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES INERENTES A
NATUREZA DO SERVICO;

19.3.  Anexo C - PLANILHA DE FORMACAO DE PRECOS.
19.4. Anexo D - CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

Goiania, data da assinatura eletronica
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EQUIPE RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Portaria n° 284, de 05 de Dezembro de 2024 (PR-GO-00059635/2024)
(assinaturas digitais)

Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39
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ANEXO A
MODELO DE EXECUCAO DO OBJETO

] Os servigos de apoio administrativo everdo ser executados por quantitativo permanente de
profissionais alocados nos postos localizados nos seguintes enderecos:

e Procuradoria da Republica em Goias
Av. Olinda, n° 500 — Park Lozandes, Goiania/GO, CEP 74884-120
e Procuradoria da Republica em Anapolis/Uruacu

Rua Engenheiro Portela, n°® 634, esquina com a Rua Senador Soécrates Diniz, Centro,
Anéapolis/GO, CEP 75023-085.

e Procuradoria da Republica em Luzidnia/Formosa
Rua Florentino Chaves, n° 112, Centro, Luziania/GO, CEP: 72.800-520.

] Independente da relacdo de atividades contida nos itens anteriores, a Contratada devera
considerar a obrigatoriedade de executar todos os servigos necessarios de apoio administrativo
(Continuo, Recepcionista e Carregador) conforme especificagcdes contidas no ETP e neste Termo de
Referéncia.

] Os membros das equipes deverdo atuar exclusivamente na execucdo dos servigos
contratados durante toda a jornada de trabalho, ndo sendo admitido o compartilhamento de tempo
com atividades alheias ao objeto do contrato.

Procedimentos, metodologias e tecnologias empregadas

] O horario de funcionamento das Procuradorias ¢ de segunda a sexta-feira, das 07:00h as
19:00h, cabendo a Contratante e a Contratante, por intermédio do Preposto daquela e do Fiscal
Técnico deste, definirem a escala de horario para o cumprimento da jornada de trabalho, que
poderd, inclusive, ser estabelecida aos sabados, a depender da necessidade do servigco, admitida a
compensagao de horas e desde que atendidas as exigéncias legais.

Do Preposto

] A Contratada deverd manter preposto junto a Contratante, aceito pela respectiva
Fiscalizag¢do, durante o periodo de vigéncia do contrato, para representd-la administrativamente,
sempre que for necessario, o qual deverd ser indicado mediante declaracdo da qual devera constar o
nome completo, n° do CPF e do documento de identidade, além dos dados relacionados a sua
qualificagdo profissional.

] O preposto devera apresentar-se a respectiva unidade fiscalizadora, em até 3 (trés) dias uteis
apos a assinatura do contrato, para firmar, junto aos servidores designados para esse fim, o Termo
de Abertura do Livro de Ocorréncias, destinado ao assentamento das principais ocorréncias durante

Pag 60 | 67
Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital conjunta,



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

a execucdo do contrato, bem como para tratar dos demais assuntos pertinentes a implantagdo de
postos e execucdo do contrato relativo a sua competéncia.

] A Contratada orientard o seu preposto quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Administragdo, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranca e Medicina
do Trabalho.

Mecanismos de comunicaciao

] Toda a comunicagdo entre a Contratante e a Contratada, para assuntos relacionados a gestao
e fiscalizacdo contratual, ocorrerd preferencialmente através da figura do preposto e devera ser
sempre formal, exceto em casos que justifiquem outro canal de comunicagao.

] A comunicagao dar-se-a por meio de oficios, e-mails e reunides mediante elaboragdo de ata,
ou outros meios passiveis de serem registrados, neste caso depois de formalmente admitido pela
Contratante.

] A apresentacdo de Notas Fiscais e documentagdo complementar devera ser realizada por
meio do_sistema de Protocolo Eletrdnico *. Este sistema permite recebimento de multiplos
arquivos, de maior tamanho* e maior confiabilidade que o encaminhamento por e-mail.

] Quando da comunicacdo através de e-mail, deve-se utilizar o recurso de confirmagdo de
leitura; caso este recurso ndo esteja disponivel, deve-se fazer constar da mensagem o pedido de
confirmagdo de recebimento. A Contratada deverd disponibilizar enderego de e-mail, a ser
registrado no contrato, tal e-mail devera ser o meio de comunicacdo formal entre as partes, inclusive
para notificacdes.

Procedimentos de gestao e fiscalizacio do contrato

] As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execucdo contratual serdo realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, sendo detalhadas em tdpicos especificos no Termo de
Referéncia.

Instrumento de Mediciao do Resultado (IMR) e critérios de medicao

] Os servigos serdao aferidos e avaliados com base nos parametros minimos estabelecidos no
Instrumento de Medi¢ao de Resultados — IMR, detalhado em tdpico especifico neste Termo de
Referéncia.

Do Faturamento:

] A Contratada deverd apresentar fatura ou nota fiscal devidamente discriminada, em nome
do Ministério Publico da Unido, CNPJ n° 26.989.715/0014-27, emitida a partir do primeiro dia util

3 Acesso através do enderego eletronico: https://apps.mpf.mp.br/ouvidoria/app/protocolo/

4 E possivel encaminhar arquivos de até 10 MB, e cujo tamanho total seja de até 100 MB. Pelo menos um
documento, chamado de "principal”, deve ser no formato PDF. Os demais podem ser do tipo PDF, XLS, XLSX, ODS,
ODT, DOC, DOCX, e CSV.

Pag 61|67
Termo de Referéncia - PGEA N° 1.18.000.001751/2024-39

Chave 8646451d. 55221126. 5cda6216. c977d810

primeira assinatura em 17/07/2025 11:45. Para verificar a autentici dade acesse

np. br/ val i dacaodocunent o.

conj unt a,

http://ww.transparencia. npf.

Assinatura digital



MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
Procuradoria da Republica em Goias
Coordenadoria de Administracao

do més subsequente ao da prestagdo dos servigos, acompanhada de copias autenticadas ou copias e
originais para conferéncia, dos seguintes documentos: a) Certificado de Regularidade do FGTS, b)
Certidao especifica quanto a inexisténcia de débito de contribuigdes junto ao INSS, c¢) Certiddo
Conjunta de Débitos Relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, conforme Decreto n°
6.106/2007, d) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), conforme Lei n° 12.440/2011,
e e) Certidao de Débitos Relativos a Tributos Estadual, Municipal e Distrital.

] O pagamento a Contratada serd efetuado pelos servigos efetivamente prestados, na forma
prevista neste Termo de Referéncia.

Especificacoes dos Servigos
] A forma de execugdo da contratagdo ¢ indireta, em regime de empreitada por preco global.

] O objeto e sua execucdo compreendem a prestacdo de servigos técnicos operacionais em
atividades de carregadores, continuos e recepcionistas, a serem prestados nas unidades da
Procuradoria da Reptblica em Goias, localizada nos municipios de Goiania, Anapolis e Luziania,
conforme quantitativos previstos no subitem 1.1., e observando-se as descricdes abaixo
relacionadas para cada uma das atividades, que deverdo ser prestados dentro dos parametros e
rotinas estabelecidas pela Contratante, com observancia das recomendagdes aceitas pela boa
técnica, normas e legislagdo aplicaveis.

Descricao dos servicos - CARREGADOR
DAS ATRIBUICOES

~ preparar ¢ movimentar cargas ¢ descargas de mercadorias em caminhdes ou qualquer outro
veiculo de carga;

~ movimentar mercadorias, mobiliario e processos;

+~ entregar e coletar encomendas e equipamentos;

~ manusear cargas especiais;

+~ reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos servigos prestados;

~ movimentar e/ou transportar mobiliario, processos e equipamentos em geral interna e
externamente, quando necessario;

~ acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua entrega;

~ demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade, pertinentes a fung¢ao.
Descrigio dos servicos - CONTINUO(A)
DAS ATRIBUICOES

~ entrega e recebimento de documentos e processos no ambito interno;
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entrega, recebimento e transporte de documentos e processos no ambito externo;
preencher livro de protocolo;

identificar entrada e saida de documentos ¢ objetos;

auxiliar na montagem de processos;

organizar agenda de trabalho;

preencher formularios;

recepcionar visitantes e funcionarios, conduzindo-os aos departamentos da respectiva
unidade onde o servigo € prestado;

transporte de materiais de consumo e retirada e entrega de materiais de expediente
requisitados por servidores da unidade onde o servigo ¢ prestado;

postar e retirar correspondéncias e objetos nas agéncias dos correios;

entregar e buscar encomendas de interesse da unidade onde o servico € prestado;
pesquisar documentos arquivados;

operar equipamentos fotocopiadores;

solicitar manuten¢ao predial, em maquinas e equipamentos;

atender telefone e anotar recados;

operar equipamento de xeror;

operar equipamento de scanner;

outras atividades correlatas e com semelhante grau de complexidade.

Descricao dos servicos - RECEPCIONISTA
DAS ATRIBUICOES

informar ao publico sobre os servigos prestados pela Instituigao;

informar quanto a localizacdo de pessoas, salas e dependéncias da unidade em que estiver
lotada;

notificar a seguranga sobre a presenca de pessoas com atitudes suspeitas;

conferir documentos de identificagdo dos visitantes de modo a controlar a entrada e a saida
de pessoas e de materiais;

efetuar ligagoes telefonicas quando solicitado;
atender chamadas telefonicas;

receber, anotar e transmitir recados e mensagens;
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fornecer informacgdes genéricas, de acordo com as orientagdes recebidas ao assumir o
servico;

identificar e cadastrar visitantes, utilizando-se de sistema convencional de controle de acesso
as dependéncias da Procuradoria ou de sistema informatizado que venha a ser utilizado na
recepcao da Unidade Ministerial;

observar as normas ou codigos especificos para as diversas areas de acesso;

manter-se atualizado(a) e bem informado(a) sempre que se fizer necessaria a adogdo de
novas rotinas ou quando houver qualquer outra alteragdo nos

procedimentos de acesso as dependéncias das unidades ministeriais;

cumprir rigorosamente os procedimentos estabelecidos nas normas de acesso € nas rotinas
especificas do servigo de recepgao;

receber, de modo prestativo e urbano, os visitantes que se dirigirem a unidade, fornecendo-
lhes informacdes precisas e objetivas;

comunicar imediatamente ao responsavel designado pela Contratante para fiscalizar e
acompanhar a execugdo contratual qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem
funcional, para que sejam adotadas as providéncias necessarias;

manter o ambiente de trabalho propicio para que os servigos se realizem com esmero e
perfeicdo, atendidas todas as condigdes e especificagdes basicas estabelecidas para o cargo
de recepcionista;

zelar pela manutengao de um ambiente de trabalho tranquilo e livre de

conflitos, de forma a preservar a imagem das unidades da PR/GO e a qualidade de seus
Servigos;

exercer outras atividades administrativas, tais como, fotocopias, digitalizagdo, entre outras;
conferir e passar para o(a) substituto(a) a relagdo de objetos sob sua guarda;

atividades correlatas, com semelhante grau de responsabilidade e complexidade.

Descri¢iio dos servicos - ATRIBUICOES COMUNS

]

Além das atribuigdes especificas ja citadas, os funcionarios da Contratada deverdao observar

as seguintes determinagdes:

v

v

v

v

Cumprir outras orientagdes oriundas da empresa Contratada e da Contratante;

Manter o sigilo de informagdes que porventura venha a tomar conhecimento em decorréncia
de suas atribui¢des;

Guardar sigilo sobre a rotina de membros e servidores do Orgao;

Ao iniciar suas atividades verificar se hd alguma orientacdo especial a ser atendida quanto a
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restri¢des;
Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

Assumir diariamente o posto de trabalho com aparéncia adequada, devidamente
uniformizado, portando cracha de identificacdo, asseado(a), barbeado e com unhas aparadas;

Ao chegar ao posto, receber e passar o servico, relatando todas as situagdes encontradas,
bem como as ordens e orientacdes recebidas;

Tratar a todos com urbanidade e respeito;
Observar a disciplina e horario de trabalho;

Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, cumprindo o horério de
trabalho que lhe tenha sido determinado, ausentando-se apenas quando substituido(a) ou
quando autorizado pelo fiscal do Contrato, registrando adequadamente, em folha ou registro
eletronico, os horarios de entrada e saida do posto de servigo;

Manter-se concentrado nas tarefas diarias;

Comunicar, PRIMEIRAMENTE, a empresa Contratada a impossibilidade de chegada ao
ambiente de trabalho, a fim de que seja providenciada a troca;

Comunicar a unidade da PR/GO, apds comunicagdo a empresa, a impossibilidade em
comparecer ao ambiente de trabalho;

Evitar o uso de aparelhos celulares durante o horario de expediente;
Nao realizar venda nas dependéncias do Orgdo;

Zelar pela preservacdo do patrimonio sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a
organizagdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando
necessario;

Nao abordar autoridades, ou servidores, para tratar de assuntos particulares, de servigo ou
atinentes ao contrato, exceto, no caso de servidor, se este for membro da comissdo de
fiscalizagao;

Manter atualizada a documentacgao utilizada no posto;

Levar ao conhecimento do supervisor, imediatamente, qualquer informacdo considerada
importante;

Promover o recolhimento de quaisquer objetos e/ou valores encontrados nas dependéncias
da Contratante, providenciando, de imediato, a remessa desses bens & seguranga, com o
devido registro;

Conferir e passar para o substituto a relagao de objetos sob sua guarda;

Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente ao fiscal do
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contrato, lavrando posteriormente a ocorréncia por escrito;

~ Nao participar, no ambito das instalagdes da Contratante, de grupos de manifestagdes ou
reivindicagdes evitando espalhar boatos ou tecer comentarios desairosos ou desrespeitosos
relativos a outras pessoas;

» Comunicar ao gestor do contrato na empresa ¢ ao fiscal do Contrato no Orgao eventuais
saidas do trabalho para ir ao médico ou consulta médica, a fim de que seja providenciada a
substitui¢cao ou troca.

Da Vistoria

] E facultado e recomendavel, aos licitantes, a realizacdo de vistoria no local onde serdao
executados os servigos, ocasido em que serdo sanadas as duvidas porventura existentes, nao
cabendo qualquer alegacao posterior por desconhecimento das condi¢des locais.

] A ndo realizagdo da visita ndo admitird ao licitante qualquer futura alegagdo de Obice,
dificuldade ou custo ndo previsto para execucao do objeto ou obrigacdo decorrente desta licitagdo.

] As vistorias deverdo ser agendadas com os contatos abaixo relacionados, com antecedéncia
minima de 1(um) dia e deverdo ser realizadas, impreterivelmente, até o ultimo dia util anterior a
realizagao da licitagao.

Contatos para agendamento de vistoria

UNIDADE | RESPONSAVEL | TELEFONE EMAIL
62) 9 9362-

PR-GO A. Carlos ( )1 719 prgo-smsg@mpf.mp.br
PRM-ANS Jorge Leandro (62) 4014-7100 | jorgeleandro@mpf.mp.br
PRM-LUZ Mike (61) 3601-5700 | mikequeiroz@mpf.mp.br

] Independente da opgao pela realizacdo ou nao da vistoria, o licitante devera apresentar

declaracao formal, assinada pelo representante legal do licitante ou preposto, sob as penas da lei, de
que tem pleno conhecimento das condicdes e peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos,
assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que ndo o utilizara para quaisquer
questionamentos futuros, conforme modelo constante no ANEXO B.
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ANEXO B

MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTO DAS CONDICOES INERENTES A
NATUREZA DO SERVICO

A empresa , inscrita no CNPJ sob o n°

, por intermédio de seu representante legal ou preposto, o(a)
Sr(a). , portador da identidade n° ,
DECLARA, sob as penas da lei, para todos os fins, estar familiarizado com a natureza e vulto dos
servigos especificados, bem como com as técnicas necessdrias ao perfeito desenvolvimento da
execucdo do objeto. Declara ainda que tem pleno conhecimento das condi¢des e peculiaridades
inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e informando que

ndo o utilizara para quaisquer questionamentos futuros.

, de de 2025.

(Nome completo do responsavel ou preposto)

Assinatura
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR

Referéncia: PGEA n° 1.18.000.001751/2024-39

INTRODUCAO

O presente documento tem o propodsito de levantar os elementos essenciais que
servirdo para compor o Termo de Referéncia para nova contratagdo de servicos continuados
de APOIO ADMINISTRATIVO (CONTINUO, CARREGADOR E RECEPCIONISTA),
com dedicagdo exclusiva de mao de obra, com fornecimento de uniformes, materiais,
equipamentos e EPI’s necessarios, a prestacdo dos servigos a serem executados nas
dependéncias da Procuradoria da Republica em Goids, em Goidnia, € nas demais
Procuradorias da Reptblica do MPF/GO, situadas nos municipios de Anapolis e Luziania
(PRMs).

O objetivo principal € estudar os aspectos relacionados a necessidade da contratagao,
identificando, no mercado, a melhor solu¢do, em observancia as normas vigentes € aos
principios que regem a Administracdo Publica. Os topicos que se seguem estdo de acordo
com o art. 18, § 1° inciso I da Lei 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos

Administrativos).

1. DESCRICAO DA NECESSIDADE

1.1.  Este Estudo Técnico Preliminar tem por objetivo identificar e analisar os
cendrios para o atendimento da intengdo da contratagdo apontada pelo
demandante no Documento de Formalizagdo da Demanda, bem como
demonstrar a viabilidade técnica e econdmica da prestacdo dos servigos
acessorios por via indireta, fornecendo as informagdes necessarias para
subsidiar a elaboracdo do Termo de Referéncia alinhado com o Planejamento
da Administragao.

1.2.  Constitui objeto do presente Estudo Técnico Preliminar a andlise quanto a
viabilidade técnica e econdmica da contratacdo de empresa para prestacao de
todos os servigos listados no item 04 com vistas a garantir a continuidade dos
servicos de apoio administrativo nas dependéncias da Procuradoria da

Republica em Goias (PR/GO) e das Procuradorias da Republica nos
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Municipios de Anapolis e Luziania. Esses servicos, que abrangem as fungdes
de continuo, recepcionista e carregador, sdo essenciais para o regular
funcionamento das atividades institucionais do Ministério Publico Federal em
Goias (MPF/GO).

Enfatiza-se o final de vigéncia do contrato atual (Contrato n° 06/2020) em 13
de agosto de 2025, sem possibilidade de prorrogagdo, conforme disposto no
artigo 106 da Lei 14.133/2021, o que reforca a necessidade de planejamento e
execucao de nova contratagdo para evitar a descontinuidade dos servigos.
Assim, os respectivos quantitativos estimados de postos, detalhados no item
04 deste documento, foram ratificados pela equipe de contratagdo designada,
durante esta fase de elaboragdao dos Estudos Técnicos Preliminares, visando,
concomitantemente, a otimizagdo dos recursos financeiros disponiveis e a

satisfatoria disponibilidade de mao de obra as areas demandantes.

2. PREVISAO NO PLANO DE CONTRATACOES ANUAL

2.1.

2.2.

A presente contratagdo estd em consonancia com o Planejamento Estratégico
Institucional do MPF (2022-2027), principalmente quanto ao Objetivo
Estratégico: “Otimizar a gestdo de pessoas, materiais ¢ dados, com foco na
eficiéncia, sustentabilidade e economicidade”.

A contratacdo em pauta consta no Plano Anual de Contratagdes de 2024 da
PR/GO (etiqueta n° PRGO-D0010/23). O contrato atual encontra-se registrado
na aba “Contratos” do PCA.

3. REQUISITOS DA CONTRATACAO

3.1.

3.2.

Os requisitos que serdo apresentados a seguir observaram a disponibilidade do
mercado referente a oferta de servico semelhante e também o histérico da
prestagao que tem ocorrido de maneira satisfatoria nas unidades do MPF em
Goias.

A classificacdo dos servigos como de natureza continuada esta alinhada ao
disposto no art. 1°, inciso LXIV, da Instrucdo Normativa SG/MPF n° 1, de 8 de
fevereiro de 2018, alterada pela Instru¢do Normativa SG/MPF n° 10, de 23 de

marco de 2023, que preve:

"Art. 1° No dmbito do Ministério Publico Federal, as seguintes contratagoes sdo

consideradas servigos de natureza continuada.
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[...] Suporte operacional, gapoio _administrativo, auxiliares, copeiragem,
recepcionista, secretariado e telefonista; e (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa
SG/MPF n° 10, de 23 de margo de 2023).
O objeto da contratacdo enquadra-se na categoria de bens e servicos comuns,
nos termos do art. 6°, XIII, da Lei n® 14.133/2021, por apresentar padrdes de
desempenho e caracteristicas gerais e especificas usualmente encontrados no
mercado. Esse tipo de objeto ¢ usualmente licitado por meio da modalidade
PREGAO ELETRONICO, assegurando ampla competitividade e eficiéncia
no processo.
O regime de execucdo adotado serd o de empreitada por preco global; a
proposta vencedora devera conter um Unico prego global, abrangendo todos os
itens e quantidades do objeto licitado.
A licitagdo na ra_exclusi ra_Microempr Empr

Porte, considerando que o agrupamento em lote Unico ¢ justificado como uma

medida que oferece vantagem econdmica, administrativa e técnica, nos termos
do art. 49, 111, da Lei Complementar n°® 123/2006.

A prestagdao dos servigos prevista neste documento devera seguir o que
determina a legislacdo para o exercicio das fungdes e o Cdodigo Brasileiro de
Ocupacdes do Ministério do Trabalho e Emprego.

Requisitos dos Cargos: os servigcos necessarios serao detalhados no Termo de
Referéncia. Para execucdo dos servicos, a empresa devera disponibilizar
profissionais cujas atribuicdes e qualificagbes minimas exigidas estdo
detalhadas nos quadros abaixo.

Sugere-se que critérios como experiéncia no desempenho das funcdes, em
especial cursos especificos relacionados ao atendimento ao publico e demais
capacitagdes que possam agregar valor as atividades a serem desenvolvidas,
sejam fortemente consideradas na selegdo de responsabilidade de empresa,
alcancando-se assim um equilibrio entre as variaveis custo e eficiéncia.

De acordo com a necessidade levantada pela equipe de contratagdo, os
empregados a serem alocados na execugdo dos servigos, de acordo com as
atividades a serem desenvolvidas, deverdo observar as especificagdes e

requisitos estabelecidos nos quadros abaixo:
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Posto

Continuo

CBO

4110-10

Requisitos do Cargo

Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio

Experiéncia

06 meses na Administragdo Pablica ou Administra¢do Privada

Atividades a serem

Auxiliar no desempenho de atividades prestadas pelas areas
administrativas;

Realizar entrega de documentos nas dependéncias do edificio
sede;

Operar maquinas simples, como copiadora e scanner;

Receber e enviar documentos;

Tratar de documentos variados;

desenvolvidas Auxiliar na organizag¢do de reunides, palestras, comités ¢ outros
eventos realizados pela CA;
Digitalizar documentos;
Auxiliar os servidores no controle de bens permanentes ¢ de
consumo;
Auxiliar os servidores na implementagdo de agdes de eficiéncia
publica.
PR-GO
Unidade

PRM-ANAPOLIS

Posto Recepcionista

CBO 4221-05

Requisitos do Cargo

- Ensino Médio Completo

- Conhecimentos de informatica em nivel basico, compreendendo
trabalhos com editores de texto, planilhas eletronicas e navegagdo na
internet.

- Demonstrar competéncias pessoais tais como: agir com bom senso,
ter iniciativa, afabilidade, interesse, agilidade, organizacao,
educagdo, paciéncia e respeito mutuo, sendo capaz de comunicar-se

com fluéncia, desenvoltura e cordialidade.

Experiéncia

06 meses na Administragdo Publica ou Administra¢do Privada

Atividades a serem

desenvolvidas

Receber, encaminhar, orientar, sempre que necessario, os visitantes
quanto ao local objeto de sua visita;

Anotar recados

Atender telefonemas;

Fornecer informagdes corretas;
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Controlar e acompanhar o fluxo de pessoas;

Atender o publico interno e externo prestando informagdes
precisas;

Exercer atividades correlatas a fungéo;

Organizar informagdes a serem prestadas;

Observar normas internas de seguranga;

Notificar a seguranga sobre situagdes que meregam a atengdo
daquela equipe;

Registrar visitantes;

Evitar a divulgagdo de informagdes ndo relacionadas com a fungéo
exercida;

Anunciar a chegada do visitante para os diversos setores e
gabinetes;

Transferir ligagdes para ramais solicitados;

Retornar ligagdes em caso de ramais ocupados ou ndo atendidos.

Unidade

PR-GO
PRM-ANAPOLIS
PRM-LUZIANIA

Posto

Carregador

CBO

7832-10

Requisitos do Cargo

Ter concluido ou estar cursando o ensino regular de nivel médio.

Experiéncia

06 meses na Administracao Publica ou Administracao Privada

Atividades a serem

desenvolvidas

Preparar e movimentar cargas e¢ descargas de mercadorias em
caminhdes ou qualquer outro veiculo de carga;

Movimentar mercadorias, mobiliario e processos;

Entregar e coletar encomendas e equipamentos;

Manusear cargas especiais;

Reparar embalagens danificadas e controlar a qualidade dos
servigos prestados;

Movimentar e/ou transportar mobilidrio, processos e equipamentos
em geral interna e externamente, quando necessario;

Acomodar, mercadorias no almoxarifado, por ocasido de sua
entrega;

Demais atividades da mesma natureza e grau de complexidade,

pertinentes a fungao.

Unidade

PR-GO
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Local de prestacao dos servicos: a lotagdo, descrita conforme as seguintes
abreviagdes (PR-GO, PRM-ANS e PRM-LUZ) referem-se as seguintes

unidades da Procuradoria da Republica em Goids, em que serdo prestados os

servigos, respectivamente, nos municipios de Goidnia, Anapolis e Luziania.

Sigla

Unidade Cidade Endereco

PR-GO Goiania

Procuradoria da Republica Av. Olinda, n. 500 — Park Lozandes
em Goids CEP 74884-120

PRM-ANS Anapolis

Procuradoria da Republica Rua Engenheiro Portela, n° 634 -
no Municipio de Anapolis Centro CEP 75023-085

PRM-LUZ Luziania

Procuradoria da Republica Rua Florentino Chaves, n° 112,

no Municipio de Luziania Centro, Luziania/GO.

Da jornada de trabalho: a jornada de trabalho serd de 44 horas semanais,

distribuidas da seguinte forma: 40 horas serdo realizadas de segunda a

sexta-feira e as 4 horas restantes aos sabados, em regime de sobreaviso. A

jornada didria serd de 8 horas, com intervalo minimo de 1 (uma) hora para

almocgo, dentro do periodo das 7h as 19h, respeitada a natureza diurna e a

jornada de trabalho diéria.

3.11.1.

3.11.2.

O horario e os dias de prestagao de servigo poderdao ser alterados ou
suspensos pela Administragdo, por motivo de feriados e pontos
facultativos nacionais ou locais, a serem divulgados anualmente pela
Administragdo da PR-GO e das PRMs, em caso fortuito ou forca
maior, ou, ainda, em situagdes e surtos, endemia, epidemia ou
pandemia, sem prejuizo de pagamento do saldrio ao(s) empregado(s)
pela Contratada.

Em regra, ndo haverd realizagdo de horas extras, podendo,
excepcionalmente, os colaboradores realizarem servigo em horario
extraordinario em conformidade com o art. 59, da CLT, sendo a
jornada excedente de até 2 horas diarias mediante acordo coletivo de
trabalho ou contrato. Nesse caso, devera ser apresentado a Gestao e
Fiscalizacdo do contrato solicitagdo prévia da chefia imediata, com

justificativa da necessidade imperiosa do servigo.
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3.15.

3.16.
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3.11.3. A area competente realizard, quando do inicio da execucdao dos

servigos, a indicacdo dos horarios que deverdo ser executados os
servigos, respeitando os intervalos para repouso e alimentagdo
indicados na Convencao Coletiva de Trabalho da categoria.
Da Vigéncia: O prazo de vigéncia da contratacdo ¢ de 1 (um) ano contado da
assinatura do contrato, prorrogavel por até¢ 10 anos, desde que a autoridade
competente ateste que as condi¢des € 0s precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagdo com o contratado ou a extingdo
contratual sem 6nus para qualquer das partes, na forma dos artigos 106 ¢ 107
da Lein° 14.133, de 2021.
Subcontratagdo: ndo serd permitida a subcontratagdo total ou parcial do
objeto.
Garantia da Execuciao Contratual: serd exigida a garantia da contratagdo de
que tratam os arts. 96 e seguintes da Lei n° 14.133/2021, no percentual e
condi¢des descritas nas cldusulas do contrato. O valor da garantia
corresponderd a 5% do valor total do contrato, nos termos do art. 98 da Lei
14.133/2021.
Requisitos de Sustentabilidade: a CONTRATADA devera adotar na

execugdo do objeto critérios e praticas de sustentabilidade, abrangendo:

3.15.1. Dimensao ambiental: uso racional de recursos como energia elétrica e

materiais fornecidos, além da correta destinagdo de residuos,

priorizando a reciclagem e o descarte responsavel;

3.15.2. Dimensio social: observancia das normas trabalhistas e promogao de

condi¢des dignas de trabalho para os colaboradores, bem como
promover instrucdo e aconselhamento aos trabalhadores sobre

prevencao e controle de riscos;

3.15.3. Dimensdo econémica: garantia de eficiéncia no uso dos recursos

publicos e de solugdes que promovam economicidade sem
comprometer a qualidade dos servigos.
Uniformes: a Contratada devera fornecer 1 (um) conjunto completo de
fardamento a todos os empregados alocados ao contrato no inicio da sua

execugdo, devendo ser substituidos a cada 6 (seis) meses, ou a qualquer

época, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apés comunicacio escrita da
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3.19.

3.20.

3.21.
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PR-GO, sempre que nao atendam as condigdes minimas de uso, asseio e
apresentacao, sem custo adicional para 0 CONTRATANTE.

A especificacdo, quantidades e periodicidade de fornecimento dos uniformes
estardo detalhadas no Termo de Referéncia.

Dos Salarios e demais Beneficios: a remuneracdo dos empregados
terceirizados ndo poderd ser inferior ao previsto em acordo ou convengdo
coletiva de trabalho. Os valores abaixo descritos sdo os constantes na
Convengao Coletiva de Trabalho 2025/2026 firmada entre o SEAC/GO e o
SEACONSGO e registrada no MTE em 21/01/2025 sob o n° GO000026/2025,
vigente a partir de 1° de janeiro de 2025:

Tabela de pisos salariais

Posto Piso Salarial
Carregador R$ 2.402,31
Continuo R$ 1.601,55
Recepcionista R$ 1.601,55

A convengdo coletiva estabelece como beneficios a todos os empregados por
ela abrangidos o auxilio-alimentacdo de R$ 550,00 mensais, bem como
beneficio de amparo familiar (IAFAS), ao custo de R$ 16,00 mensais, Seguro
de Vida em grupo/Auxilio-Funeral no valor de R$ 4,00 mensais. Especifica,
ainda, que, em cumprimento a obrigagdo legal da Cota de Aprendizes, prevista
no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de
custos e¢/ou na planilha de custos e formagao de precos o valor de R$ 72,37 por
cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestacao de
servigo terceirizado privado.

Requisitos de habilitacdo: as exigéncias de habilitagdo técnica, juridica,
econdmico-financeira e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos e deverdo ser disciplinadas no termo de referéncia e
edital.

Da Vedacao da Participacio de licitantes em Consorcio: ndo sera admitida

a participacdo de empresas em regime de consorcio, pois a realidade do
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mercado demonstra que existem varias empresas especializadas na realizagao

deste objeto, ndo precisando de outras empresas para auxilio técnico ou

operacional.

Requisitos Legais — Normas Aplicaveis: a pretensa contratagdo encontra

amparo legal nos seguintes normativos:

Lei n® 14.133/2021: institui normas para licitagdes e contratos da
Administragdo Publica e da outras providéncias;

Decreto 10.024/2019: regulamenta a modalidade de licitacdo denominada
pregdo, na forma eletronica;

Lei Complementar n° 123/2006: institui o estatuto nacional da
microempresa e empresa de pequeno porte, regulamentada pelo Decreto n°
8.538, de 6 de outubro de 2015, o qual dispde sobre o tratamento
favorecido, diferenciado e simplificado para microempresas, empresas de
pequeno porte, agricultores familiares, produtores rurais pessoa fisica,
microempreendedores  individuais e sociedades cooperativas nas
contratacdes publicas de bens, servigos e obras no ambito da administragao
publica federal;

Instrucdo Normativa n® 05/2017: dispde sobre as regras e diretrizes do
procedimento de contratacdo de servigos sob o regime de execu¢ado indireta
no ambito da Administragdo Publica federal direta, autarquica e
fundacional), e nas demais disposi¢cdes a serem estabelecidas em Edital, se
for o caso, e em seus Anexos;

Instru¢do Normativa SG/MPF n°® 2, de 19.2.2019: dispde sobre a
contratagdo de servigos de execugdo indireta, com dedicagdo exclusiva de
mao de obra, no ambito do Ministério Publico Federal,

Portaria SG/MPF n° 174, de 20.3.2019: regulamenta a gestdo e fiscalizagdo
dos contratos administrativos no ambito do Ministério Publico Federal;
Portaria SG/MPF n° 100, de 31.5.2023: dispde sobre os procedimentos para
a realizacdo de pesquisa de pregos para a contratagdo de servigos e a
aquisi¢ao de bens no ambito da Procuradoria-Geral da Republica;

Portaria PGR/MPU n° 78, de 8.8.2017: institui a Politica de Gestdo de
Riscos do Ministério Publico da Unido;

Portaria PGR/MPU n° 178, de 13.09.2023: dispde sobre o procedimento

preliminar e o processo de apuragdao de responsabilidade e aplicacdao das
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sancdes administrativas previstas na Lei n° 14.133/2021, aos licitantes e
contratados, no &mbito do Ministério Publico da Unido e da Escola Superior

do Ministério Publico da Unido;

e (Guia de contratagdes sustentaveis do MPF;

e Manual de Gestao e Fiscalizagdo de contratos administrativos do Ministério

Publico Federal;

e Referencial de Encargos 4* Edig¢do: Estudos realizados pela Auditoria

Interna do Ministério Publico da Unido, referentes a composi¢cdo de custos
das planilhas de custos e formacdo de precos Contratacdo de servigos

terceirizados no ambito do Ministério Pablico da Unido; e

e Convengdo Coletiva de Trabalho vigente relativa aos postos a serem

contratados.

Tabela — Requisitos para definicao da solu¢io mais vantajosa

Requisito Avaliado Observagao

Necessidade das unidades | Quantitativos consolidados a partir de demanda atual
informada pelas unidades (PR/GO, PRM-ANS, PRM-LUZ)

Natureza da atividade Servicos continuos de apoio administrativo, essenciais e
permanentes

Regime de contratacdo Dedica¢do exclusiva de mao de obra, com fornecimento de
uniformes

Forma de execugdo Empreitada por prego global, em lote tinico

Fornecimento de materiais | Além dos uniformes e EPIs, deverdo ser fornecidos
e equipamentos materiais sob demanda e equipamentos pela contratada

Flexibilidade para ajustes | Admissdo de ajustes nos quantitativos durante a execugio,
conforme art. 13 da IN SG/MPF n° 02/2019

Possibilidade da vigéncia | Considerada mais eficiente para continuidade e gestdo do
plurianual servigo

ESTIMATIVAS DAS QUANTIDADES PARA CONTRATACAO
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As quantidades a serem contratadas foram informadas pelas unidades do
MPF/GO, baseadas no quantitativo do contrato atual. Com o avango dos
estudos e principalmente apds o mapeamento das atividades, houve a consulta
aos setores demandantes (SMSG, PRM-ANS e PRM-LUZ) para levantar o
quantitativo de postos demandados.

A opgao de contratacdo pela quantidade de postos de trabalhos alocados nas
dependéncias da PR/GO, PRM-Anapolis e PRM-Luzidnia, leva em
consideracdo a experiéncia e historico de contragdes anteriores; Sera adotado
um modelo de contratacdo igual ao j& utilizado, exceto pelos ajustes na
quantidade de postos de continuos para atender o edificio sede (Goiania), bem
como a ado¢ao do IMR — Instrumento de Medi¢cao de Resultados.

Além disto, a dimensao dos servicos deve observar os limites orgamentarios
de cada exercicio e critérios de conveniéncia e oportunidade da contratacao.
Considerados estes preceitos € o historico, o quadro a ser contratado ¢ o

disposto abaixo:

Grupo Unico - servicos de apoio administrativo e recepcio

Quantidad | Inicio
Item Posto CATSER Local
e (previsto)
1 Carregador 15890 PR-GO 2
2 PR-GO 2
Continuo 5380
3 PRM-ANS 1
14/8/2025
4 PR-GO 2
5 Recepcionista 8729 PRM-LUZ 1
6 PRM-ANS 1

A solugdo para a presente contratagdo leva em consideragdo que havera
necessidade de fornecimento de uniformes, equipamentos de protecao
individual (EPIs) e equipamentos compativeis com as atividades previstas, de

modo a garantir a adequada execucdo dos servicos. As quantidades,
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especificagdes e formas de fornecimento de tais itens estdo detalhadas no
Termo de Referéncia e deverdo ser observadas integralmente pela contratada.
Registre-se que a estimativa de continuos necessarios para a prestacdo de
servi¢os no edificio sede da PR/GO foi revisada com base em uma analise do
cenario atual de funcionamento da unidade. Essa analise considerou a redugao
da presenca fisica do publico interno (servidores e membros) no edificio-sede,
decorrente da adocido do regime de trabalho hibrido, bem como o advento
do processo eletronico, que reduziu consideravelmente a demanda dos
servicos de mensageiro/continuos. Ocorre que a diminuicdo da ocupagao
presencial do prédio, observou-se uma redugdo proporcional na demanda pelos
servigos de continuos, o que torna desnecessdria, para atender demanda do
edificio sede, a manutencao de 3 (trés) postos, como previsto no atual contrato
vigente; Dessa forma, a quantidade estimada para a nova contratacdo foi
ajustada 02 (dois) postos de continuo, o que reflete as necessidades reais do
edificio sede da PR/GO, assegurando a continuidade das atividades sem gerar
onus desnecessario. Em relagdo as PRMs de Anapolis e Luziania, entende-se
suficiente a manuten¢ao nas quantidades de postos do contrato atual.

Podera ser realizado ajuste na quantidade de postos admitidos para a nova
contratagdo, levando-se em consideragdo outros critérios como: a analise
historica da prestacao destes servigos, a experiéncia no contrato vigente, bem
como as caracteristicas especificas das edificagdes/sedes e seus fluxos de
funcionamento e operacao.

A analise mais ampla e criteriosa podera resultar em ajustes no quantitativo
admitido, ainda que seja ultrapassado o limite estabelecido para a unidade,
mas que ndo resultem em aumento de despesa, devendo ser previamente
autorizados pelo Procurador-chefe, de acordo com o art. 13, da IN SG/MPF N°
02/2019:

Art. 13 Em casos excepcionais, devidamente justificados, poderdo ser
adotados critérios diferenciados para a fixagdo do quantitativo de postos
terceirizados em cada categoria profissional ou remanejados os limites
previstos de uma drea de ocupa¢do para outra, observando-se o valor de

custeio da Unidade.

§ 1° A adogdo de critérios diferenciados sera precedida de autorizacdo do

Secretario-Geral, no dambito da Procuradoria Geral da Republica, e do
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Procurador-Chefe, no caso das Unidades nos Estados, e constara dos

processos de contratagdo correspondentes.

$ 2° Os casos do § 1°ndo poderdo resultar em aumento de despesas.

LEVANTAMENTO DE MERCADO

5.1.

5.2

5.3.

5.4.

Este item concentra-se no objetivo principal do presente ETP: identificar e
definir a solugdo mais vidvel para a necessidade de contratagdo, com base em
uma analise abrangente das opcdes disponiveis no mercado e em contratagdes
ja realizadas no ambito da PR-GO e PRMs, considerando fatores como
estrutura e localizacgao.

Com esse enfoque, a equipe responsavel dedicou-se a tarefa de determinar a
solu¢do mais adequada para atender a necessidade do MPF/GO avaliando a
viabilidade técnica, econdmica e administrativa da medida a ser
implementada.

Solucio 1: Contratacao Descentralizada

Nesta abordagem, a PR-GO e as PRMs conduzem autonomamente seus
processos licitatorios, firmando contratos individuais com fornecedores
distintos para atender as demandas locais. A modalidade proporciona
autonomia administrativa as unidades e a adequacao as especificidades locais.

Essa solucao foi a escolhida na contratagdo da empresa atual.

Vantagens: Adaptacdo as especificidades locais: permite que os contratos

sejam moldados conforme as necessidades peculiares de cada unidade.

Desvantagens: A contratacao descentralizada resulta em maior complexidade
administrativa, devido a necessidade de multiplos processos licitatorios e a
gestdo de contratos distintos aumentando significativamente o esfor¢o e os
custos administrativos; reduz os ganhos de escala, pois a execugdo contratual
fragmentada inviabiliza a otimizagdo dos recursos, resultando em custos totais
mais elevados; e compromete a padronizacao, ja que a variabilidade entre os
contratos pode prejudicar a uniformidade dos servicos e a implementacdo de

boas praticas comuns.

Soluciio 2: Contrataciio centralizada

Nesta alternativa, um processo licitatorio Gnico seleciona uma tnica empresa
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para atender simultancamente as demandas da PR-GO e das PRMs,
consolidando necessidades em um contrato centralizado que aumenta a

eficiéncia e otimiza os custos da contratacao.

Vantagens: A consolidacdo das demandas em um Unico contrato promove
reducdo de custos e simplificacdo administrativa, com economia de escala que
diminui os custos operacionais € contratuais, permitindo negocia¢des mais
vantajosas, além de reduzir a burocracia e otimizar 0s recursos
administrativos. A padronizagdo das operacdes assegura eficiéncia e
homogeneidade nos servigos, facilitando a fiscalizagdo e promovendo o uso

eficiente dos recursos.

Desvantagens: A empresa contratada deve possuir maior capacidade técnica e
gerencial para atender de forma eficaz a PR-GO e as duas PRMs, o que podera
restringir a competitividade no processo licitatorio. Além disso, eventuais

falhas na execucao dos servicos poderdao gerar impactos nas unidades.

SOLUCAO ESCOLHIDA - Apés anélise detalhada das necessidades a serem
atendidas, a solucao 2 foi identificada como a mais adequada. A contratacao
integrada (Solucio 2) garante maior eficiéncia administrativa e operacional,
ao simplificar os processos e padronizar os servicos entre as unidades
participantes. Esta solucdo representa um equilibrio ideal entre padronizagao,
eficiéncia e atendimento as demandas especificas, sendo a estratégia mais
eficaz para otimizar a gestdo dos servicos de apoio administrativo e
recepcionista para atender demandas do edificio sede (Goiania) e PRMs de
Andpolis e Luziania. Portanto, o objeto da contratagcdo € o seguinte:
Contratacio de empresa especializada na prestacio de servigos
continuados de apoio administrativo (continuo, carregador e
recepcionista), a serem executados em regime de dedicacio exclusiva de
mao de obra, incluindo o fornecimento de uniformes, equipamentos e
materiais sob demanda, nas dependéncias dos edificios-sede da
Procuradoria da Reptblica em Goias, em Goiania e nas PRMs
vinculadas, localizadas em Anapolis e Luziinia.

A solucdo 02 atende a todos os requisitos estabelecidos para a contratacao,

descritos no item 3.23.
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ESTIMATIVA DO PRECO DA CONTRATACAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

Para fins de definicdo do valor maximo da contratagdo dos postos
terceirizados (mao de obra residente) foram utilizados os modelos de planilhas
de custos e formagdo de precos disponibilizados no site da AUDIN —
Auditoria Interna do MPU (www.auditoria.mpu.mp.br) seguindo as normas da
Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 05/2017 e do Referencial Técnico de
Custos do MPU, 4* Edic¢ao, considerando o custo do uniforme e a reposi¢ao
de profissionais ausentes.

Os valores de referéncia para os cargos de continuo, carregador e
recepcionista, incluindo piso salarial, vale-alimentagao e demais beneficios,
foram estabelecidos com base na CCT 2025/2026, firmada entre o
SEACONS/GO e o sindicato patronal (GO000026/2025, registro no MTE em
21/01/2025) vigente a partir de 1° de janeiro de 2025._Os custos com vale
transporte foram calculados conforme os valores vigentes nas cidades
abrangidas pela contratagdo: Goidnia: R$ 4,30, Anapolis: RS 6,00 e Luziania:
RS 0,00 (Conforme Programa Tarifa Zero da Prefeitura de Luziania).

A convencdo coletiva estabelece como beneficios a todos os empregados por
ela abrangidos o auxilio-alimentacdo de R$ 550,00 mensais, bem como
beneficio de amparo familiar (IAFAS), ao custo de R$ 16,00 mensais, Seguro
de Vida em grupo/Auxilio-Funeral no valor de R$ 4,00 mensais. Especifica,
ainda, que, em cumprimento a obrigagao legal da Cota de Aprendizes, prevista
no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de
custos e/ou na planilha de custos e formagao de precos o valor de R$ 72,37 por
cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagdao de
servigo terceirizado privado.

Custo dos dias trabalhados pelo substituto: Os servigos serdo realizados sem
interrupgdo, portanto, foram previstos os custos correspondentes aos dias
trabalhados pelo substituto, para cobrir eventuais auséncias do empregado
alocado para a prestacdo do servigo. Essa previsdo foi elaborada em
conformidade com as disposicdes estabelecidas na legislacdo vigente.
Cotacoes de Precos: as cotagcdes foram feitas no sistema Banco de Pregos,
nos termos da Portaria PGR/MPU n° 100, de 31 de Maio de 2023, que
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regulamenta o procedimento administrativo para realizacdo de pesquisa de
precos para aquisi¢do de bens e contratacdo de servigos em geral, no ambito
do Ministério Publico da Unido.

Os precos estimados foram estabelecidos com base na Planilha de Custos e
Formagdo de Precos elaborada de acordo com os pardmetros maximos e
estudos realizados pela Auditoria Interna do Ministério Publico da Unido
(Referencial Técnico de Custos — 4° Edicio/AUDIN-MPU), bem como
levando-se em consideragdo os parametros da Instru¢do Normativa MPDG n°
5/2017 e ainda a quantidade e a periodicidade de fornecimento de uniformes
necessarios para a execu¢do do contrato, conforme detalhado no item 4 do
ETP — Estudo Técnico Preliminar.

O valor MENSAL estimado desta contratagao ¢ de RS 43.222,23 (quarenta e
trés mil duzentos e vinte e dois reais e vinte e trés centavos), perfazendo o
valor total ANUAL estimado de R$ 518.666,76 (quinhentos e dezoito mil,
seiscentos e sessenta e seis reais e setenta e seis centavos).

Composicao de custo maximo

TDE. %

PROFISSIONAL P% STOS VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Carregador PRGO 2 R$ 5.966,06 RS 11.932,11
Continuo PRGO 2 R$ 4.308,43 R$ 8.616,85
Recepcionista PRGO 2 R$ 4.452,93 R$ 8.905,86
Continuo ANS 1 RS 4.404,02 RS 4.404,02
Recepcionista ANS 1 R$ 4.548,52 R$ 4.548,52
Recepcionista LUZ 1 R$ 4.339,79 R$ 4.339,79
VALOR ESTIMADO MAO DE OBRA MENSAL RS 42.747,15

VALOR ESTIMADO MENSAL - MATERIAIS SOB DEMANDA RS 475,08
VALOR ESTIMADO MENSAL RS 43.222.23
VALOR ESTIMADO ANUAL RS 518.666,76

Estardo anexadas ao TERMO DE REFERENCIA as planilhas de composicio de custos, onde

constam os quantitativos de mao de obra e uniformes com seus respectivos custos.

O custo mensal estimado de materiais sob demanda maximo aceitavel ¢ de R$
475,08, correspondente ao BDI passivel de alteragdao no percentual de 14,02%,

nos termos previstos no item 9,1 do Acérdao TCU 2622/2013.
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As propostas com pregos proximos ou inferiores ao minimo deverdo
comprovar sua exequibilidade, de forma inequivoca, sob pena de
desclassificacdo, sem prejuizo do disposto nos itens 9.4, 9.5 € 9.6 do Anexo
VII - A, da Instru¢cao Normativa MPOG n°® 5/2017.

7. DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

7.1.

7.2.

7.3.

A Solugdo 2, proposta no item 05 acima, atende as necessidades do Ministério
Publico Federal em Goias (MPF/GO) no que tange a prestagdo de servigos
continuados de apoio administrativo e recepcionista. Esta contratagao
integrada abrangerd as fungdes de carregadores, continuos e recepcionistas,
com fornecimento de mao de obra exclusiva, destinada a execucao de rotinas
administrativas necessdrias ao bom funcionamento da Procuradoria da
Republica em Goids (PR/GO) e das Procuradorias da Republica nos
Municipios de Andapolis e Luzidnia. Tais atividades serdo instrumentais ou
complementares aos assuntos que constituem a competéncia legal do 6rgao,
sem se confundirem com as atribui¢des de cargos pertencentes ao quadro de
servidores do MPF.

Do agrupamento em unico lote: os postos foram agrupados num tnico lote,
uma vez que foi avaliado que pela sua natureza guardam relacdo entre si,
utilizando-se como critério o Anexo I a IN n° 2/2019, observando-se os
pardmetros de quantitativo, Secretaria Nacional responsavel, e sindicatos e
convencao coletiva de trabalho (CCT) aplicaveis. A concentragdo dos servigos
permite racionalizar esfor¢os e agregar volume, de forma que se espera
beneficios da contratante em contratar os servi¢os de maneira mais
racionalizada e atraente ao mercado, resultando em possivel aumento de
competicao e pregos menores.

Serao utilizados o modelo de contrato e Termo de Referéncia disponibilizados
pela Advocacia-Geral da Unido (AGU), devidamente adaptados as
especificidades do MPF, observando-se a Portaria n° 174/2019 e suas
eventuais atualiza¢des, que regulamentam a gestdo e fiscalizagdo de contratos
administrativos no &mbito do Ministério Publico Federal. Importa registrar que
nesta contratagdo sera adotada o IMR (Instrumento de Medicdo de

Resultados), ajuste escrito, previsto no Termo de Referéncia, que tem como
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objetivo mensurar a qualidade da prestacdo dos servigos e respectivas
adequacdes ao pagamento.

Os requisitos exigidos para a execucdo adequada do objeto estdo detalhados
no tépico 3 - REQUISITOS DA CONTRATACAO. O detalhamento dos
servigos a serem executados serd apresentado no Termo de Referéncia e seu

Anexo.

8. JUSTIFICATIVA PARA O NAO PARCELAMENTO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

Os requisitos exigidos para o exercicio dos postos sdo de natureza comum para
os servicos licitados, possibilitando que haja muitas empresas interessadas em
participar do certame, ja que nao sdo servigos complexos ou técnicos, mas
somente de gestdo/ administracio de mao de obra. Sendo assim, o
parcelamento do objeto ndo necessariamente aumentard a competitividade
nem reduzird os precos como seria esperado, ao contrario, poderiam aumentar
os custos da administrag@o publica para gestdo de varios contratos, conforme o
entendimento do TCU no Acérdao no 1214/2013 — TCU - Plenario.

Na realidade atual, verifica-se que a Se¢ao de Contratos e Gestdo Contratual
(SECGC) e a Secao de Manutengdo e Servigos Gerais (SMSGQG), responsaveis
por grande parte do volume da atividade de fiscalizacdo administrativa e
técnica (inclui PRMs), tem que envidar esforcos numa série de tarefas
repetitivas e burocraticas; Este mesmo problema aflige as contratadas, que nao
tém como diluir as parcelas relativas a custos fixos, uma vez que cada contrato
possui poucos postos, muitas vezes apenas um. Desta forma, o custo
administrativo dos contratos ¢ relativamente alto e sua atratividade pouco
interessante.

A concentracdo dos servigos permite racionalizar esforcos e agregar volume,
de forma que se espera beneficios da PR/GO em contratar o mesmo servigo de
maneira mais racionalizada e atraente ao mercado, resultando em possivel
aumento de competicao e precos menores por posto.

Desta forma, a proposta ¢ de agrupamento das atividades vinculadas aos
servigos de recep¢do, continuo e carregador na PR/GO e nas duas unidades
vinculadas, numa previsao inicial de um total de nove postos a serem

contratados. Tratam-se de ocupacdes que no ambito do estado de Goids estdo
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regidos pela mesma convencao coletiva. Além da maior atratividade, espera-se
como resultado a desoneragdo do setor responsdvel pela fiscalizacao
administrativa, de forma a se concentrar em atividades finalisticas e nao
meramente burocraticas. Diante disso, e com fundamento nos artigos 47 ¢ 49,
da Lei 14.133/2021, recomenda-se que a licitacdo do objeto ora pretendido

seja realizada em forma global, abrangendo todas as unidades do MPF/GO.

9. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

9.5.

9.6.

A contratagdo dos servicos de apoio administrativo e recepcionista de forma
continua, conforme os requisitos e pardmetros estabelecidos, incluindo o
fornecimento de mado de obra e insumos, objetiva garantir as condig¢des
adequadas de asseio e higiene nas instalacdes.

Entre os resultados pretendidos, destacam-se a eficiéncia operacional, com
servicos realizados dentro dos prazos e padrdes de qualidade; a satisfagdo dos
usuarios; a sustentabilidade, com praticas de reducdo de residuos e uso
racional de insumos; a conformidade com as normas ¢ legislagcdes vigentes; o
respeito aos requisitos estabelecidos no contrato, no termo de referéncia € no
edital; e o uso eficiente de recursos publicos, assegurando economicidade e
reducao de desperdicios.

Ha ainda o compromisso de mitigar riscos contratuais, minimizando as
chances de inadimplemento por parte da empresa contratada, reduzindo
desgastes administrativos e financeiros e assegurando a boa execuc¢do dos
servigos contratados.

Com a integracao das contratagdes também ¢€ previsto a otimizagao da gestao e
fiscalizacdo dos contratos, permitindo maior controle e eficiéncia no
acompanhamento das atividades.

Para monitorar e mensurar esses resultados, sera utilizado o Instrumento de
Medicao de Resultado (IMR), mecanismo que define, de forma objetiva e
comprovavel, os niveis esperados de qualidade na execucao dos servigos
contratados, vinculando o desempenho da contratada as adequagdes de
pagamento previstas no contrato.

Os resultados também serdo mensurados continuamente pela equipe

responsavel pela fiscalizacdo do contrato, conforme as diretrizes estabelecidas
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na Portaria SG/MPF n° 174, de 20.3.2019, que regulamenta a gestdo e
fiscalizacdo dos contratos administrativos no ambito do Ministério Publico
Federal.

10. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

10.1.

10.2.

10.3.

Tratando-se de contratacdes recorrentes, ndo serdo necessarias adaptacdes nos
locais onde os servigos serdo realizados. Nao ha necessidade de intervengdes
fisicas ou logisticas para a implementacao da solu¢ao, uma vez que o objeto da
contratacdo inclui o fornecimento de todos os equipamentos, insumos € mao
de obra necessarios. A contratada deve estar plenamente preparada, com todos
os itens disponiveis, para atender as demandas previstas.

Os servidores responsaveis pela gestdo e fiscalizagdo do futuro contrato ja
possuem experiéncia na drea, garantindo maior eficiéncia e assertividade no
acompanhamento das atividades.

Nao se verifica a necessidade da contratada promover a transi¢do contratual,
com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, haja
vista que o objeto da contratagdo e dos procedimentos de trabalho sdo de

dominio comum entre as empresas do ramo e dos gestores do MPF.

11. CONTRATACOES CORRELATAS/INTERDEPENDENTES

I1.1.

Para a execucdo do contrato em apreco, ndo serdo necessarias contratagdes
correlatas e ou interdependentes, haja vista que a contratada fornecerd, além
do pessoal apto e devidamente capacitado para a execug¢dao do servigo, os

uniformes necessarios.

12. IMPACTOS AMBIENTAIS

12.1.

12.2.

A empresa contratada devera adotar praticas que promovam a
sustentabilidade, em consonancia ao indicado no subitem 3.18 deste ETP, bem
como seguir, no que couber, os fundamentos legais estabelecidos pelo Decreto
n°® 7.746/2012 e pela Instrugao Normativa n° 1/2010 — SLTI/MPOG.

A execucdo dos servigos contratados devera seguir também as orientagdes

contidas no Guia de Contratacdes Sustentaveis do Ministério Publico Federal
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(http.//bibliotecadigital. mpf.mp.br/bdmpf/handle/11549/109657), em
conformidade com a Politica de Sustentabilidade do MPF, prevista na Portaria
PGR/MPF n° 290, de 9 de maio de 2023, que estabelece diretrizes para a
elaboragdo de um Plano de Logistica Sustentavel (PLS). Também deverao ser
observadas as normas internas estabelecidas pela Administragdo, visando a

redugdo de impactos ambientais, no que for aplicavel aos servigos prestados.

13.  POSICIONAMENTO CONCLUSIVO

13.1.

13.2.

13.3.

Esta equipe de planejamento da contratagdo, designada pela Portaria 284/2024
SE/PRGO (PR-GO-00059635/2024), com base neste Estudo Técnico
Preliminar, atesta a viabilidade da contratagdo para a execu¢ao indireta dos
servicos de apoio administrativo e recepcionista. Quanto a necessidade da
contratacdo, ndo ha qualquer divida sobre sua relevancia e indispensabilidade.
O estudo técnico preliminar centrou-se em identificar a melhor solu¢do para
atender a demanda, alinhando economia, qualidade na prestacdo do servico e
eficiéncia operacional. Apos andlise detalhada, concluiu-se que a solugao
proposta ¢ a mais viavel, considerando os requisitos técnicos, economicos €
ambientais estabelecidos.

Foram apresentados os custos estimados, os possiveis impactos associados a
execucdo do contrato e as medidas mitigadoras para assegurar os melhores
resultados. Essa abordagem permite que a contratagdo alcance seus objetivos
de forma sustentavel, eficiente e em conformidade com os principios da
Administragdo Publica. Dessa forma, recomenda-se o prosseguimento da

contratacdo, nos termos expostos neste estudo.

14. CLASSIFICACAO SEGUNDO A LEI DE ACESSO A INFORMACAO

14.1.

Ressalvados os aspectos normativos incidentes sobre o sigilo na prestagdo dos
servi¢os, ndo se verifica a necessidade de classificar a contratacao nos termos
da Lein® 12.527, de 18 de novembro de 2011.

15. DOCUMENTOS ANEXOS
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15.1. Nao ha documentos anexos. A pesquisa de precos e Mapa de Riscos serdo
cadastrados em documentos separados. A Planilha de Custos e a CCT serao

anexos do TR.

Goiania, na data da assinatura eletronica

EQUIPE RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO
Portaria 284/2024 SE/PRGO (PR-GO-00059635/2024)

(assinaturas digitais)
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MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

ANEXO 11 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

DECLARACAO

(nome da empresa) , inscrito no CNPJ
n° , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a).
, portador(a) da Carteira de Identidade n°
e do CPF n° , DECLARA,

que ndo tem como sécio, gerente ou diretor, membro ou servidor (este quando ocupante
de cargo de direcdo) do Ministério Pablico da Unido e seu conjuge, companheiro(a) ou
parente até o terceiro grau, conforme dispde a Resolugdo n.° 37, de 28/04/2009, do
Conselho Nacional do Ministério Publico — CNMP, inclusive, observada a vedacdo
constante do artigo 4° da Resolugdo CNMP n° 177/2017 15, conforme orientacdo contida
no Oficio-Circular n® 11/2018/SA.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
ANEXO II1 DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

DECLARACAO DE QUALIDADE AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE
SOCIOAMBIENTAL

Para fins de participag@o na Licitagdo Pregao Eletronico n° 90006/2025,

a empresa(NOME COMPLETO DA
PROPONENTE).....ccottiiiiiiienieeee e , CNPJ n°
......................................... , sediado(a)............cce......(ENDERECO COMPLETO),

DECLARA, sob as penas da Lei, notadamente o compromisso e responsabilidade com a
Sustentabilidade Ambiental exigido para habilitagdio no edital do referido certame
licitatorio conforme previsto no artigo 5° da IN/SLTI/MPOG 01/2010, respeitando as
normas de protecdo do meio ambiente.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

ANEXO IV DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025
DECLARACAO DE RESPONSABILIDADE PELO ENQUADRAMENTO

SINDICAL
Eu, (Representante Legal devidamente qualificado) da
empresa , inscrita sob o CNPJ de n° ,
DECLARO, para os devidos fins e sob as penas da Lei, que a atividade preponderante
desta empresa ¢ (informar apenas a atividade

preponderante da empresa). Logo, nos termos da legislagdo aplicavel acerca do
enquadramento sindical desta empresa, estamos vinculados ao Sindicato
, conforme Carta de Registro Sindical anexo.

JUSTIFICATIVA PARA ADOCAO DO INSTRUMENTO COLETIVO DE
TRABALHO:

Assumo integralmente a responsabilidade pela veracidade das informagdes prestadas
quanto ao seu regular enquadramento sindical, por eventuais erros ou fraude pela
utilizacao de instrumento coletivo incompativel com o enquadramento sindical declarado,
e por qualquer 6nus decorrente de reenquadramentos que ocorram durante a vigéncia
contratual, aplicando-se as sang¢des previstas no art. 156, incisos [l e IV, da Lei n® 14.133,
de 1° de abril de 2021, em caso de irregularidades.

Goiania, de de 2025.

(assinatura do representante legal)
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MINISTERIO PQBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
ANEXO V DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

DECLARACAO CONFORME TERMOS DO ART. 4°, § 2°, DA LEI N.

14.133/2021.
............................................................................................................................ , 1nscrito
no CNPJ n®......ciinienns , por intermédio de seu representante legal o(a) Sr(a)
portador(a) da Carteira de Identidade N..........cccceeeiiiiiiiiiiiiieeeeee e e
dO CPF N oo , DECLARA, para os fins previstos

no art. 4°, § 2°, da Lei n. 14.133/2021, que, no ano-calendario de realizacao da licitacao,
nao celebrou contratos com a Administragdo Publica cuja soma dos valores ultrapassa a
receita bruta maxima permitida para enquadramento como empresa de pequeno porte.

Local/Estado: ................ de oo de 20............
Assinatura do SOCI0- adMINISTIAdOT: ... vunn ettt e e,
NOIIC: e



MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

ANEXO VI DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 90006/2025

MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A
INICIATIVA PRIVADA E A ADMINISTRACAO PUBLICA

Senhor Pregoeiro,

Declaro que a empresa inscrita no CNPJ
(MF) n° : estabelecida em
, possui 0s seguintes contratos
firmados com a iniciativa privada e a administracdo publica:

Nome do Endereco completo Vigénciado Valor total do
Orgao/Empresa dos contratantes Contrato Contrato*
R$
R$
R$
R$
Valor total dos Contratos: R$
1/12 dos Contratos: R$
Patrimdnio Liquido: R$

*Considera-se 0 valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes na data
apresentacdo da proposta ndo é superior ao patriménio liquido da empresa.

Oou
Dessa forma, declaro ainda que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados com a Administracdo Publica e/ou com a iniciativa privada, vigentes
na data apresentacdo da proposta apresenta diferenca superior a 10% (dez por cento)
para mais ou para menos em relagdo a receita bruta, cujas justificativas se seguem:

JUSTIFICATIVAS:




MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO

Local e data

Assinatura e carimbo
(Representante da
empresa



MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

MINISTERIO PUBLICO FEDERAL
PROCURADORIA DA REPUBLICA EM GOIAS - PR-GO
SUPERVISAO DE LICITACOES E DISPUTAS ELETRONICAS

ANEXO VII DO EDITAL
MINUTA DO TERMO DE CONTRATO N° XX/2025

(Processo Administrativo n° 1.18.000.001751/2024-39)

CONTRATO CELEBRADO ENTRE A UNIAO,
POR INTERMEDIO DO MINISTERIO PUBLICO
FEDERAL - PROCURADORIA DA REPUBLICA
NO ESTADO DE GOIAS - PR-GO E A EMPRESA
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX REFERENTE A
PRESTACAO DE SERVICOS DE APOIO
ADMINISTRATIVO (CONTINUO, CARREGADOR
E RECEPCIONISTA)A SEREM EXECUTADOS AS
DEPENDENCIAS DA PROCURADORIA DA
REPUBLICA EM GOIAS E NAS DEMAIS
PROCURADORIAS DA REPUBLICA DO
MPF/GO, SITUADAS NOS MUNICIPIOS  DE
ANAPOLIS E LUZIANIA.

A Unido por intermédio do MINISTERIO PUBLICO FEDERAL -
PROCURADORIA DA REPUBLICA NO ESTADO DE GOIAS, com sede na Avenida
Olinda, n° 500, Park Lozandes, na cidade de Goiania/GO, inscrito(a) no CNPJ sob o n°
26.989.715/0014-27, neste ato representada por sua Secretaria Estadual, GINA
LOBRIGIDA MENDES portadora da matricula funcional n® 5846, no uso da competéncia
gue l|he foi atribuida pelo art. 34 e art. 41, XXIll, ambos do Regimento Interno
Administrativo do Ministério Publico Federal, aprovado pela Portaria PGR /MPF n° 382 de
05/05/15, combinado com a Portaria PR/GO n° 232 de 23/12/2021, doravante
denominado CONTRATANTE, e a empresa <razdo social>, CNPJ n° <numero>,
estabelecida na <enderegco completo>, que apresentou os documentos exigidos por lei,
doravante designada CONTRATADA, neste ato representada por <nome completo>,
<funcdo no contratado>, conforme atos constitutivos da empresa OU procuracao
apresentada nos autos, tendo em vista o0 que consta no Processo n°
1.18.000.001751/2024-39 e em observancia as disposi¢coes da Lei n° 14.133, de 1° de
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

abril de 2021; Instrucdo Normativa n°® 05/2017 e legislacao aplicavel, resolvem celebrar o
presente Termo de Contrato, decorrente do Pregéao Eletrénico n® 90006/2025, mediante
as clausulas e condi¢des a seguir enunciadas.

1.1.

1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

CLAUSULA PRIMEIRA — OBJETO

O objeto do presente instrumento € a contratagcdo integrada de servigos
continuados de apoio administrativo (CONTINUO, CARREGADOR E
RECEPCIONISTA), com dedicacéo exclusiva de mao de obra e fornecimento de
uniformes, EPIs e Equipamentos, necessarios a prestacdo dos servigos a
serem executados nas dependéncias da Procuradoria da Republica em Goias,
em Goiania, e nas demais Procuradorias da Republica do MPF/GO, situadas
nos municipios de Anépolis e Luziania (PRMs), nos termos da tabela
abaixo, conforme conforme condicfes, quantidades e exigéncias estabelecidas
neste instrumento.

Objeto da contratacéo:

Posto Lotagao Quantidade
Carregador PR-GO 2
Continuo PR-GO 2
PRM-ANS 1
PR-GO 2
Recepcionista PRM-LUZ 1
PRM-ANS 1

Observacgdao: todas os quantitativos utilizam a unidade de medida "posto”

Vinculam esta contratacdo, independentemente de transcricao:
1.3.1.0 Termo de Referéncia;

1.3.2.0 Edital da Licitacéo;

1.3.3.A Proposta do CONTRATADO;

1.3.4.Eventuais anexos dos documentos

supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E PRORROGACAO

O prazo de vigéncia da contratacdo € de 1 (um) ano contado da assinatura do
Contrato, prorrogavel sucessivamente por até 10 anos, na forma dos artigos 105 a
107 da Lei n® 14.133, de 2021.

A prorrogacdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade
competente, de que as condicdes e 0S precos permanecem vantajosos para a
Administragdo, permitida a negociagcdo com o CONTRATADO, atentando, ainda,
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2.3.
2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

3.1.

4.1,

5.1

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

para o cumprimento dos seguintes requisitos:

2.2.1. Estar formalmente demonstrado no processo que a forma de prestacdo dos
servigos tem natureza continuada;

22.2.Seja juntado relatorio que discorra sobre a execucdo do contrato, com
informacdes de que os servicos tenham sido prestados regularmente;

22.3.Seja juntada justificativa e motivo, por escrito, de que a Administracao
mantém interesse na realizacdo do servico;

2.2.4.Haja manifestagcdo expressa do CONTRATADO informando o interesse na
prorrogacao;

2.25.Seja comprovado que o CONTRATADO mantém as condi¢cdes iniciais de
habilitacéo; e

2.2.6.Nao haja registro no Cadastro Informativo de créditos ndo quitados do setor
publico federal (Cadin).

O CONTRATADO néo tem direito subjetivo a prorrogacao contratual.

A prorrogagdo de contrato devera ser promovida mediante celebragdo de termo
aditivo.

Nas eventuais prorrogacfes contratuais, 0s custos ndo renovaveis ja pagos ou
amortizados ao longo do primeiro periodo de vigéncia da contratacdo deverdo ser
reduzidos ou eliminados como condi¢éo para a renovacao.

O contrato ndo podera ser prorrogado quando o CONTRATADO tiver sido
penalizado nas sancdes de declaracdo de inidoneidade ou impedimento de licitar e
contratar com poder publico, observadas as abrangéncias de aplicacao.

Sujeitando-se 0 CONTRATADO ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
COFINS, a comprovacao das aliqguotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogagcédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
gue sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilacbes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

CLAUSULA TERCEIRA — MODELOS DE EXECUCAO E GESTAO CONTRATUAIS

O regime de execucdao contratual, os modelos de gestédo e de execucéo, assim como
os prazos e condi¢cdes de concluséo, entrega, observacao e recebimento do objeto
constam no Termo de Referéncia.

CLAUSULA QUARTA — SUBCONTRATACAO
N&o sera permitida, em hipétese alguma, a subcontratacao deste contrato.

CLAUSULA QUINTA - PRECO

O valor mensal da contratacdo € de R$ XXXXXX (XXXXXXXXX), perfazendo o valor
total de R$ XXXXXX(XXXXXXXXX).
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5.2.

6.1.

6.2.

6.3.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas

decorrentes da execugao do objeto, inclusive tributos e/ou impostos, encargos

sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de
administracao, frete, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto
da contratacao.

CLAUSULA SEXTA - LIQUIDACAO E PAGAMENTO

O prazo para pagamento ao CONTRATADO e demais condi¢cOes a ele referentes,

inclusive quanto a utilizacdo da Conta-Depdsito Vinculada - bloqueada para
movimentacdo ou do Pagamento pelo Fato Gerador, encontram-se definidos no
Termo de Referéncia.

Recebida a Nota Fiscal ou documento de cobranca equivalente, correrd no prazo de
até 10 (dez) dias Uteis para fins de liquidacéo, na forma dos itens 11.29 a 11.46 do
Termo de Referéncia, prorrogaveis por igual periodo, nos termos do art. 7°, 32° da
Instrucdo Normativa SEGES/ME n° 77/2022.

Para fins de liquidagao, o setor competente deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa 0s elementos necessarios e essenciais do documento, tais
como:

6.3.1.0 prazo de validade;
6.3.2. a data da emisséao;

6.3.3. 0s dados do contrato e do érgdo Contratante;
6.3.4. 0 periodo respectivo de execucao do contrato;

6.3.5. 0 valor a pagar; e
6.3.6. eventual destaque do valor de retencdes tributarias cabiveis.

6.3.7. Deve ser emitida em nome da Procuradoria da Republica em Goias, CNPJ
26.989.715/0014-27.

6.4. A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA pelos servicos efetivamente prestados,

a importancia mensal CONTRATADA, nas seguintes condicbes, sem prejuizo de
outras previstas no Termo de Referéncia e seus anexos.

6.4.1. A Nota Fiscal/Fatura e os documentos anexos deverdo ser encaminhados
digitalizados ao fiscal do contrato para ateste por meio do sistema de
peticionamento eletrénico do MPF.

6.4.2. A Nota Fiscal/Fatura devera estar em nome da Procuradoria da Republica no
Estado de Goias, CNPJ n° 26.989.715/0014-27, e devidamente discriminado no
corpo da nota a unidade da prestagéo do servico com o respectivo valores;

6.4.3. Qualquer atraso ocorrido na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou dos
documentos exigidos como condicdo para pagamento por parte da
CONTRATADA, importara em prorrogacao automatica do prazo de vencimento
da obrigacdo em favor da CONTRATANTE;
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MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

6.44. Nenhum pagamento sera efetuado a CONTRATADA, enquanto pendente de
liquidacdo ou qualquer obrigagdo financeira que |lhe for imposta, em virtude de
penalidade ou inadimpléncia;

6.4.5. A Nota Fiscal/Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada das seguintes
comprovagdes, sempre nessa ordem:

6.45.1. Do pagamento da remuneracdo devida aos empregados
vinculados a execucado contratual, nominalmente identificados,
relativa ao més anterior ao da Nota Fiscal apresentada, incluindo
férias, 13° salario, bem como vale-transporte e vale-refeicdo
(quando previstos na convencéo coletiva);

6.4.5.2. Do pagamento das contribui¢cdes sociais (Fundo de Garantia do
Tempo de Servico e Previdéncia Social), correspondentes a
remuneracdo devida aos empregados vinculados a execucao
contratual, nominalmente identificados, e pagas no més anterior
ao que se refere a Nota Fiscal apresentada;

6.4.5.3. Da regularidade fiscal, através da apresentacdo dos seguintes
documentos, exigidos quando o cadastro no SICAF estiver
desatualizado.

a) Certiddo Negativa Conjunta de Débitos Relativos aos Tributos
Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b) CNDT - Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas e

c) Certiddo de Regularidade do FGTS;

Obs.: a apresentagdo dos documentos constantes da letra “c” é dispensada
guando da manutencéo do cadastro atualizado no SICAF;

6.4.5.4. Da apresentacdo dos documentos da (1) GFD - Guia do FGTS
Digital, gerada pelo ambiente FGTS Digital, com respectivo
comprovante de pagamento; (2) DCTFWEB - Declaracdo de
Débitos e Créditos Tributarios Federais Web, com respectivo
recibo de entrega da DCTFWEB; (3) Relatorio de Declaragéao
Completa - DCTFWEB,; (4) Relatério Resumo de Débitos -
DCTFWEB; (5) Relatorio de Créditos - DCTFWEB; (6) DARF de
Recolhimento da Previdéncia Social;
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7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

6.4.5.5. Do cumprimento das obrigacfes trabalhistas, correspondentes a
tltima nota fiscal ou fatura que tenha sido paga pela
Administragao;

6.4.5.6. Do comprovante de pagamento do seguro de vida referente ao
més anterior, acompanhado da relacdo dos empregados
segurados.

6.4.6. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao
tenha concorrido de alguma forma para tanto, fica convencionada a taxa de
atualizacdo financeira devida pelo Contratante, mediante a aplicacdo da
seguinte férmula:

EM=1xN x VP.

Onde:

EM = Encargos moratorios;

| = indice de atualizacao financeira = 0,0001643.

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e
a do efetivo pagamento.

VP = Valor da parcela a ser paga.

6.4.7.0 atraso no pagamento decorrente das circunstancias descritas na obrigacao
anterior, ndo exime a empresa de promover o pagamento dos empregados
pontualmente.

CLAUSULA SETIMA - REPACTUACAO DOS PRECOS CONTRATADOS

Os precos contratados serdo repactuados para manutencdo do equilibrio
econdmico-financeiro, apdés o interregno de um ano, mediante solicitacdo do
Contratado.

O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacéo sera contado:

7.2.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir da data de inicio dos efeitos financeiros do acordo,
convencao ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta estiver vinculada,
relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;

7.2.2. Para os custos decorrentes do mercado: a partir da apresentacéo da proposta.

Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno minimo de 1 (um) ano sera
contado a partir da data da dltima repactuacdo correspondente a mesma parcela
objeto da nova solicitagéo.

7.3.1. Entende-se como ultima repactuacdo a data em que iniciados seus efeitos
financeiros, independentemente daquela apostilada.

A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias,
observado o principio da anualidade do reajuste de precos da contratacdo, podendo
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7.5.

7.7.

7.8.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham
sua anualidade resultante em datas diferenciadas, como os decorrentes de mao de
obra e os decorrentes dos insumos necessérios a execugao dos servigos.

E vedada a inclus&o, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na
proposta inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de lei, acordo,
convencdao ou dissidio coletivo de trabalho.

7.6. Na repactuacao, o Contratante ndo se vincula as disposicfes contidas em
acordos, convencdes ou dissidios coletivos de trabalho que tratam de obrigacdes e
direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, de
matéria ndo trabalhista, de pagamento de participacédo dos trabalhadores nos lucros
ou resultados do Contratado, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei,
como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou previdenciarios, bem
como de prec¢os para 0s insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Quando a repactuacéo solicitada se referir aos custos da mao de obra, o Contratado
efetuara a comprovacao da variagcdo dos custos por meio de Planilha de Custos e
Formacéo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, convencao
ou sentenca normativa da categoria profissional abrangida pelo contrato.

7.7.1. A repactuacdo para reajustamento do contrato em razdo de novo Acordo,
Convencédo ou Dissidio Coletivo de Trabalho deve repassar integralmente o
aumento de custos da mao de obra decorrente desses instrumentos.

7.7.2. Deverdo prevalecer os direitos mais benéficos ao trabalhador durante a
execucao contratual, caso o Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
ao qual a empresa contratada estd vinculada seja diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo utilizado pela Administracdo como
paradigma para definicdo dos custos unitarios minimos relevantes, para fins de
repactuacao.

A corre¢do dos valores minimos de remuneracgdo, incluindo salario base e
adicionais, e dos beneficios estabelecidos, sera realizada com base nas clausulas
de reajuste percentual do Acordo, Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo ao qual
a empresa contratada esta vinculada, quando este for diferente do Acordo,
Convencao Coletiva ou Dissidio Coletivo paradigma utilizado pela Administracao.

7.8.1. A repactuacdo sera realizada com base na apuragdo da diferenca percentual
entre os valores previstos no Acordo, Convencgéo Coletiva ou Dissidio Coletivo
anterior e 0 que entrou em vigor quando inexistir clausula de previsdo de
reajuste percentual no Acordo, Convencdo Coletiva ou Dissidio Coletivo ao
qual a empresa contratada esta vinculada, ressalvado o subitem seguinte.

7.8.2. Deveréo prevalecer os valores que forem mais benéficos ao trabalhador caso
o Acordo, Convencgéo Coletiva de Trabalho ou Dissidio Coletivo ao qual a
empresa contratada estd vinculada venha a estabelecer valores de
remuneracao, incluindo salario base e adicionais, de auxilio-alimentacdo e de
beneficios superiores aos valores estabelecidos na contratacdo ou superiores a
aplicacao dos percentuais previstos nos subitens anteriores.
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7.8.3. A repactuacdo dos demais custos relativos a mado de obra, que ndo estejam
discriminados como custos minimos relevantes pela Administracdo, tera como
base o acordo, convencédo ou dissidio coletivo de trabalho ao qual a proposta
estiver vinculada (ou seja, aquele instrumento apresentado pela empresa no
momento da licitac&o).

7.9. Quando a repactuacéo solicitada pelo Contratado se referir aos custos decorrentes
do mercado (uniformes), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao
da variacdo do indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo — IPCA, calculado e
divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia Estatistica — IBGE e tera efeito
financeiro a partir do implemento do direito, desde que requerido pela Contratada,
com base na seguinte férmula:

R=V (I-19/1° onde:
R = Valor do reajustamento procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos custos decorrentes do mercado a
ser reajustada,;

I° = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
de apresentacao da proposta;

| = indice relativo ao més do reajustamento

7.10. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do(s) indice (s) de reajustamento, o
Contratante poderd pagar ao contratado a importancia calculada pela udltima
variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja(m)
divulgado(s) o(s) indice(s) definitivo(s). Fica o Contratado obrigado a apresentar
memoéria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente,
sempre que este ocorrer.

7.11. Nas aferi¢des finais, o indice utilizado para a repactuacao dos custos decorrentes do
mercado sera, obrigatoriamente, o definitivo.

7.12. Caso o indice estabelecido venha a ser extinto ou de qualquer forma ndo possa mais
ser utilizado, sera adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor.

7.13. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos custos
decorrentes do mercado, por meio de termo aditivo.

7.14. Independentemente do requerimento de repactuacdo dos custos decorrentes do
mercado, o Contratante verificara, a cada anualidade, se houve deflacdo do indice
adotado que justifique o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso
positivo, a reducéo dos valores correspondentes da planilha contratual.

7.15. Os efeitos financeiros da repactuacao decorrente da variacdo dos custos contratuais
de mao de obra vinculados aos acordos, as convenc¢des ou aos dissidios coletivos
de trabalho retroagirdo, quando for o caso, a data do inicio dos efeitos financeiros do
novo acordo, convengao ou sentenga normativa que fundamenta a repactuacao.

7.16. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes poderdo se iniciar em
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7.17.

7.18.

7.19.

7.20.

7.21.

7.22.

7.23.

7.24.

7.25.
7.26.

7.27.

7.28.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

data futura, desde que assim acordado entre as partes, sem prejuizo da contagem
da anualidade para concesséo das repactuacoes futuras.

Os efeitos financeiros da repactuacéo ficardo restritos exclusivamente aos itens que
a motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

O pedido de repactuacéo devera ser formulado durante a vigéncia do contrato e
antes de eventual prorrogacdo ou encerramento contratual, sob pena de precluséo.

Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo
acordo, convencdo ou dissidio coletivo da categoria, ou ainda ndo tenha sido
possivel ao Contratante ou ao Contratado proceder aos calculos devidos, devera ser
inserida clausula no termo aditivo de prorrogagéo para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados, sob pena
de precluséo.

Ao fim do primeiro ano do contrato, o custo com 30 (trinta) dias de aviso prévio
indenizado ja tera sido completamente pago pela Contratante. Assim sendo, apos a
primeira repactuacdo, deverdo ser retirados 0s custos referentes aos percentuais
iniciais da planilha de custos e formacéo de precos, podendo, nessa ocasido, ser
incluidos os indices correspondentes a 3/30 ou 1/10 (10% - dez por cento) desse
percentual, a cada ano de prorroga¢do, ndo cumulativos, isto €, no caso de um
segundo ano de prorrogacdo, o percentual sera o0 mesmo do primeiro ano (10% -
dez por cento) e ndo 20% (vinte por cento) do percentual previsto inicialmente na
planilha.

A extincdo do contrato ndo configura Obice para o deferimento da repactuacéo
solicitada tempestivamente, hipotese em que sera concedida por meio de termo
indenizatorio.

O Contratante decidir4 sobre o pedido de repactuacdo de precos em até 30 dias,
contado da data do fornecimento, pelo Contratado, da documentacdo comprobatoria
da variacéo dos custos a serem repactuados.

Comprovada a exequibilidade do preco ofertado, serd vedada a realizacdo de
injustificadas repactuacdes que representem desvirtuamento dos itens constantes da
planilha de custos e formacéo de precos elaborada pela Contratada, nos termos do
Acordao n.° 108/2007 — Plenério do TCU.

O prazo referido no subitem anterior ficara suspenso enquanto o Contratado néo
cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pelo Contratante para a
comprovacéo da variagao dos custos.

A repactuacédo de precgos podera ser formalizada por apostilamento.

As repactuacdes ndo interferem no direito das partes de solicitar, a qualquer
momento, a manutencdo do equilibrio econébmico dos contratos com base no
disposto no art. 124, inciso Il, alinea “d”, da Lei n® 14.133, de 2021.

O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporg¢ao inicial em relagdo ao valor contratado.

Caso o Contratado esteja sujeito ao regime de incidéncia ndo-cumulativa de PIS e
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7.29.

8.1.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

COFINS, a comprovacao das aliquotas médias efetivas de recolhimento devera ser
feita no momento da prorrogagédo contratual ou da repactuacdo de precos, a fim de
que sejam promovidos 0s ajustes necessarios decorrentes das oscilagbes dos
custos efetivos dessas contribuicdes.

A majoracédo da tarifa de transporte publico gera a possibilidade de revisao do item
relativo aos valores pagos a titulo de vale-transporte, constante da Planilha de
Custos e Formacéo de Precos do presente Contrato, desde que comprovada pelo
Contratado a sua efetiva repercussao sobre os pre¢os contratados.

7.29.1. A revisdo dos custos relativos ao vale-transporte sera formalizada por
apostilamento.

CLAUSULA OITAVA - OBRIGACOES DO CONTRATANTE

Sao obrigacdes do CONTRATANTE, além das obrigacbes constantes do Termo
de Referéncia, as seguintes:

8.1.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pelo CONTRATADO,
de acordo com o contrato e seus anexos;

8.1.2. Receber o0 objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

8.1.3. Notificar o CONTRATADO, por escrito, sobre vicios, defeitos incorrecoes,
imperfeicdes, falhas ou irregularidades verificadas na execucdo do objeto
contratual, fixando prazo para que seja substituido, reparado ou corrigido, total
ou parcialmente, as suas expensas, certificando-se de que as solucdes por ele
propostas sejam as mais adequadas;

8.1.4.Acompanhar e fiscalizar a execucdo do contrato e o cumprimento das
obrigacdes pelo CONTRATADO;

8.1.5.Comunicar a empresa para emissdao de Nota Fiscal relativa a parcela
incontroversa da execucdo do objeto, para efeito de liguidacdo e pagamento,
qguando houver controvérsia sobre a execucao do objeto, quanto a dimenséo,
qualidade e quantidade, conforme o art. 143 da Lei n°® 14.133, de 2021;

8.1.6. Efetuar o pagamento ao CONTRATADO do valor correspondente a execugao
do objeto, no prazo, forma e condi¢cdes estabelecidos no presente Contrato e
no Termo de Referéncia;

8.1.7. Aplicar ao CONTRATADO as sanc0es previstas na lei e neste Contrato;
8.1.8. Nao praticar atos de ingeréncia na administracdo do CONTRATADO, tais como:

8.1.8.1.indicar pessoas expressamente nominadas para executar direta ou
indiretamente o objeto contratado;

8.1.8.2. fixar salario inferior ao definido em lei ou em ato normativo a ser pago pelo
CONTRATADO;

8.1.8.3. estabelecer vinculo de subordinacdo com funcionario do CONTRATADO;
8.1.8.4. definir forma de pagamento mediante exclusivo reembolso dos salarios pagos;
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8.2.

9.1

9.2.

MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

8.1.8.5. demandar a funcionario do CONTRATADO a execuc¢do de tarefas fora do
escopo do objeto da contratacéo; e

8.1.8.6. prever exigéncias que constituam intervencao indevida da Administracdo na
gestao interna do CONTRATADO.

8.1.9. Cientificar o 6rgdo de representacao judicial da Advocacia-Geral da Unido para
adocao das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacfes pelo
CONTRATADO;

8.1.10. Explicitamente emitir decisdo sobre todas as solicitagbes e reclamacdes
relacionadas a execucdo do presente Contrato, ressalvados os requerimentos
manifestamente impertinentes, meramente protelatérios ou de nenhum
interesse para a boa execucgéo do ajuste;

8.1.10.1. A Administracdo terd o prazo de 1 (um) més, a contar da data do
protocolo do requerimento para decidir, admitida a prorrogacdo motivada, por igual
periodo.

8.1.11. Responder eventuais pedidos de
restabelecimento 8.1.12.

8.1.13. do equilibrio econdmico-financeiro feitos pelo CONTRATADO no prazo
méaximo de 1 (um) més;

8.1.14. Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo
administrativo para apuracdo de descumprimento de clausulas contratuais;

8.1.15. Comunicar o CONTRATADO na hipé6tese de posterior alteracdo do
projeto pelo CONTRATANTE, no caso do art. 93, 82° da Lei n° 14.133, de
2021.

A Administracdo nao respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
CONTRATADO com terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato, bem
como por qualguer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
CONTRATADO, de seus empregados, prepostos ou subordinados.

CLAUSULA NONA - OBRIGACOES DO CONTRATADO

O CONTRATADO deve cumprir todas as obrigacdes constantes deste Contrato e de
seus anexos, assumindo como exclusivamente seus 0s riscos e as despesas
decorrentes da boa e perfeita execucdo do objeto, observando, ainda, as obrigacdes
a sequir dispostas:

Atender as determinacdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do contrato ou
autoridade superior e prestar todo esclarecimento ou informacé&o por eles solicitados;
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9.3.

9.4.

9.5.

9.6.

9.7.

9.8.

9.9.

9.10.

9.11.
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Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou
em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os bens e servicos nos quais se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execuc¢do ou dos materiais
empregados;

Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem
como por todo e qualquer dano causado a Administracdo ou terceiros, nao
reduzindo essa responsabilidade a fiscalizacdo ou o acompanhamento da execucao
contratual pelo CONTRATANTE, que ficara autorizado a descontar dos pagamentos
devidos ou da garantia, caso exigida, o valor correspondente aos danos sofridos;

Quando néo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores — SICAF, o CONTRATADO deveré entregar ao setor responsavel pela
fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos
servigos, 0s seguintes documentos:

9.5.1. prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
9.5.2. certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

9.5.3. certiddes que comprovem a regularidade perante a Fazenda Municipal ou
Distrital do domicilio ou sede do CONTRATADO,;

9.5.4.Certiddo de Regularidade do FGTS -
CRF; e 9.5.5.Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas — CNDT.

Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacbes previstas em Acordo,
Convencao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias
abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacbes trabalhistas, sociais,
previdenciérias, tributarias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislacédo
especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao CONTRATANTE
e nao podera onerar o objeto do contrato;

Comunicar ao Fiscal do contrato tempestivamente, observada a urgéncia da
situacdo, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local da
execucao do objeto contratual, ndo ultrapassando o prazo de 24 (vinte e quatro)
horas;

Paralisar, por determinacdo do CONTRATANTE, qualquer atividade que néo esteja
sendo executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca
de pessoas ou bens de terceiros;

Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢cbes
assumidas, todas as condicdes exigidas para habilitacéo na licitacao;

Cumprir, durante todo o periodo de execug¢do do contrato, a reserva de cargos
prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social
ou para aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislacéo;

Comprovar a reserva de cargos a que se refere a clausula acima, no prazo fixado

pelo fiscal do contrato, com a indicacdo dos empregados que preencheram as
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referidas vagas;

9.12. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

9.13. Arcar com o 0nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de
fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente
em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da contratacao,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados no art. 124, 1l, d, da Lei n°
14.133, de 2021;

9.14. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou
municipal, as normas de seguranca do CONTRATANTE;

9.15. Alocar os empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas deste
contrato, com habilitagdo e conhecimento adequados;

9.16. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos;

9.17. Fornecer todos os materiais, equipamentos, ferramentas e utensilios demandados,
em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo de regéncia;

9.18. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,
cumprindo as determinagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local
de execucao do objeto e nas melhores condi¢cdes de segurancga, higiene e disciplina;

9.19. Submeter previamente, por escrito, ao CONTRATANTE, para analise e aprovacao,
quaisquer mudancas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do
memorial descritivo ou instrumento congénere;

9.20. Cumprir as normas de protecado ao trabalho, inclusive aquelas relativas a seguranca
e a saude no trabalho;

9.21. Nao submeter os trabalhadores a condicbes degradantes de trabalho, jornadas
exaustivas, servidao por divida ou trabalhos forcados;

9.22. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos de idade,
exceto na condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos de idade,
observada a legislacéo pertinente;

9.23. Nao submeter o menor de dezoito anos de idade a realizacao de trabalho noturno e
em condi¢cdes perigosas e insalubres e a realizagdo de atividades constantes na
Lista de Piores Formas de Trabalho Infantil, aprovada pelo Decreto n° 6.481, de 12

de junho de 2008;

9.24. Receber e dar o tratamento adequado a denuncias de discriminagdo, violéncia e
assédio no ambiente de trabalho;

9.25. Assegurar aos trabalhadores alocados a prestacdo do servico a previsibilidade da
eépoca de gozo de suas férias, com vistas a conciliar o direito ao descanso e a
garantia do convivio familiar com as necessidades do servico;

9.26. Manter preposto aceito pela Administracdo no local da obra ou do servico para
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representa-lo na execugéo do contrato;

9.26.1. A indicacdo ou a manutencao do preposto da empresa podera ser recusada
pelo 6rgdo ou entidade, desde que devidamente justificada, devendo a
empresa designar outro para o exercicio da atividade.

9.27. Nao contratar, durante a vigéncia do contrato, conjuge, companheiro ou parente em
linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de dirigente do
CONTRATANTE ou de agente publico que tenha desempenhado funcéo na licitagéo
ou que atue na fiscalizagdo ou gestdo do contrato, nos termos do artigo 48,
paragrafo Unico, da Lei n°® 14.133, de 2021;

9.28. Prestar todo esclarecimento ou informag&o solicitada pelo CONTRATANTE ou por
seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.29. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que
for necessério a execucédo do objeto, durante a vigéncia do contrato;

9.30. Assegurar aos seus trabalhadores ambiente de trabalho e instalacdes em condicdes
adequadas ao cumprimento das normas de saude, seguranca e bem-estar no
trabalho;

9.31. Fornecer equipamentos de protecdo individual (EPI) e equipamentos de protecao
coletiva (EPC),quando for o caso;

9.32. Garantir o acesso do CONTRATANTE, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos,
bem como aos documentos relativos a execucao do contrato;

9.33. Promover a organizacao técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-
los eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacbes que
integram o Termo de Referéncia, no prazo determinado;

9.34. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as normas internas da
Administracgéo;

9.35. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas,
alertando-os a ndo executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo o
CONTRATADO relatar ao CONTRATANTE toda e qualquer ocorréncia neste
sentido, a fim de evitar desvio de funcao;

9.36. Vedar a utilizacdo, na execucao dos servicos, de empregado que seja familiar de
agente publico ocupante de cargo em comissédo ou funcéo de confianca no 6rgao
contratante, nos termos do artigo 7° do Decreto n° 7.203, de 2010;

9.37. Disponibilizar ao CONTRATANTE os empregados devidamente uniformizados e
identificados por meio de cracha, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso;

9.38. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto
no Termo de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

9.39. Apresentar relacdo mensal dos empregados que expressamente optarem por
nao receber o vale-transporte;
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9.40.

9.41.

9.42.

9.43.

9.44.

9.45.

9.46.

9.47.

9.48.
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Efetuar o pagamento dos salérios dos empregados alocados na execug¢ao contratual
mediante deposito na conta bancéaria de titularidade do trabalhador, em agéncia
situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestacao dos
servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do pagamento por parte do
CONTRATANTE. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicéo, o
CONTRATADO devera apresentar justificativa, a fim de que a Administracao analise
sua plausibilidade e possa verificar a realizacdo do pagamento.

Autorizar o CONTRATANTE, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas
trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes
previdenciérias e do FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e
regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizacdo, sem prejuizo das
sancdes cabiveis;

N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servicos no turno imediatamente subsequente;

Atender as solicitagdes do CONTRATANTE quanto a substituicdo dos empregados
alocados, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado
descumprimento das obrigacdes relativas a execucdo do servico, conforme descrito
no Termo de Referéncia;

Instruir seus empregados, no inicio da execucdo contratual, quanto a obtencdo das
informacdes de seus interesses junto aos 6rgaos publicos, relativas ao contrato de
trabalho e obrigacOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria,
aos sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de
verificar se as suas contribuicdes previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo
de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou da admissao
do empregado;

Viabilizar a emissao do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacao dos servigos ou da admissdo do empregado;

Oferecer todos 0s meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio
eletrénico, quando disponivel.

N&o se beneficiar da condi¢cdo de optante pelo Simples Nacional, salvo quando se
tratar das excecodes previstas no 8§ 5°-C do art. 18 da Lei Complementar n°® 123, de
14 de dezembro de 2006;

9.48.1. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de
prestacédo de servicos mediante cessdo de méo de obra, para fins de excluséao
obrigatdria do Simples Nacional, a contar do més seguinte ao da contratacéo,
conforme previsao do art.17, XIl, art. 30, 81°, I, e do art. 31, I, todos da Lei
Complementar n°® 123/2006, salvo quando se tratar das excec¢des previstas no
§ 5°-C do art. 18 do mesmo diploma legal,
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9.48.2. Para efeito de comprovacdo da comunicacdo, o0 CONTRATADO devera
apresentar coOpia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com
comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato
de prestacdo de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacao de vedacéo.

9.49. Manter, durante toda a vigéncia do contrato, capital social integralizado compativel com o nimero de

empregados, na forma do art. 4°-B da Lei n° 6.019/1974, apresentando, quando solicitada, a
respectiva documentagdo comprobatdria, no prazo fixado pela fiscalizagdo contratual.

CLAUSULA DECIMA - DA COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

10.1. A compensacdo de jornada dos trabalhadores do CONTRATADO alocados a

11.1.

11.2.

execucao contratual em regime de dedicacdo exclusiva, quando compativel com a
natureza dos servi¢os prestados, sera realizada de acordo com as regras constantes
do Decreto n.° 12.174, de 11 de setembro de 2024, da Instru¢do Normativa
SEGES/MGI n° 81, de 12 de setembro de 2024, e do Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA- OBRIGACOES PERTINENTES A LGPD

A CONTRATADA, atuando na condicdo de operador, adere a Politica de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais do Ministério Publico Federal e se
compromete a cumprir a legislacéo de protecéo de dados pessoais, especialmente o
disposto na Resolucdo n° 281, de 12 de dezembro de 2023, do Conselho Nacional
do Ministério Publico, que institui a Politica Nacional de Prote¢do de Dados Pessoais
e o Sistema Nacional de Protecdo de Dados Pessoais no Ministério Publico, a Lei
Geral de Protecéo de Dados - LGPD (Lei Federal n® 13.709/2018), o Marco Civil da
Internet (Lei Federal n° 12.965/14) e demais regulamentos emitidos pelas
autoridades competentes.

No tratamento de dados pessoais que Ihe forem confiados pela CONTRATANTE, a
CONTRATADA se obriga a:

1121. realizar o tratamento de dados pessoais estritamente para as finalidades
estabelecidas neste contrato, observando fielmente as diretrizes e instrucdes
transmitidas pelo CONTRATANTE;

112.2. adotar medidas técnicas e administrativas adequadas de seguranca que
garantam a inviolabilidade, a confidencialidade, a disponibilidade e a
integridade dos dados pessoais, nos termos definidos na legislacdo, em
normas administrativas do CONTRATANTE e nos instrumentos contratuais,
tais como: (i) mecanismos de autenticacdo de acesso aos registros, como
sistemas de autenticacdo dupla para assegurar a individualizacdo do
responsavel pela atividade, (ii) anonimizacdo, pseudonimizagcdo e encriptacao
dos dados pessoais, quando aplicavel, (iii) recursos que permitam a
restauracdo da disponibilidade e do acesso aos dados pessoais de forma
rapida em caso de incidente, e (iv) processo de verificagdo continua da
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implementacgé&o das referidas medidas técnicas e organizacionais;

11.23. manter os registros de tratamento de dados pessoais que realizar, com
condi¢cbes de rastreabilidade e de fornecer prova eletronica a qualquer tempo,
contemplando os registros de conexdo e de acesso a aplicacbes, o arquivo
acessado, 0 momento, a duracdo, o motivo, a identidade do funcionario ou do
responsavel pelo acesso, consulta ou divulgacdo, e a identidade dos
destinatarios dos dados, se for o caso;

11.24. facultar acesso a dados pessoais somente em casos estritamente
necesséarios e para pessoal autorizado e que tenha assumido compromisso
formal de preservar a confidencialidade e seguranga de tais dados, devendo a
prova do compromisso estar disponivel em carater permanente para exibi¢cao
ao CONTRATANTE em caso de solicitacao;

11.25. permitir a realizacdo de auditorias, incluindo inspecdes pelo CONTRATANTE
ou por quem por ele autorizado, e disponibilizar toda a informacdo necessaria
para demonstrar o cumprimento das obrigacdes estabelecidas;

11.26. compartilhar com a CONTRATANTE qualquer requisicao de titular de dados
pessoais, bem como auxiliar, sempre que demandado, no atendimento de
obrigagcOes perante titulares de dados pessoais, autoridades competentes ou
quaisquer outros legitimos interessados, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
Gteis do pedido;

11.2.7. comunicar, de maneira formal e imediata, ao Encarregado de Protecdo de
Dados Pessoais do CONTRATANTE, com tolerancia de no méaximo 48
(quarenta e oito) horas, a ocorréncia de qualquer risco, ameaca ou incidente de
seguranca que possa acarretar comprometimento ou dano potencial ou efetivo
a titular de dados pessoais, evitando atrasos por conta de verificagdes ou
inspecdes, devendo a comunicagdo conter, no minimo, as seguintes
informacgdes: (i) data e hora do incidente, (i) data e hora da ciéncia pela
CONTRATADA, (iii) relacdo dos tipos de dados pessoais afetados pelo
incidente, (iv) quantidade de usuérios afetados (volumetria do incidente) e, se
possivel, a relacdo desses individuos, (v) dados de contato do Encarregado da
CONTRATADA ou, ndo havendo Encarregado, a pessoa junto a qual seja
possivel obter mais informagfes sobre o ocorrido, (vi) descricdo das possiveis
consequéncias do incidente, e (vii) medidas que estdo sendo tomadas para a
mitigacéo dos riscos ou a reversao dos efeitos;

11.2.8. informar os motivos da demora, no caso de a comunicacgao referente ao item
anterior nao ter sido imediata;

11.2.9. anonimizar ou devolver para o CONTRATANTE todos os dados pessoais que
Ihe foram confiados e descartar, de forma irrecuperavel, as coOpias, apés
a satisfacao da finalidade
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respectiva ou o encerramento do tratamento por decurso de prazo ou por
extincdo de vinculo legal ou contratual, a ndo ser que a conservagado dos dados
seja decorrente de uma obrigagéo legal;

11.2.10. né&o transferir ou compartilhar com terceiros os dados pessoais tratados em
razdo da presente relagdo contratual, sem prévia autorizacdo do
CONTRATANTE, assumindo todos os ©Onus decorrentes de qualquer
compartilhamento que venha a realizar;

11.2.11. caso autorizada a subcontratacdo, impor ao subcontratado as mesmas
obrigagbes em matéria de protecdo de dados presentes nesse instrumento
contratual,

11.2.12. ndo realizar transferéncia internacional de dados pessoais sem prévia
autorizacdo do CONTRATANTE; e

11.2.13. registrar as atividades que envolvam transferéncia internacional de dados
pessoais, indicando o pais ou organizacdo de destino e adotando as garantias
necessarias para que a transferéncia seja realizada de acordo com a legislacéo
de protecdo de dados pessoais e as orientacdes das autoridades competentes.

11.3. O CONTRATANTE pode requisitar, a qualquer tempo, informacfes a respeito do
tratamento dos dados pessoais confiados a CONTRATADA, respeitando-se o sigilo
empresarial e as demais protecdes legais.

114. A CONTRATADA é obrigada a reparar os danos causados ao CONTRATANTE e
aos titulares de dados pessoais em razdo do exercicio de atividade de tratamento de
dados pessoais em violacdo da legislacédo de protecdo de dados pessoais ou deste
contrato, seja diretamente ou por meio de seus empregados, representantes ou
terceiros contratados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE EXECUCAO

12.1. A contratacdo conta com garantia de execucdo, nos moldes do art. 96 da Lei n°
14.133, de 2021, nas modalidades caucdo em dinheiro, titulos da divida publica,
seguro-garantia, fianca bancaria ou titulo de capitalizacdo no valor de R$
XXXXXK XX (XXX XXXXXXXXXXXXX), correspondente a 5% (cinco por cento) do
valor total/anual do contrato.

12.2. Quando o Contratado optar pela modalidade seguro garantia:

12.2.1. Podera ter um prazo minimo de 1 (um) més, contado da data de
homologacéo da licitagcdo e anterior a assinatura do contrato, para a prestacéo
da garantia.

12.2.2. A apolice de seguro-garantia devera ter validade durante a vigéncia do
contrato e por mais 90 (noventa) dias apos término deste prazo de vigéncia,
permanecendo em vigor mesmo que o Contratado ndo pague o prémio nas
datas convencionadas.

12.2.3. Caso o adjudicatario ndo apresente a apolice de seguro de garantia antes da
assinatura do contrato, ocorrera a preclusdo do direito de escolha dessa
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modalidade de garantia.

12.2.4. A apolice de seguro-garantia deverd acompanhar as modificacdes referentes
a vigéncia do contrato principal mediante a emissdo do respectivo endosso
pela seguradora.

12.2.5. Sera permitida a substituicio da apolice de seguro-garantia na data de
renovacado ou de aniversario, desde que mantidas as condi¢cdes e coberturas
da apdlice vigente e nenhum periodo fique descoberto, ressalvados os
periodos de suspensao contratual.

12.2.6. Caso o adjudicatario ndo opte pelo seguro-garantia ou ndo apresente a
apolice de seguro de garantia antes da assinatura do contrato, devera
apresentar, no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual
periodo, a critério do Contratante, contado da assinatura do contrato,
comprovante de prestacao de garantia nas modalidades de caucdo em dinheiro
ou titulos da divida publica, fianca bancaria ou titulos de capitalizacéo.

Caso seja a garantia em dinheiro a modalidade de garantia escolhida pelo
Contratado, devera ser efetuada em favor do Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria.

Caso a opcéao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos

sob a forma escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacéo e de

custddia autorizado pelo Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores
econdmicos, conforme definido pelo Ministério competente.

No caso de garantia na modalidade de fianca bancéria, devera ser emitida por banco

ou instituicdo financeira devidamente autorizada a operar no Pais pelo Banco

Central do Brasil, e devera constar expressa renuncia do fiador aos beneficios do

artigo 827 do Cédigo Civil.

Na hip6tese de opcéao pelo titulo de capitalizacdo, a garantia devera ser custeada por

pagamento Unico, com resgate pelo valor total, sob a modalidade de instrumento de

garantia, emitido por sociedades de capitalizacdo regulamente constituidas e

autorizadas pelo Governo Federal.

12.6.1. O titulo de capitalizacdo devera ser apresentado ao Contratante juntamente
com as condicBes gerais e 0 numero do processo administrativo sob o qual o
plano de capitalizacao foi aprovado pela Susep (art. 8°, Ill, da Circular SUSEP
n° 656, de 11 de marco de 2022).

12.7. A garantia assegurara, qualguer que seja a modalidade escolhida, sob pena de ndo

12.8.

12.9.

aceitacao, o pagamento de:

12.7.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do nao
adimplemento das demais obrigacdes nele previstas;

12.7.2. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracao a Contratada; e

12.7.3. obrigac¢@es trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o
FGTS, ndo adimplidas pelo Contratado.

Em caso de seguro-garantia, a apoélice devera ter cobertura para pagamento direto

ao empregado apods decisdo definitiva em processo administrativo que apure

montante liquido e certo a ele devido em razdo de inadimpléncia do Contratado,

independentemente de transito em julgado de deciséo judicial.

No caso de alteracdo do valor do contrato, ou prorrogacdo de sua vigéncia, a
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garantia deverd ser ajustada ou renovada, seguindo 0s mesmos parametros
utilizados quando da contratacao.

12.10. Na hipotese de suspensdo do contrato por ordem ou inadimplemento da
Administracdo, o Contratado ficara desobrigado de renovar a garantia ou de
endossar a apodlice de seguro até a ordem de reinicio da execucdo ou O
adimplemento pela Administracao.

12.11. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de
gualquer obrigacdo, o Contratado obriga-se a fazer a respectiva reposi¢cdo no prazo
maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do
Contratante, contados da data em que for notificada.

12.12. O Contratante executara a garantia na forma prevista na legislacdo que rege a
matéria.

12.12.1.0 emitente da garantia ofertada pelo Contratado devera ser notificado pelo
Contratante quanto ao inicio de processo administrativo para apuracdo de
descumprimento de clausulas contratuais.

12.12.2.Caso se trate da modalidade seguro-garantia, ocorrido o sinistro durante a
vigéncia da apdlice, sua caracterizacdo e comunicacdo poderdo ocorrer fora
desta vigéncia, ndo caracterizando fato que justifigue a negativa do sinistro,
desde que respeitados 0s prazos prescricionais aplicados ao contrato de
seguro, nos termos do art. 20 da Circular Susep n° 662, de 11 de abril de 2022.

12.13. Extinguir-se-4 a garantia com a restituicdo da carta fianca, autorizacdo para a
liberacdo de importancias depositadas em dinheiro a titulo de garantia ou anuéncia
ao resgate do titulo de capitalizacdo, acompanhada de declaracdo do Contratante,
mediante termo circunstanciado, de que o Contratado cumpriu todas as clausulas do
contrato.
12.13.1.A extincdo da garantia na modalidade seguro-garantia observara a
regulamentacao da Susep.
12.13.2.A Administracéo devera apurar se ha alguma pendéncia contratual antes do

término da vigéncia da apdlice.

12.14. A garantia somente serd liberada ou restituida apos a fiel execucédo do contrato ou
apos a sua extincdo por culpa exclusiva da Administracdo e, quando em dinheiro,
serd atualizada monetariamente.

12.14.1.A garantia somente sera liberada ante a comprovacéao de que o Contratado
pagou todas as verbas rescisorias decorrentes da contratacdo, sendo que,
caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o
encerramento da vigéncia contratual, a garantia devera ser utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussodes
previdencidrias e relativas ao FGTS, observada a legislacdo que rege a
matéria;

12.14.2. Também podera haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que 0s
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servicos,
sem que ocorra a interrup¢éo do contrato de trabalho;

12.14.3.Por ocasidao do encerramento da prestacdo dos servicos Contratados, a
Administracdo Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da néao

Pagina 20 | 28



MINUTA DO TERMO DE CONTRATO ADMINISTRATIVO N° XX/XXXX

comprovacédo: (1) do pagamento das respectivas verbas rescisorias ou (2) da
realocacao dos trabalhadores em outra atividade de prestacéo de servigos.
12.15. O Contratado autoriza o Contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na
forma prevista neste instrumento.
12.16. O garantidor ndo € parte para figurar em processo administrativo instaurado pelo
Contratante com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢cdes a Contratada.
12.17. A garantia de execucédo é independente de eventual garantia do produto ou servico
prevista no Termo de Referéncia.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

13.1. Comete infracdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado
que:
a) der causa a inexecucao parcial do contrato;

b) der causa a inexecucdo parcial do contrato que cause grave dano a
Administracdo ou ao funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo;

¢) der causa a inexecucdo total do contrato;

d) ensejar o retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da contratacdo
sem motivo justificado;

e) apresentar documentacéao falsa ou prestar declaracao falsa durante a execucao do
contrato;

f) praticar ato fraudulento na execucéo do contrato;
g) comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;
h) praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013.
13.2. Serdao aplicadas ao contratado que incorrer nas infracdes acima descritas as seguintes
sancoes:

i) Adverténcia, quando o contratado der causa a inexecucdo parcial do contrato,
sempre que ndo se justificar a imposicado de penalidade mais grave (art. 156, §2°,
da Lei n® 14.133, de 2021);

ii) Impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nas
alineas “b”, “c” e “d” do subitem acima deste Contrato, sempre que nao se justificar
a imposicao de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°® 14.133, de 2021);

iii) Declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as
condutas descritas nas alineas “e”, “f", “g” e “h” do subitem acima deste Contrato,
bem como nas alineas “b”, “c” e “d”, que justifiquem a imposicdo de penalidade
mais grave (art. 156, 85°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

iv) Multa:

(1) Moratoria de 0,5% (cinco décimos por cento) a 2% (dois por cento) por
dia de atraso injustificado na execucéo contratual sobre o valor da parcela
inadimplida ou sobre o valor da fatura correspondente ao periodo que tenha
ocorrido a falta, até o limite de 30% (trinta por cento).
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(2) Moratéria de 0,5% (cinco centésimos por cento) por dia de atraso
injustificado sobre o valor total do contrato, até o méximo de 2,5% (dois e
meio cento), pela inobservancia do prazo fixado para apresentacao,
suplementacao ou reposicédo da garantia.

a. O atraso injustificado superior a 10 (dez) dias corridos no
cumprimento das obrigacdes secundarias assumidas passa a ser
considerado inexecucdo parcial do contrato, cuja infracdo esta
prevista no art. 155, incisos | e Il, da Lei n. 14.133/21.

b. O atraso injustificado superior a 2 (dois) dias corridos no
cumprimento da obrigacdo principal assumida passa a ser
considerado retardamento da execucdo ou da entrega do objeto da
licitacdo sem motivo justificado, cuja infracdo estad prevista no art.
155, VII, Lei 14.133/2021.

c. A ocorréncia do disposto nas alineas “a” e “b” pode ensejar a
extincdo unilateral do contrato, na forma dos 88§ 4° e 5° do art. 21 da
Portaria PGR/MPU n. 178/23, conforme dispde o inciso | do art. 137
da Lein. 14.133/2021.

(3) Para a infracdo descrita na alinea “a” do subitem 13.1, a multa sera de
2% (dois por cento) a 10% (dez por cento) do valor da parcela inadimplida.

(4) Para infragcao descrita na alinea “b” do subitem 13.1, a multa sera de 5%
(cinco por cento) a 20% (vinte por cento) do valor da parcela inadimplida.

(5) Para a inexecugao total do contrato prevista na alinea “c” do subitem
13.1, de 10% (dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(6) Para infragcdes descritas na alinea “d” do subitem 13.1, a multa sera de
5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) do valor do Contrato.

(7) Para as infracdes descritas nas alineas “e” a “h” do subitem 13.1, de 10%
(dez por cento) a 30% (trinta por cento) do valor do Contrato.

(8) Por se tratar de contrato de servicos com regime de dedicacdo exclusiva
de mao de obra, a ndo comprovagdo do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas e com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS) em
relagdo aos empregados diretamente envolvidos na execucdo do contrato
sujeitara a contratada a uma multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor do
salario dos empregados cujas comprovacgdes nao foram feitas, incidindo em
cada més de referéncia (art. 22, 88 1° e 2° da Portaria PGR/MPU n.
178/2023).

13.3. Os critérios relativos a dosimetria das sancdes administrativos bem como aos

13.4.

procedimentos de apuracao e responsabilizacdo serdo aqueles previstos no artigo
156 da lei 14.133/2021 e, no que couber, nos Capitulos V e VI da Portaria PGR/MPU
n° 178 de 13 de setembro de 2023.

No caso das infragbes contidas nas letras “a” a “d” do item 13.1 deste Edital, os
limites definidos no instrumento convocatério e no contrato ndo poderdo ser
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ultrapassados na dosimetria da sang¢do.No caso das demais infragdes, os limites

minimos ou maximos estabelecidos ndo poderdo ser ultrapassados em face dos

demais critérios de dosimetria da sancao.
13.5. A aplicacdo das sancdes previstas neste Contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a
obrigacdo de reparacao integral do dano causado ao Contratante (art. 156, 89°, da

Lei n°® 14,133, de 2021).

13.5.1. Todas as sancdes previstas neste Contrato poderdo ser aplicadas
cumulativamente com a multa (art. 156, 87°, da Lei n® 14.133, de 2021).

13.5.2. Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do interessado no prazo
de 15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacéo (art. 157, da Lei n°
14.133, de 2021)

13.5.3. Se a multa aplicada e as indenizacdes cabiveis forem superiores ao valor do
pagamento eventualmente devido pelo Contratante ao Contratado, além da
perda desse valor, a diferenca serd descontada da garantia prestada ou sera
cobrada judicialmente (art. 156, §88°, da Lei n°® 14.133, de 2021).

13.5.4. Previamente ao encaminhamento a cobranca judicial, a multa poderd ser
recolhida administrativamente no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da data do recebimento da comunicacéo enviada pela autoridade competente.

13.6. A aplicacao das sancOes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure 0
contraditério e a ampla defesa ao Contratado, observando-se o0 procedimento
previsto no caput e paragrafos do art. 158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as
penalidades de impedimento de licitar e contratar e de declaracdo de inidoneidade
para licitar ou contratar.

13.7. Na aplicacdo das sancdes serdo considerados (art. 156, 81°, da Lei n° 14.133, de

2021):
a) a natureza e a gravidade da infracdo cometida;
b) as peculiaridades do caso concreto;
¢) as circunstancias agravantes ou atenuantes;

d) os danos que dela provierem para o Contratante;

e) a implantacdo ou o aperfeicoamento de programa de integridade, conforme
normas e orientacfes dos 6rgdos de controle.

13.8. Os atos previstos como infragdes administrativas na Lei n° 14.133, de 2021, ou em
outras leis de licitacdes e contratos da Administracdo Publica que também sejam
tipificados como atos lesivos na Lei n® 12.846, de 2013, serdo apurados e julgados
conjuntamente, nos mesmos autos, observados o rito procedimental e autoridade
competente definidos na referida Lei (art. 159).

13.9. A personalidade juridica do Contratado podera ser desconsiderada sempre que
utilizada com abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos
ilicitos previstos neste Contrato ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse
caso, todos os efeitos das sancdes aplicadas a pessoa juridica serdo estendidos aos
seus administradores e socios com poderes de administragdo, a pessoa juridica
sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagédo de coligacdo ou controle, de
fato ou de direito, com o Contratado, observados, em todos os casos, o contraditorio,
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a ampla defesa e a obrigatoriedade de analise juridica prévia (art. 160, da Lei n°
14.133, de 2021) .

13.10.0 Contratante devera, no prazo maximo de 15 (quinze) dias Uteis, contado da data
de aplicacdo da sancao, informar e manter atualizados os dados relativos as
sancdes por ela aplicadas, para fins de publicidade no Cadastro Nacional de
Empresas Inidoneas e Suspensas (Ceis) e no Cadastro Nacional de Empresas
Punidas (Cnep), instituidos no ambito do Poder Executivo Federal. (Art. 161, da Lei
n® 14.133, de 2021).

13.11.As sang¢Oes de impedimento de licitar e contratar e declaragao de inidoneidade para
licitar ou contratar sdo passiveis de reabilitacdo na forma do art. 163 da Lei n°
14.133/21.

13.12.0s débitos do contratado para com a Administracdo contratante, resultantes de
multa administrativa e/ou indenizac¢des, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser
compensados, total ou parcialmente, com os créditos devidos pelo referido 6rgéo
decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos administrativos que o
contratado possua com o mesmo 6rgdo ora contratante, na forma da Instrucéo
Normativa SEGES/ME n° 26, de 13 de abril de 2022.

13.13.A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo
administrativo que assegurard o0 contraditério e a ampla defesa ao
fornecedor/adjudicatario, observando-se o procedimento previsto na Lei n°® 14.133,
de 2021, e subsidiariamente na Lei n°® 9.784, de 1999 e, no que couber, na Portaria
PGR/MPU n° 178 de 13 de setembro de 2023

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA EXTINCAO CONTRATUAL

14.1. O contrato ser& extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente
de terem sido cumpridas ou ndo as obrigacdes de ambas as partes contraentes.

14.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o
CONTRATANTE, quando este nao dispuser de créditos orcamentarios para sua
continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece vantagem.

14.3. A extincdo nesta hipotese ocorrera na proxima data de aniversario do contrato,
desde que haja a notificacdo do CONTRATADO pelo CONTRATANTE nesse
sentido com pelo menos 2 (dois) meses de antecedéncia desse dia.

14.4. Caso a notificagao da n&do-continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra
com menos de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera
apos 2 (dois) meses da data da comunicagéo.

14.5. O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou
antes do prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n®
14.133, de 2021, bem como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla
defesa.

14.6. Nesta hipdtese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.
14.7. A alteracdo social ou a modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa nao
ensejara a extingdo se nao restringir sua capacidade de concluir o contrato.
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14.8. Se a operagdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, deverad ser
formalizado termo aditivo para alteragéo subjetiva.

14.9. O termo de extin¢cdo, sempre gque possivel, seré precedido:
14.9.1. Do balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos;
14.9.2. Da relacdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
14.9.3. Das indenizacfes e multas.

14.10.A extingdo do contrato ndo configura Obice para o reconhecimento do
desequilibrio econémico-financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagédo
por meio de termo indenizatorio.

14.11.0 ndo pagamento dos salarios e das verbas trabalhistas, e o ndo recolhimento das
contribuicdes sociais, previdenciarias e para com o FGTS podera dar ensejo a
extincdo do contrato por ato unilateral e escrito do CONTRATANTE e a aplicacdo
das penalidades cabiveis.

14.12.0 CONTRATANTE podera conceder prazo para que o CONTRATADO regularize
suas obrigacdes trabalhistas ou suas condi¢des de habilitacdo, sob pena de extingao
contratual, guando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcao.

14.13.Quando da extincdo, o fiscal administrativo devera verificar o pagamento pelo
CONTRATADO das verbas rescisérias ou os documentos que comprovem que 0S
empregados serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem
gue ocorra a interrup¢ao do contrato de trabalho.

14.14.Até que o CONTRATADO comprove o disposto no item anterior, 0 CONTRATANTE
retera:

14.14.1.a garantia contratual - prestada com cobertura para 0s casos de
descumprimento das obrigacdes de natureza trabalhista e previdenciaria,
incluidas as verbas rescisérias -, a qual sera executada para reembolso dos
prejuizos sofridos pela Administracdo, nos termos da legislacdo que rege a
matéria; e

14.142.0s valores das Notas fiscais ou Faturas correspondentes em valor
proporcional ao inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

14.15.Na hipétese do subitem anterior, ndo havendo quitacéo das obrigacdes por parte do
contratado no prazo de 15 (quinze) dias, fica 0 CONTRATADO obrigado a emitir as
guias de recolhimento de contribui¢cdes previdenciarias e do FGTS e entrega-las ao
CONTRATANTE, que poderéa efetuar o pagamento das obrigagfes inadimplidas
diretamente aos empregados que tenham participado da execugdo dos servigos
objeto do contrato, bem como das contribuicbes previdencidrias e do FGTS,
deduzindo o respectivo valor do pagamento devido ao contratado.

14.16.0 CONTRATANTE podera ainda:

14.16.1. nos casos de obrigacdo de pagamento de multa pelo CONTRATADO, reter
a garantia prestada a ser executada, conforme legislagdo que rege a matéria; e

14.16.2.n0os casos em que houver necessidade de ressarcimento de prejuizos
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causados a Administracdo, nos termos do inciso IV do art. 139 da Lei n.°
14.133, de 2021, reter os eventuais créditos existentes em favor do
CONTRATADO decorrentes do contrato.

O contrato podera ser extinto caso se constate que o CONTRATADO mantém
vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou civil
com dirigente do 6rgdo ou entidade contratante ou com agente publico que tenha
desempenhado funcédo na licitacdo ou atue na fiscalizacdo ou na gestdo do contrato,
ou que deles seja cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau.

O contrato podera ser extinto em caso de alteracdo da convencgdo coletiva de
trabalho em que se baseia a planilha de custos e formacdo de pregos contratuais,
em razdo de erro ou fraude no enquadramento sindical de que resulte a necessidade
de repactuacao ou imposicao de 6nus financeiro para a Administracdo Contratante,
em cumprimento de decisao judicial.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — ALTERACOES

Eventuais alteragcbes contratuais reger-se-ao pela disciplina dos arts. 124 e
seguintes da Lei n°® 14.133, de 2021.

O CONTRATADO é obrigado a aceitar, nas mesmas condicfes contratuais, 0s
acréscimos ou supressodes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

As supressoes resultantes de acordo celebrado entre as partes contratantes poderao
exceder o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do
contrato.

15.4.  As alteracdes contratuais deverdao ser promovidas mediante celebragcéo de
termo aditivo, submetido a prévia aprovacdo da consultoria juridica do
CONTRATANTE, salvo nos casos de justificada necessidade de antecipagcdo de
seus efeitos, hipétese em que a formalizacdo do aditivo devera ocorrer no prazo
maximo de 1 (um) més.

Registros que n&o caracterizam alteracdo do contrato podem ser realizados por
simples apostila, dispensada a celebracao de termo aditivo, na forma do art. 136 da
Lei n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas decorrentes da presente contratagcdo correrdo a conta de recursos
especificos consignados no Orcamento Geral da Unido deste exercicio, na dotacao
abaixo discriminada:

Gestao/unidade: [...];
Fonte de recursos: [...];
Programa de trabalho: [...];

IV)  Elemento de despesa: [...]; e

V)

Plano interno: [...]; e

V1) Nota de empenho: [...];
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16.2. A dotacdo relativa aos exercicios financeiros subsequentes sera indicada apés
aprovacdo da Lei Orcamentaria respectiva e liberacgdo dos créditos
correspondentes, mediante apostilamento.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serao decididos pelo CONTRATANTE, segundo as disposi¢des
contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e,
subsidiariamente, segundo as disposi¢coes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 —
Cdédigo de Defesa do Consumidor — e normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA — PUBLICACAO

18.1. Incumbird ao CONTRATANTE divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de
Contratac6es Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021,
bem como no respectivo sitio oficial na Internet, em atencdo ao art. 91, caput, da Lei
n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8° 82° da Lei n. 12.527, de 2011, c/c art. 7°, 83°,
inciso V, do Decreto n. 7.724, de 2012.

CLAUSULA DECIMA NONA- FORO

19.1. Fica eleito o Foro da Justica Federal - Secao Judiciaria do Estado de Goias para
dirimir os litigios que decorrerem da execucdo deste Termo de Contrato que néo
puderem ser compostos pela conciliagdo, conforme art. 92, 81°, da Lei n® 14.133, de
2021.

[Local], [dia] de [més] de [ana].

Representante legal do CONTRATANTE

Representante legal do CONTRATADO
TESTEMUNH

AS: 1-
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS, CNPJ n. 02.851.939/0001-95, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a).
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO, CNPJ n. 02.552.768/0001-01, neste ato representado(a) por
seu Presidente, Sr(a). PAULO GONCALVES DA SILVA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condiges de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de janeiro de 2025 a 31 de
dezembro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencgdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) de todos os empregados das empresas de
Asseio e Conservacdo e de Outros Servigos Terceirizados, exceto 0os empregados em empresas prestadoras de
servicos de limpeza publica/urbana, com abrangéncia territorial em GO.

Salérios, Reajustes e Pagamento
Reajustes/Correcles Salariais

CLAUSULA TERCEIRA - REMUNERACAO

A partir de 1° de janeiro de 2025, todas as empresas abrangidas por esta Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo um
dispéndio com repercussdo direta sobre 0s pregos dos seus servigos a serem demonstrados através de Certiddo de
Demonstracéo de Pisos Salariais, cabendo ao Sindicato Patronal e Laboral conjuntamente a emisséo de Certid&o Salarial
com a demonstracdo do dispéndio total para os pisos salariais, beneficio alimentacdo assim praticados desde 01° de
janeiro de 2024, acrescidos do Custeio Compulsério para a Aprendizagem.

Paragrafo Primeiro. Sera concedido reajuste salarial pela variacdo do INPC/IBGE janeiro a dezembro/2024 acrescidos
de 2% (dois por cento) de ganho real sobre o valor praticado em 01°/01/2024, que serd somado ao percentual de 7,3333%
(sete virgula trés mil, trezentos e trinta e trés por cento) a titulo de dispéndio gerado pelo reajuste do auxilio alimentacédo
(Clausula Décima Terceira) e dispéndio de 4,8246% (quatro virgula oito mil duzentos e quarenta e seis por cento) de
Custeio Compulsorio para a Aprendizagem (Clausula Vigésima Sexta).

Paragrafo Segundo — O reajuste salarial de que trata o Paragrafo Primeiro da presente Clausula serd aplicado sobre 0s
pisos salariais praticados em 1° de janeiro de 2024 ora previsto no Primeiro Termo Aditivo da Convencéo Coletiva de
Trabalho 2024/2025, registrada sob o n® GO 000009/2024 em 03/01/2024, para as seguintes funcdes:
Ajudante/Amarrador; Ajudante de Cozinheiro; Artifice de Limpeza Ambiental; Artifice de Limpeza de Ar
Condicionado; Ascensorista; Assistente Técnico no Servico Publico (CBO 4110-10); Auxiliar de Jardinagem e
equivalentes; Auxiliar de Lavanderia; Auxiliar de Limpeza; Auxiliar de Manutencdo Predial; Auxiliar de Servicos
Gerais; Auxiliar metrolégico (CBO 3523-05); Camareira; Carregador/Chapa; Comim; Continuo; Controlador de
Estacionamento; Copeiro; Cozinheiro; Cozinheiro-Auxiliar; Dedetizador; Desratizador e equivalentes; Digitador;
Eletricista; Empilhador; Encanador; Encarregado/Chefe de Turma/Supervisores e equivalentes até 50 funcionérios;
Encarregado de Equipe/Supervisores e equivalentes superior a 50 funcionarios; Faxineiro; Faturista; Garagista e
Assemelhados; Garcom; Jardineiro; Lavador de carro; Lavador de fachada em edificio acima 05 (cinco) pavimentos
utilizando balancim; Limpador; Manobrista; Marceneiro; Mecéanico de Motor; Mensageiro; Office-Boy; Operador de
Audio e Video (CBO 3731-45); Operador de Maquina Fotocopiadora; Operador de Empilhadeira; Pedreiro; Pintor;
Porteiro; Recepcionista; Recepcionista Bilingue; Salgadeira; Secretaria; Tratorista; Vigia; Zelador. As funges
Assistente Técnico no Servigo Publico nivel 1I; Motorista de carros leves (sub judice Processo n°.0010802-
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64.2024.5.18.0010 vide paragrafo Décimo Quarto da presente clausula); Operador de Maquinas Agricolas — (CBO 6410-
10); Recepcionista de Condominio (juntamente com a funcédo Porteiro); Trabalhador volante da agricultura- (CBO 620-
20); Tratador de Animais — (CBO 6230-20) e Vaqueiro (CBO 6231-10) cujos valores serdo descritos atraves da Certiddo
de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS.

Paragrafo Terceiro — Caberd ao sindicato patronal (SEAC-Goias) conjuntamente com o laboral (SEACONS) a
emissdo de Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais - CDPS com a amostragem dos valores apurados pela variacdo
do INPC/IBGE de janeiro a dezembro de 2024 acrescidos de 2% (dois por cento) de ganho real, valor do beneficio
alimentagdo e Custeio Compulsério para a Aprendizagem, a serem assim praticados a partir de 1° de janeiro de 2025,
conforme previstos no caput e pardgrafo primeiro desta Clausula. A CDPS ser4 emitida mediante comprovacgao de
cumprimento do Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Oitava desta CCT — Certiddo de Regularidade Trabalhista.

Paragrafo Quarto. Para os empregados que exercerem a fungdo de porteiro bilingue, através de contratos terceirizados,
estes fardo jus a uma gratificacdo de 50% sobre o piso reajustado do porteiro em 01° de janeiro de 2025.

Paragrafo Quinto. Aos empregados que percebem valores superiores aos pisos que serdo estabelecidos, bem como
para as demais funcBes ndo constantes desta Clausula, inclusive o pessoal de escritorio/administracéo e burocréticos,
que em 31 de dezembro de 2024 percebiam salarios de até R$ 2.801,54 (dois mil, oitocentos e um reais e cinquenta e
quatro centavos), aplica-se variagao do INPC/IBGE janeiro a dezembro de 2024 acrescidos de 2% (dois por cento) de
ganho real de reajuste salarial. Acima deste valor, o percentual de reajuste seréa objeto de livre negociagdo e concessao.

Paragrafo Sexto. Em decorréncia do reajuste ora previsto para as func¢bes contidas na Clausula Terceira Paragrafo
Terceiro, ficam integralmente repostas todas as perdas salariais até dezembro/2024.

Paragrafo Sétimo. E facultado as empresas a compensagio de todos os reajustes concedidos, sejam compulsorios,
sejam os espontaneos, ocorridos desde a Ultima negociacao.

Paragrafo Oitavo. Aos empregados admitidos ap6s 1° de janeiro de 2024, a corregdo salarial serd proporcional ao
namero de meses trabalhados, observados os pisos salariais estipulados nesta clausula.

Paragrafo Nono. Os salarios normativos hora das categorias representadas na presente CCT, serd conhecido através do
resultado da diviséo por 220.

Paragrafo Décimo. N&o serdo considerados dias Uteis os sabados, pontos facultativos e feriados nos 6rgéos publicos e
instituicGes bancérias, para fins de cumprimento das obrigacdes decorrentes do contrato de trabalho.

Paragrafo Décimo Primeiro. Para os servicos implantados a partir de 31/12/2008, devera ser respeitado o piso de que
trata a presente clausula para jornada de até 44 horas semanais.

Paragrafo Décimo Segundo. A jornada de trabalho do intérprete de libras podera chegar até 8 (oito) horas diarias e 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Décimo Terceiro. Fica expressamente proibida a contratacdo de profissionais informais no ambito de
contratos de terceirizagcdo de mao de obra para as atividades de limpeza e assemelhados de forma continua.

Paragrafo Décimo Quarto. Diante da liminar concedida ao SINDTRANSPORTE no processo n° PETCIV 0010802-
64.2024.5.18.0010, as empresas estdo impedidas de utilizar o piso salarial para a funcdo de Motorista de Carros Leves
enquanto estiver em curso o referido processo, porquanto se encontra sub judice, assim permanecendo até decisao final,
validando ou ndo a liminar com o transito em julgado.

Pagamento de Salério - Formas e Prazos
CLAUSULA QUARTA - DEPOSITO PAGAMENTO SALARIAL

A todos trabalhadores da empresa, esta podera optar por depositar o liquido de seu pagamento salarial através da rede
bancéria, via crédito em conta corrente, cujo recibo servira de comprovante de quitacao.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO
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As empresas tém o prazo até o 5° (quinto) dia atil do més subsequente ao trabalhado para efetuarem o pagamento dos
salarios, exceto apenas para as situagcdes comprovadas, registradas nos Paragrafos Terceiro e Quarto da Clausula Sétima
da presente Convencéo Coletiva ou nos casos de endividamento de empregado que requerem pagamento de salario por
cheque bancario.

Paragrafo Unico. O ndo cumprimento do disposto no caput, ensejara multa constante na Clausula Septuagésima Quarta
desta CCT.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA ACERTO

Ao empregado demitido ou demissionario, a empresa fard o pagamento dos valores constantes do instrumento de
rescisao ou recibo de quitagdo até no maximo dez dias contados a partir do término do contrato.

Outras normas referentes a salérios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas colocardo a disposi¢do de seus empregados, 0 comprovante de pagamento (contracheques, holerith ou
copia de recibo) discriminando detalhadamente os valores de salérios de proventos do trabalho e respectivos descontos,
até o dia 10 (dez) subsequente ao seu pagamento. Os comprovantes, poderdo ser disponibilizados no local de trabalho
do empregado, ou através de qualquer meio eletrbnico, e-mail, sites, aplicativos de celular ou entrega em documento
fisico.

Paragrafo Primeiro - A data de recebimento, ou quitacdo no recibo de pagamento serd posta de proprio punho do
empregado.

Paragrafo Segundo - Fica facultado a empresa proceder o pagamento através de depdsito em conta corrente do
empregado, sem Onus para este, caso em que a empresa devera indicar no contracheque, a data da disponibilidade do
pagamento, sendo considerado como quitacdo automatica do valor liquido discriminado, quando disponibilizado na rede
bancaria;

Paragrafo Terceiro - As empresas que acumularem duas ou mais faturas de seus servigos prestados a determinado
cliente, sem a respectiva quitacdo, quando comprovadamente justificado aos Sindicatos Profissional e Patronal, e
mediante autorizacdo de ambos, simultaneamente, apo6s verificagdo de cumprimento do disposto pela Clausula
Sexagésima Oitava, poderdo pagar os salarios de seus empregados, lotados respectivamente naquela contratante em
débito, em duas parcelas, sendo a primeira parte de 50% (cinquenta por cento) do total bruto do salario paga até 0 5° dia
atil, e a complementacdo sera quitada até o 22° (vigésimo segundo) dia do més subsequente ao més trabalhado;

Paragrafo Quarto - Quando do pagamento da fatura em atraso for devidamente corrigida pelo tomador de servicos
(Lei 8.666 Art. 40, XIV, “c”; art. 55, III), aplicar-se-4 0 mesmo percentual nos valores salariais pagos em atraso, na
devida proporcao até a data do adimplemento.

a) Estando a empresa com crédito a receber acima de duas faturas em havendo pagamento de uma dessas faturas em
atraso, a empresa devera providenciar o0 pagamento restante dos salarios em 48 (quarenta e oito) horas apds o crédito
em conta.

b) Em havendo uma fatura em atraso, a empresa deverd comunicar a0 SEACONS no prazo de até 10 (dez) dias antes do
segundo atraso para que 0 mesmo promova gestdes para recebimento, junto aos clientes, buscando evitar o parcelamento
a que se refere o Paragrafo Terceiro.

GratificacGes, Adicionais, Auxilios e Outros
13° Salario

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DO 13° SALARIO

De forma opcional, fica facultado as empresas efetuarem o pagamento do 13° Salario (gratificacdo natalina) anualmente
em um s tempo, até o dia 12 (doze) de dezembro, na propor¢do a que fizer jus o empregado, com a finalidade de
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compensar a fixacdo de aumento de multa de 10% para 20% em caso de descumprimento de Clausula de Convencao
Coletiva prevista na Clausula Septuagésima Quarta desta CCT.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

Fica estabelecido que serdo remuneradas as horas extras, com 50% (cinquenta por cento) de acréscimo sobre a hora
normal.

Paragrafo Primeiro. O calculo da hora extra, ja incluso o DSR, devera ser destacado em separado na folha de
pagamento e no holerith, o qual sera efetivado pela divisdo do salario mensal do trabalhador por 220, acrescendo-se ao
resultado o percentual de 50%.

Paragrafo Segundo. As empresas deverdo proceder o destaque em separado na folha de pagamento do DSR relativo as
horas extras no percentual de 16,67% (dezesseis virgula sessenta e sete por cento) do total apurado.

Adicional de Insalubridade

CLAUSULA DECIMA - INSALUBRIDADE

Considerando o que dispde a norma celetista no art. 611-A, que estabelece que a convencéo coletiva e o acordo coletivo
de trabalho tém prevaléncia sobre a lei quando, entre outros, dispuserem sobre o enguadramento do grau de
insalubridade:

Paragrafo Primeiro. Fica assegurado aos empregados que desempenham atividades de limpeza em ambientes
hospitalares, que impliqguem em risco & salde devido a exposi¢ao a agentes bioldgicos, quimicos ou fisicos, terdo direito
a um adicional de insalubridade de 40% (quarenta por cento) sobre o salario minimo nacional vigente, enquanto
prestarem servigos nesses postos.

Paragrafo Segundo. As funcdes administrativas prestadas em ambientes hospitalares que dispde o paragrafo primeiro
da presente Clausula, fica garantido o adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo
nacional vigente, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Terceiro. Os empregados que prestam servicos em postos que tenham contato permanente com pacientes
ou com material infecto contagiante em farmacias, servicos de emergéncia, enfermarias, ambulatérios, postos de
vacinacao e outros estabelecimentos destinados aos cuidados com a satde humana, também fazem jus ao pagamento de
adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde 20% (vinte por cento) sobre o salario minimo nacional
vigente, enquanto prestarem servicos nesses postos.

Paragrafo Quarto. Os trabalhadores que executam tarefas exclusivamente de limpeza e asseio (artifice de limpeza
ambiental, artifice de limpeza de ar condicionado, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro, limpador)
a partir de 01 de janeiro de 2025, perceberdo adicional de insalubridade em grau médio, que corresponde a 20%,
calculado sobre salario minimo nacional, independentemente de limparem banheiros ou ndo, independentemente de
limparem instalacGes sanitarias de uso publico ou coletivo de grande circulagdo ou ndo, prevalecendo o acordado na
norma coletiva sobre quaisquer outros dispositivos como Portaria, Normas Regulamentadoras, Resolucdes, Instrucdes,
Entendimentos e Simulas.

Paragrafo Quinto. O manuseio do lixo domiciliar, assim considerado proveniente de condominios residenciais,
acondicionados em sacos descartados pelos moradores, quando retirado pelo empregado para o local apropriado de
condicionamento e destinado ao ponto de coleta do servigo publico, ndo se equipara aos termos de que trata a NR-38,
por ndo se tratar de coleta de limpeza urbana, em razdo que o lixo residencial se difere do lixo urbano que é coletado
em diversos locais da cidade num volume bastante intenso e possui materiais de todos o0s tipos, enquanto o residencial
é proveniente de um sé local e de pequeno volume, para tanto os profissionais de limpeza que se enquadram na presente
clausula fazem jus ao adicional de insalubridade previsto no Paragrafo Quarto da presente clausula.

Paragrafo Sexto. O adicional de insalubridade sera pago mensalmente diretamente no contracheque do trabalhador, e
serd mantido enquanto o trabalhador realizar as atividades de limpeza descritas no Paragrafo Terceiro e Quarto, ou em
ambientes hospitalares descritos no Paragrafo Primeiro e Segundo da presente Clausula.
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Paragrafo Sétimo. Em todas as propostas comerciais, orcamentos, Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em
Licitacdo Publicas e contratos de prestacdo de servicos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a
empresa devera incluir explicitamente o valor do adicional de insalubridade como um componente do preco, de modo
gue o valor seja claramente discriminado nas planilhas de custos e/ou centros de custos.

Paragrafo Oitavo. Ao contratante se reserva o direito de fiscalizar o cumprimento do pagamento do adicional de
insalubridade por parte da contratada.

Paragrafo Nono. A ndo observancia da inclusdo do adicional de insalubridade nas propostas e planilhas de custos ou a
omissdo do pagamento aos trabalhadores implicara na aplicacao de penalidades, conforme as disposi¢fes contidas na
presente Convencdo, incluindo a possibilidade de aces corretivas e indenizacdes pelos prejuizos causados aos
trabalhadores.

Paragrafo Décimo. Caso haja alteragdo nas condicdes de trabalho ou revisdo do grau de insalubridade, as planilhas de
custos e os pregos deverdo ser revisados imediatamente para refletir as novas condic¢des, assegurando que 0s custos com
insalubridade sejam ajustados conforme necessario.

Paragrafo Décimo Primeiro. O disposto na presente Clausula podera ser revista em novas Convengdes Coletivas ou
Aditivos, e somente vigorara enquanto vigente a SUmula 448 do TST.

Paragrafo Décimo Segundo. Tendo em vista as negociagdes coletivas que acordaram os respectivos percentuais, a
presente clausula terd vigéncia a partir de 01de janeiro de 2025, sendo vedado a sua utilizagéo para reconhecimento de
direito anterior a respectiva data.

Paragrafo Décimo Terceiro. A presente clausula ndo possui natureza reparatoria, ndo cabera qualquer reivindicacéo
em periodo anterior a sua vigéncia, diante da autonomia das partes, buscando melhor qualidade de vida, ganhos
financeiros e seguranga laboral para seus empregados, nos termos reconhecidos pelo STF no tema 1046, ou seja, a
insalubridade ora concedida é resultante de negociacdo coletiva e ndo da existéncia ou ndo de insalubridade nos
ambientes de trabalho.

Adicional de Periculosidade
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - PERICULOSIDADE

Aos empregados em servigos nos locais perigosos, sera devido o adicional de periculosidade, desde que este ndo seja
cumulativo com o adicional de insalubridade. O adicional de periculosidade, quando houver, seré calculado e definido,
exclusivamente, na forma estabelecida nos artigo 193 e 195, ambos da CLT.

Prémios
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PREMIA(;AO POR POSTO DE SERVICOS

Quando o tomador do servico, através de exigéncia sua ou de negociacdo com a empresa prestadora, vier a estabelecer
remuneracao superior ao salario normativo de que trata a Clausula Terceira e Paragrafos da presente CCT, para alguma
das funcdes ali citadas, cujos valores serdo descritos na Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS, esta se
dara através de premiacao especifica e vinculada aquele posto de servico, podendo este ser eventual ou continuo na
permanéncia do empregado no posto de servico.

Paragrafo Primeiro. A CTPS sera assinada com o salario normativo, ficando a diferenga a ser paga em folha, como
premiacdo de posto de servico (PPS).

Paragrafo Segundo. O trabalhador que, por qualquer motivo deixar de laborar no posto de servigo, de que trata sua
premiacdo, ndo mais fara jus ao recebimento da mesma, ja que referida premiacdo néo esta vinculada ao trabalhador
mas tdo somente ao posto de servico.

Paragrafo Terceiro. Nos termos do art. 611-A c/c art. 457, §8 4° e 22 da Consolidag&o das Leis do Trabalho, os prémios
assim considerados as liberalidades concedidas pelo empregador, em forma de bens, servi¢os ou valor em dinheiro,
poderdo ser pagos de forma mensal, mantida a sua condicdo de parcela que ndo integra a remuneracdo do empregado,
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ndo se incorporam ao contrato de trabalho e ndo constituem base de incidéncia de encargo trabalhista e previdenciario,
conforme § 3° do mesmo art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Auxilio Alimentacéo
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO ALIMENTACAO

A partir de 01° de janeiro de 2025, o auxilio alimentacdo de que trata a Clausula Terceira Caput e Paragrafos Primeiro
e Segundo desta CCT passara de R$ 20,00 (vinte reais) para R$ 25,00 (vinte e cinco reais) para qualquer dia trabalhado
cuja a jornada seja acima de 06h (seis horas) inclusive aos sabados, e somente serd devido nos dias efetivamente
trabalhados.

Paragrafo Primeiro. Fica facultado as empresas que aderirem ao PAT, o pagamento do Auxilio Alimentacdo, em
tiquete alimentacdo ou tiquete refeicdo exclusivamente em vales ou cartdo magnético, ou a refeicdo propriamente dita
entregues em refeitorio que atendam as exigéncias do atual Ministério da Economia, vedado a entrega de marmitas ou
marmitex, pagos por dia trabalhado no valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) limitados a 22 (vinte e dois dias) no més
passando de R$ 440,00 (quatrocentos e quarenta reais) mensal para R$ 550,00 (quinhentos e cinquenta reais) a ser pago
ou entregue no 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente.

Paragrafo Segundo. Aos empregados que extrapolarem a jornada de 44h semanais, sera devido o auxilio alimentacao
por dia trabalhado nas jornadas acima de 06 horas limitado a 24 (vinte e quatro) dias no més a ser pago na forma do
paragrafo primeiro da presente clausula.

Paragrafo Terceiro. As empresas terdo o direito de descontar dos empregados, em seus contracheques mensais, 0
correspondente a 11% (onze por cento) do valor total do auxilio concedido no més de competéncia.

Paragrafo Quarto. Ante a inabitualidade de seu pagamento, face a sujei¢cdo ao adimplemento de condicGes para a sua
concessdo, 0 Auxilio Alimentacdo, diarias para viagem, ou qualquer ajuda de custo ainda que habitual em nenhuma
hipotese integrara o salério contratual, ndo se computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacdes, adicionais,
e outros prémios pagos pelo empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Auxilio Transporte
CLAUSULA DECIMA QUARTA - TRANSPORTE DE TRABALHADORES

As empresas concederdo aos seus empregados na forma da Legislacdo vigente, os vales-transportes necessarios para sua
locomocdo de ida e volta ao local de trabalho, de acordo com os dias trabalhados, que lhes serdo entregues,
obrigatoriamente, até o 25° (vigésimo quinto) dia de cada més.

Paragrafo Primeiro. Possuindo a empresa transporte alternativo, desde que regular e eficiente, podera o empregador
optar por sua utilizagdo, tornando-se desnecessario a concessao de vale-transporte.

Paragrafo Segundo. O fornecimento do beneficio esta condicionado a declaracéo escrita firmada pelo empregado, onde
conste o endereco residencial, trajeto e meio utilizado.

Paragrafo Terceiro. A declaracdo falsa ou uso indevido do vale-transporte constituem falta grave.

Paragrafo Quarto. As empresas deverdo promover o recadastramento de todos os trabalhadores, no prazo méaximo de
90 dias a contar da data de Registro desta CCT na SRTE/GO.

Paragrafo Quinto - O Vale-Transporte seré& custeado pelo empregado, na parcela equivalente a 6% (seis por cento) de
seus salarios basicos, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens.

Paragrafo Sexto. Mesmo quando a ajuda para os deslocamentos dos empregados se der em espécie, a empresa podera
deduzir o percentual legal, sendo que os valores recebidos pelo empregado ndo integrardo os salarios, para quaisquer
efeitos legais, porque constituem-se em reembolso de despesas de deslocamentos e acessérios, indispensaveis a
prestacdo dos servigos e ndo contraprestagéo (art., 458, § 2°, da CLT), e também porque destinam-se ao cumprimento
da finalidade da Lei, a qual prevé a ndo integracdo (alineas “a” e “b” do artigo 2° da Lei 7418/85), mas apenas ajuda do
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empregador para o empregado nas suas passagens de onibus. Ademais, a propria jurisprudéncia do TST entende que “o
recebimento da verba em pecunia ndo modifica sua natureza indenizatoria” (TST-RR-745/2003-421-02-00).

Paragrafo Sétimo - Nos periodos de afastamentos do empregado de suas atividades funcionais, por qualquer motivo,
inclusive por atestado medico ou pelo INSS, este ndo fara jus ao recebimento do beneficio do vale transporte, por
inexisténcia de deslocamentos do trabalhador no percurso residéncia/ trabalho.

Paragrafo Oitavo - Quando do langamento dos créditos pelas empresas, caso constate que o empregado ndo tenha
utilizado a totalidade dos valores creditados em seu cartdo de recarga, fica autorizado as empresas realizarem apenas a
complementacdo dos valores necessarios ao deslocamento do més subsequente, haja vista a natureza juridica do
beneficio.

Parégrafo Nono - No caso de extravio, perda e dano do cartdo magnético de vale transporte, 0 empregado seré
responsabilizado pelas despesas com a substituicdo do mesmo.

Paragrafo Décimo- No caso de desligamento do empregado, 0 mesmo obriga-se a devolver os vales transporte
proporcional aos dias de trabalho ao periodo, sob pena de desconto na rescisdo do contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - TRANSPORTE DE RESERVAS

As empresas assegurardo transportes gratuitos aos empregados para deslocamento em servigos, quando nao tiver ponto
fixo ou estiver em equipe de reserva, ressalvada a hipétese de escala previamente comunicado por escrito ao empregado,
com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.

Auxilio Saude
CLAUSULA DECIMA SEXTA - PLANO DE SAUDE

Fica facultado as empresas o oferecimento de plano de saide médico para seus empregados, desde que haja plano de
salde que seja compativel com os requisitos dispostos nesta Convencgdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Primeiro - Os contratos de plano de salde deverdo obedecer os percentuais de descontos firmados nos
Paragrafos Segundo e Terceiro desta clausula como limite, sendo que valores oriundos de coparticipacdo devidos pelo
empregado ndo poderdo ser incluidos na fatura para o desconto em folha de pagamento no salario do empregado.

Paragrafo Segundo. A adesédo ao plano de Satde Médico é facultativa mediante prévia e expressa adesao e autorizagdo
de desconto, sendo que o empregado que aderir ao plano estipulado, devera custear cada um no limite de 9% (nove por
cento) da remuneragdo do empregado, descontado mensalmente.

Paragrafo Terceiro. Havendo interesse do empregado na inclusao de seus dependentes, o custo da inclusdo se dara por
conta exclusiva do empregado, que pagard o mesmo percentual de até 9% (nove por cento) da remuneracdo do
empregado, nos termos do Pardgrafo Segundo por cada incluséo efetivada.

Paragrafo Quarto. Fica a liberalidade da empresa a aceitagdo ou ndo dos termos contratuais impostos pela Operadora
de Saude, que contrarie o disposto em Convencdo Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Quinto - O valor relativo a assisténcia prestada por servico médico ou odontoldgico, inclusive o reembolso
de despesas com medicamentos, 6culos, aparelhos ortopédicos, proteses, drteses, despesas médico-hospitalares e outras
similares, mesmo quando concedido em diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salério do
empregado para qualquer efeito nem o salario de contribuicao.

Parégrafo Sexto - Aos empregados que estiverem as expensas do INSS, por auxilio doenga ou por auxilio acidente,
Ihes ficam garantidos o beneficio do plano de saude, observando para tanto as condicdes estabelecidas pela empresa
conveniada, inclusive quanto a existéncia de caréncia sob as condi¢Bes oferecidas, continuando os empregados a
contribuirem mensalmente com o valor estipulado do referido plano, pagando diretamente a firma/operadora do plano
de saude ou diretamente ao seus respectivo empregador, até o 5° (quinto) dia do més subsequente, sob pena de ndo o
fazendo ficar caracterizada a inadimpléncia, concorrendo assim para a perda do plano de salde.



Seguro de Vida

CLAUSULA DECIMA SENTIMA - SEGURO DE VIDA EM GRUPO COM ASSISTENCIA FUNERAL E
AUXILIO ALIMENTACAO

Por esta clausula fica convencionado que as empresas contratardo Seguro de Vida, Assisténcia Funeral e Auxilio
Alimentacdo em favor de todos os seus empregados, nos termos do convénio e da apolice de seguro estipulada pelo
SEAC-GOIAS — Sindicato das Empresas de Asseio, Conservacéo, Limpeza Urbana e Terceirizagdo de Mao de Obra do
Estado de Goiés.

Paréagrafo Primeiro — Para 0 pagamento do seguro ora estipulado, as empresas poderdo descontar mensalmente, em
folha de pagamento, até o limite de R$ 4,00 (quatro reais) do empregado, que sera repassado a Seguradora, sendo que
a diferenga a maior seré custeado integralmente pelas empresas, conforme contrato firmado com a seguradora.

Paragrafo Segundo - Havendo aumento do seguro de vida com assisténcia funeral e auxilio alimentagdo, no decorrer
da vigéncia desta Convencdo, pela mesma seguradora e ndo sendo conveniente a substituicdo da mesma, o acréscimo
sera suportado proporcionalmente pelas respectivas empresas e seus trabalhadores.

Paragrafo Terceiro - As empresas poderdo optar por outra apolice de seguro de vida para seus trabalhadores, caso o
SEAC-GO venha decidir por outra seguradora, permanecendo, porém, em ambos casos, inalterado o valor do desconto
do empregado para este fim.

Paragrafo Quarto - Fica assegurada cobertura nas 24 horas do dia, dentro e fora do trabalho, considerando incluidas
indenizagdes por morte natural e acidental pelos valores e condi¢des abaixo:

4.1 - Em caso de Morte Natural ou Acidental do Empregado(a) a indenizacdo sera de R$ 15.000,00 (quinze mil reais)
a serem pago apos a entrega de todos 0s documentos comprobatorios junto a seguradora, pelos beneficiarios do seguro.

4.1.1 - Assisténcia Funeral: O conjunto dos servigos e itens garantidos estara limitado ao valor maximo de despesas de
R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

4.1.2 — Os servicos de assisténcia funeral serdo prestados exclusivamente mediante o acionamento da central de
atendimento a assisténcia 24 horas (0800 730 0011), um membro da familia ou porta voz, devera comunicar o
falecimento do segurado (a) de imediato para que seja providenciado tudo que for necessério para a execugdo do funeral
de acordo com o padrdo de servi¢o contratado (0 conjunto dos servigos estd devidamente descritos no contrato de
seguro).

4.1.3 — No caso da ndo utilizacdo dos servicos serd reembolsado na conta bancaria do(a) beneficiario(a) e/ou a pessoa
que se apresentar como responsavel pelo velério e sepultamento, mediante apresentacdo dos documentos solicitados
pela seguradora e de notas fiscais comprobatérias, no valor maximo de até R$ 5.500,00 (cinco mil e quinhentos reais).

4.2. - Auxilio Alimentagdo: Em caso de morte do empregado titular, fica estipulado o pagamento de R$ 2.520,00 (dois
mil, quinhentos e vinte reais) equivalente a 06 (seis) parcelas de despesas com alimentacdo de R$ 420,00
(quatrocentos e vinte reais) cada, aos beneficiarios do seguro conforme subitens beneficiarios.

4.2.1 — Beneficiarios: Sdo as pessoas ou a pessoa expressamente designada(s) pelo Segurado, a quem deve ser paga a
indenizacdo do seguro em caso de morte daquele.

4.2.2 — O Segurado poderd indicar livremente seus Beneficiérios, ressalvadas as restricdes legais, devendo fazé-lo por
escrito e/ou através de formulario prdprio da Seguradora.

4.2.3 — Na auséncia de indicagdo, os beneficiarios serdo os definidos nos Artigos 792 e 793 do Cddigo Civil Brasileiro,
transcritos a seguir:

“Art. 792 — Na falta de indicacéo da pessoa ou beneficiario, ou se por qualquer motivo ndo prevalecer a que for feita, o
capital segurado serd pago por metade ao cénjuge ndo separado judicialmente, e o restante aos herdeiros do segurado,
obedecida a ordem de vocagdo hereditéria.


wind10
Realce

wind10
Realce


Paragrafo Unico — Na falta das pessoas indicadas neste artigo, serdo beneficiarios os que provarem que a Morte do
Segurado os privou dos meios necessarios a subsisténcia.

“Art. 793 — E valida a instituicdo do companheiro como beneficiario, se ao tempo do contrato o Segurado era separado
judicialmente, ou ja se encontrava separado de fato.”

4.2.4 — O Segurado podera, a qualquer tempo, alterar a indicacdo de Beneficiarios mediante manifestacdo por escrito
perante a Seguradora, para a qual valera sempre a Gltima comunicacédo recebida, nos termos do artigo 791 do Cédigo
Civil.

4.3 — Em caso de Invalidez Permanente Total ou Parcial por Acidente, & indenizacdo ao segurado sera de até R$
15.000,00 (quinze mil reais).

4.3.1 - Se a Invalidez for Parcial, a indenizacao seréa calculada tomando-se por base a tabela para calculo de indenizagédo
da SUSEP - Superintendéncia de Seguros Privados e Capitalizacao.

Paragrafo Quinto - Fica convencionado que as comunicagdes de eventos e atendimentos aos empregados e seus
familiares, deverdo obrigatoriamente ser feitas as suas empresas empregadoras.

Paréagrafo Sexto - Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de indenizagdo, sem prejuizo das demais
sangdes legais as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula, indenizardo diretamente o trabalhador ou
0s seus dependentes com importancia em dinheiro equivalente ao triplo das aqui previstas, na data dos beneficios
gerados, sem contudo deixar de cumprir com suas obriga¢Ges pecuniarias junto a Seguradora.

Paragrafo Sétimo - A fiscalizagdo do cumprimento desta clausula cabe as entidades sindicais que firmam esta norma
coletiva, sendo obrigatério as empresas enviarem mensalmente ao SEAC/SEACONS as respectivas apélices de seguro,
acompanhado do comprovante de pagamento.

Paragrafo Oitavo - Para retirada de Certificados de Regularidade e outros servigos solicitados aos sindicatos, as
empresas deverdo apresentar comprovante do Seguro contratado para o més correspondente e devidamente quitado na
forma desta Convengéo.

8.1 — As empresas terdo o prazo de 30 dias a contar do registro da presente Convencdo Coletiva de Trabalho na
SRTE/GO, para aderir a apdlice estipulada pelo SEAC/GO, ou enviar aos sindicatos, copia da apdlice que garanta este
beneficio aos trabalhadores na qual deve ser parte integrante de suas condi¢Oes especiais a integra da presente clausula
de seguro de Vida em Grupo com assisténcia funeral e auxilio alimentacdo.”

Paragrafo Nono — Nos casos de acidente de trabalho com empregado da categoria, serd aplicado exclusivamente a
responsabilidade subjetiva a empresa, nos termos do art. 7°, XXVl da CF/88. Na ocorréncia de qualquer fato ensejador
de indenizacdo ao empregado, seja de que natureza for, a indenizacdo do seguro previsto nesta Clausula, sera
compensado nos valores indenizatérios arbitrados em juizo.

Paragrafo Décimo — Na hip6tese de descumprimento desta clausula, consoante ao que dispde a Clausula Septuagésima
Primeira, a fiscalizacdo do cumprimento desta clausula caberd o sindicato laboral SEACONS, sendo atribuido
legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou extrajudicialmente.

Outros Auxilios
CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO APOIO, AUXILIOS E SERVICOS AOS TRABALHADORES

As empresas concederdo Apoio, auxilios e servigos, em favor de todos os seus empregados, nos termos desta clausula e
de acordo com relagdo de beneficios e servigos, cursos e treinamentos, definida e aprovada pelo instituto IAFAS -
Instituto de Apoio aos Funcionérios Ativos do Setor de Terceirizacdo de Mao de Obra.

Paragrafo Primeiro. As empresas recolherdo compulsoriamente a entidade gestora especializada IAFAS, o valor de
R$ 16,00 (dezesseis reais) por trabalhador que possua registrado, a titulo de contribuicdo do apoio, auxilios e servigos
ao trabalhador previsto no caput desta Clausula, até o dia 25° (vigésimo quinto) de cada més, por meio de boleto
disponibilizado somente pela gestora especializada IAFAS. Apés o0 prazo estabelecido para os recolhimentos, seréd
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cobrado para resgate destes débitos 10% (dez por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso
mais correcdo monetaria.

Paragrafo Segundo. O custeio do apoio/auxilios/servigos seré de responsabilidade integral das empresas, e a gestdo
exclusivamente através do Instituto IAFAS, ficando vedado qualquer desconto no salério do empregado.

Paréagrafo Terceiro. Estara a disposicao dos trabalhadores do segmento, a utilizacdo da farméacia IAFAS, localizada na
Rua dos Bombeiros n.95, Quadra 250, Lote 09, Setor Parque Amazénia, CEP 74.835-210, na Cidade de Goiania, com
atuacdo no Estado de Goiés, através de aquisicdo de medicamentos via aplicativo IAFAS e que podera ser realizada
entrega desses medicamentos em domicilio ou posto de servico do empregado, desde que cumprido os requisitos
estabelecidos na presente clausula pela empresa a ele vinculada.

Paragrafo Quarto. A critério das entidades convenentes e sob a chancela do Ministério do Trabalho e Emprego através
da Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego em Goids, podera ser instituido, gerido e administrado pelo
IAFAS, SESMT Comum/Compartilhado.

Paragrafo Quinto. E de responsabilidade da empresa, o envio a Gestora especializada, de toda documentagio
necessaria para a viabilidade do apoio/auxilios/servigos, bem como atualizacdo de dados no sistema e envio de Relatério
do e-Social (Conectividade Social e Arquivo SEFIP/FGTS) ou outro documento oficial que qualifique inequivocamente
o rol de empregados do més anterior ao vencimento do boleto ou o ultimo declarado ao MTE, acompanhado da listagem
de todos os empregados da empresa com a descriminacdo territorial do servico de cada colaborador, devendo também
informar a listagem dos admitidos e desligados.

Paragrafo Sexto. Ocorrendo eventos que gerard o direito ao recebimento de beneficio pelo empregado, a empresa
devera comunicar formalmente, acompanhado da documentagdo comprobatéria do evento, a gestora especializada
IAFAS no prazo maximo de 10 (dez) dias da ocorréncia.

Paragrafo Sétimo. Visando o cumprimento das normas de protecdo ao trabalhador, devera constar a rubrica do Apoio,
auxilios e servicos ao trabalhador, nas planilhas de custos e formacéo de precos em licitagcGes publicas, em observancia
ao que dispde o art. 444 da CLT.

Paragrafo Oitavo. Em quaisquer casos de afastamento do empregado sera devido o recolhimento do valor do disposto
nessa clausula se constante seu nome em folha de pagamento, e-Social/SEFIP ou qualquer documento oficial
comprobatério do més correspondente. Haja vista que ao trabalhador é devido o beneficio que 0 mesmo comprovar
direito de obté-lo em qualquer periodo contratual celetista.

Paragrafo Nono. Ocorrendo eventos que gerariam o direito ao recebimento de apoio/auxilio/servigos ofertados pelo
Instituto IAFAS sem prejuizo das demais sancdes legais, as empresas que ndo cumprirem na integra a presente clausula,
indenizardo diretamente ao trabalhador com importancia em dinheiro equivalente ao valor do beneficio mais um piso
da categoria, sem contudo deixar de cumprir com suas obrigagdes pecunidrias junto ao IAFAS.

Paragrafo Décimo. Para retirada de Certificado de Regularidade que trata a Clausula Sexagésima Oitava da Convencéo
Coletiva de Trabalho em vigor, e recebimento de Termo de Quitagdo Anual disposto na Clausula Vigésima Terceira da
referida Convengdo, e outros servicos solicitados aos sindicatos, as empresas deverdo apresentar comprovantes dos
pagamentos mensais ao IAFAS dos meses correspondentes e quitados a partir da competéncia margo/2017 na forma
desta Convengdo, ou apresentacdo de Certiddo de QuitacBes fornecida pelo Instituto, se for o caso, acompanhado da
GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente também se for o caso.

Paragrafo Décimo Primeiro. O Apoio/Auxilios/servigos disponibilizado ao trabalhador, ndo possui natureza salarial,
tendo carater compulsorio e eminentemente assistencial. Em nenhuma hipdtese integrara o salério contratual, ndo se
computando nas férias, 13° salario, horas extras, gratificacBes, adicionais e outros prémios/verbas pagos pelo
empregador, inclusive nas verbas rescisorias.

Paragrafo Décimo Segundo. A empresa devera observar na sua integralidade, em todos os seus termos a presente
clausula, sob pena de pagamento de multa por descumprimento, correspondente ao previsto no paragrafo nono
da presente clausula, a ser pago por cada funcionario, a titulo de danos materiais por cada més que o beneficio ndo der
a devida cobertura, conforme ora convencionado, sendo que do montante apurado, cinquenta por cento (50%) da multa
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serd paga diretamente ao sindicato obreiro e o outros cinquenta por cento (50%) se dara em cesta basica para 0s
empregados da empresa contratante em situacdo de regularidade perante o Instituto.

Paragrafo Décimo Terceiro. Aplica-se a responsabilidade civil, aguele que por negligéncia, imprudéncia ou impericia
descumprir a presente clausula, nos termos da legislacao.

Paragrafo Décimo Quarto. Na hipétese de descumprimento de cldusula, consoante ao que dispde a Clausula
Septuagésima Quarta da CCT em vigor, a fiscalizacdo do cumprimento desta clausula caberd ao IAFAS e ao Sindicato
Laboral SEACONS, sendo atribuido a estes a legitimidade para pleitear o pagamento deste beneficio judicial ou
extrajudicialmente.

Paréagrafo Décimo Quinto. Em se tratando de Acordos Judiciais e Extrajudiciais, esses somente poderédo ser firmados
mediante a apresentacdo prévia de Certiddo de Regularidade do IAFAS como condigdo essencial de sua validade.

Empreéstimos
CLAUSULA DECIMA NONA - EMPRESTIMO CONSIGNADO

As empresas ficam obrigadas a proceder o desconto de empréstimo consignado em folha de pagamento dos
trabalhadores que autorizarem prévia e expressamente, observado o paragrafo segundo desta clausula, conforme
convénio firmado pelo sindicato Laboral, desde que em documento véalido para tal, conforme prevé a legislacdo em
vigor, Lei 13.172 de 21/10/2015 que altera a Lei n°® 10.820 de 17/12/2003, e Decreto n° 4.840/2003, devendo o repasse
ser feito para a instituicdo financeira até o maximo do décimo dia de cada més.

Paréagrafo Primeiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuro descontos aos empregados que, rescindindo
o0 contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servigos empréstimos consignados contratados e observado
o limite de 35% (trinta e cinco por cento) de desconto, sendo 5% (cinco por cento) destinados exclusivamente para a
amortizacdo de despesas contraidas por meio de cartdo de crédito; ou a utilizagdo com a finalidade de saque por meio
do cartdo de crédito. Da mesma forma, as mesmas empresas ndo serdo comprometidas ao pagamento desses empréstimos
consignados, haja vista que os descontos salariais possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Segundo. As empresas se obrigam a observarem o grau de endividamento do empregado, antes da
consolidacdo do limite do empréstimo consignado, referente a parcela mensal que serd comprometida.

Contrato de Trabalho - Admissao, Demissdo, Modalidades
Desligamento/Demisséo

CLAUSULA VIGESIMA - DISPENSA POR JUSTA CAUSA

Ao empregado dispensado por justa causa, a empresa fornecera carta de aviso alegando os motivos. O empregado
acusard o recebimento da copia sem a necesséria confissdo da culpa. Se ndo aceitar, a carta de dispensa seré assinada
por testemunha(s).

Paragrafo Unico. O mesmo procedimento sera adotado quanto ao recebimento de cartas de adverténcias e suspensoes.
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - HOMOLOGACAO E QUITACAO DE RESCISAO

As rescisfes contratuais de empregados que tenham mais de 1 (um) ano de trabalho na empresa, serdo homologados
obrigatoriamente na entidade laboral convenente — SEACONS e no ato da homologagdo a empresa devera apresentar
todos os documentos previstos pelo Ministério do Trabalho e Emprego e nesta CCT.

Paragrafo Primeiro. As verbas rescisdrias homologadas conforme disposto na presente Clausula, sobre as quais nao
houve ressalvas especificas, entender-se-ao quitadas de forma plena, rasa e geral, nos termos do Enunciado 330 do TST.

Paréagrafo Segundo. A empresa que optar por depositar as verbas rescisérias na conta corrente ou conta salario do
trabalhador, fica obrigada a proceder a homologacdo prevista no caput desta clausula, em no méaximo 10 (dez) dias apds
0 respectivo depdsito. Ap6s o prazo maximo estipulado neste paragrafo, aplica-se a Clausula Septuagésima Quarta desta
CCT.
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Paragrafo Terceiro. A critério da empresa e mediante agendamento prévio, a obrigatoriedade homologatoria prevista
na presente Clausula podera ser realizada através do meio virtual a ser disponibilizado pela entidade obreira SEACONS.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TAXA DE SERVICOS

Em caso de solicitagdes de servicos, a parte solicitante devera arcar com o0s custos, conforme tabela abaixo:

Termo de quitagdo anual----- R$ 330,00 por empregado.
Esclarecimento de duvidas trabalhistas R$ 275,00 por duvida.
Certidoes GPS ---- R$ 440,00 por certidao.
Certiddes de Regularidade R$ 1.100,00 por certid&o.

Paréagrafo Primeiro. Fica estabelecido que o termo de quitacdo anual de obrigagdes trabalhistas (art. 507-B da CLT),
gue é uma faculdade dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da
categoria, com a anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Segundo. O Termo de quitacdo anual somente sera emitido ap6s o envio de toda documentacéo
comprobatoria das verbas que se pretende quitar e discriminara as obrigagdes de dar e fazer cumpridas mensalmente e
dele constara a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficacia liberatéria das parcelas nele especificadas.

Paréagrafo Terceiro. As certidGes GPS e as certiddes de regularidade somente serdo emitidas ap6s o envio de toda
documentagdo comprobatdria, inclusive a documentacdo constante da Clausula Sexagésima Oitava, Paragrafo Terceiro
desta CCT.

Paragrafo Quarto. Fica vedado o desconto de qualquer valor do empregado.

Paréagrafo Quinto. Ficam dispensadas da obrigatoriedade pecunidria as empresas que apresentarem a entidade laboral
convenente Certidao de Regularidade Trabalhista, a ser emitida pelo Sindicato Patronal, consoante Clausula Sexagésima
Oitava— Paragrafo Terceiro, acompanhada de Certiddo de Regularidade perante o IAFAS (Instituto de Apoio aos
Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Méo de Obra).

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - TERMO DE QUITACAO ANUAL

Fica estabelecido que o termo de quitagdo anual de obrigacGes trabalhistas (art. 507-B da CLT), que € uma faculdade
dos empregados e empregadores, podendo ser firmados perante o sindicato dos empregados da categoria, com a
anuéncia do Sindicato Patronal, podendo ser atribuido taxa pelos servicos prestados, sendo obrigatério a presenca do
empregado.

Paragrafo Unico. O termo previsto no caput desta clausula discriminara as obrigacdes de dar e fazer cumpridas
mensalmente e dele constaré a quitacdo anual dada pelo empregado, com eficécia liberatoria das parcelas nele
especificadas.

Aviso Prévio

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - AVISO PREVIO
E facultado ao empregador estabelecer que o aviso-prévio se dé integralmente na modalidade trabalhada, exigindo o

labor efetivo do empregado durante todo o periodo do aviso-prévio a que o empregado fizer jus, inclusive o periodo
gue ultrapassar 30 dias, se for o caso.

Paragrafo primeiro. O horario normal de trabalho do empregado, durante o prazo do aviso, e se a resciséo tiver sido
promovida pelo empregador, serd reduzido de 2 (duas) horas diérias, sem prejuizo do salario integral.

Paragrafo segundo. E facultado ao empregado trabalhar sem a reducéo das 2 (duas) horas diérias a que faz jus, caso
em gue podera faltar ao servi¢o, sem prejuizo do salario integral, por 1 (um) dia, na hip6tese do inciso |, e por 7 (sete)
dias corridos, na hipétese do inciso Il do art. 487 da CLT.
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Paréagrafo Terceiro. Fica autorizado as empresas, tornar sem efeito o aviso prévio de comum acordo com o trabalhador,
nas hipoteses de renovacéo do contrato de prestacéo de servigo da empresa com o Tomador de Servico ou de advento
de novo contrato. Essa medida visa manter o trabalhador no emprego, com todas as garantias Celetistas e Constitucionais
vigentes, mantendo o contrato de trabalho original da mesma forma como fora celebrado, em perfeita harmonia a
exegese do artigo 489 da CLT.

Contrato a Tempo Parcial
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME EM TEMPO PARCIAL

Considera-se trabalho em regime de tempo parcial aquele cuja duracdo ndo exceda a 30 horas semanais, sem a
possibilidade de horas suplementares semanais (extras), ou ainda, aquele cuja duragdo ndo exceda a 26 horas semanais,
com a possibilidade de acréscimo de até 06 horas suplementares semanais (extras).

Paragrafo Primeiro. Deverd ser observado pelas empresas as disposi¢cGes contidas no artigo 58-A da CLT, que
regulamenta o regime em tempo parcial, sendo que ndo se aplica o Paragrafo Décimo Segundo da Clausula Terceira
desta Convencéo, nos contratos regidos por este artigo.

Paragrafo Segundo. As empresas poderao, a seu critério, recontratar funcionarios que trabalhavam em regime de tempo
parcial, conforme previsdo no art.58-A, para trabalhar como funcionéario mensalista, imediatamente apds o término do
primeiro vinculo empregaticio, desde que realizado o respectivo acerto rescisério, pagamento das verbas devidas e
homologacéo no sindicato laboral em caso de empregados com mais de um ano de empresa.

Estagio/Aprendizagem

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — DO CUSTEIO COMPULSORIO PARA A APRENDIZAGEM:

Com o escopo de garantir as empresas e a seus tomadores de servicos, seguranca juridica, frente aos desafios enfrentados
pelo seguimento de asseio e conservacdo, decorrente do ndo alcance ou extrema dificuldade na captagéo de méo de obra
de aprendizes, atendendo, respeitando e garantindo os direitos constitucionais previstos para a aprendizagem, conforme
determina a Constituicdo Federal e a legislagdo infraconstitucional pertinente, notadamente o art. 429 da Consolidacao
das Leis do Trabalho (CLT). Além disso, esta clausula observa o entendimento consagrado no Tema 1046 do Supremo
Tribunal Federal (STF), que autoriza a flexibilizacdo de normas trabalhistas mediante convencéo coletiva, desde que
ndo restrinja direitos assegurados constitucionalmente.

A presente clausula tem o objetivo de, financiar o cumprimento da cota de aprendizagem com a inclusdo nos respectivos
centros de custos e/ou planilha de custos e formacao de pre¢os nos contratos de prestacdo de servigos, quer privado ou
publico.

O disposto na lei 14.133/21 (Lei de Licitacdo) e o paragrafo segundo do artigo 5° do Decreto n° 12.174, de 11 de
setembro de 2024, institui que somente serdo aceitas na contratacao de servicos continuos com dedicacao exclusiva de
mé&o de obra, nos termos do edital, propostas que adotem, na planilha de custos e formacédo de precos, valor com base
na convencao coletiva, no acordo coletivo de trabalho ou no dissidio coletivo adequado a categoria profissional que
executara o servico contratado.

Paragrafo Primeiro. Fica estabelecido, pelo presente instrumento normativo, que, em cumprimento & obrigacéo legal
da Cota de Aprendizes, prevista no art. 429 da CLT as empresas obrigatoriamente fardo incluir nos centros de custos
e/ou na planilha de custos e formacao de pre¢os o valor de R$ 72,37 (setenta e dois reais e trinta e sete centavos) por
cada empregado contratado disposto em edital e/ou contrato de prestagéo de servico terceirizado privado.

I. Os contratos vigentes, serdo objeto de revisdo contratual, os quais deverdo ser aditivados para inclusdo do quanto
disposto nesta clausula e paragrafo;

I1. As empresas que ndo incluirem nos centros de custos e/ou planilhas de custo o valor previsto no paragrafo primeiro
desta clausula ficam sujeitas a desclassificagdo da proposta de prego ofertada no certame ou contratacdo direta pelo
tomador de servicos (contratante), em caso de descumprimento desta norma coletiva;

I11. O ndo cumprimento da obrigacao estabelecida nesta clausula pela empresa, a sujeitard as penalidades previstas em
lei e normas aplicéveis.

IV- A contratacdo e lotagdo do menor/jovem aprendiz do que trata essa clausula obedecera o disposto na lei.
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Paragrafo Segundo. Cada empresa sera responsavel pela gestdo e aplicacdo dos valores comprovadamente arrecadados
dos seus clientes, de acordo com sua capacidade de contratagdo de menor/jovem aprendiz, devendo ter internamente
ferramenta de controle do uso destes recursos, sendo tais controles disponibilizados sempre que solicitados.

Paragrafo Terceiro - Nos termos do art. 429, §1°-B da CLT as empresas poderdo destinar o equivalente a até 10% (dez
por cento) de sua cota de aprendizes a formacdo técnico-profissional metddica em areas relacionadas a praticas de
atividades desportivas, a prestacdo de servicos relacionados a infraestrutura, incluindo as atividades de construcéo,
ampliacdo, recuperacdo e manutencdo de instalacBes esportivas e a organizacao e promog¢ao de eventos desportivos.
Paragrafo Quarto. A presente clausula aplica-se tanto para a contratacdo de servigos no &mbito pablico quanto para a
contratagdo no &mbito privado, garantindo, em ambos os casos, 0 cumprimento da legislacéo pertinente a aprendizagem,
bem como das normas coletivas estabelecidas, assegurando que os custos e condi¢Ges definidos neste instrumento sejam
devidamente observados em qualquer modalidade de contratacéo.

Paragrafo Quinto. Em todas as propostas comerciais, orcamentos, Planilhas de Custos e Formacdo de Precos em
Licitacdo Publicas e contratos de prestacdo de servicos que envolvam as atividades especificadas nesta Clausula, a
empresa devera incluir explicitamente o valor do cumprimento da cota de aprendizagem como um componente do preco,
de modo que o valor seja claramente discriminado nas planilhas de custos.

Paragrafo Sexto. Os contratos que iniciardo a partir de 01° de janeiro de 2025 deverdo ser revisados obrigatoriamente
para adequacdo da presente clausula, as planilhas de custos e formacédo de pregos/propostas.

Paragrafo Sétimo. Essa clausula busca incentivar a efetiva contratagdo do menor/jovem aprendiz, como também
incentivar a responsabilidade social das empresas com a promogdo do desenvolvimento profissional de jovens,
utilizando os recursos de maneira estratégica e transparente.

Outras normas referentes a admissdo, demissdo e modalidades de contratacao
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - REGIME DE CONTRATO INTERMITENTE - CONVOCAGCAO

Nos contratos em regime intermitente, poderd haver a convocacdo do empregado em até 04h (quatro horas) antes da
prestacdo do servico, ficando livre 0 empregado de qualquer penalidade em caso de recusa.

Relagdes de Trabalho - Condicdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Normas Disciplinares

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTOS NOS POSTOS DE SERVICOS

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do local da sede, filial ou escritério de representagdo da
empresa, 0 recebimento de Notificagdo, Aviso de Recebimento, Auto de Infracéo e Correspondéncias diversas que esteja
enderecada a empresa empregadora. No caso de desobediéncia e por colocar em risco 0s interesses da empresa, 0
empregado faltoso podera ser punido com falta grave e até demissdo por justa causa, dependendo da gravidade do caso.

Politicas de Manutencdo do Emprego
CLAUSULA VIGESIMA NONA - INCENTIVO A CONTINUIDADE DO CONTRATO DE TRABALHO

Considerando a tipicidade da atividade de terceirizacdo de servicos e a necessidade de prever para os trabalhadores
maior seguranga no emprego, e para isso incentivar as empresas para efetivamente participarem desse intento, fica
pactuado que as empresas que sucederem outras na prestacdo do mesmo servi¢o em razdo de nova licitagéo publica ou
novo contrato poderdo contratar 0s empregados da anterior, sem descontinuidade da prestacdo dos servicos, sendo que
nesse caso a rescisio SERA POR ACORDO e obrigara ao pagamento do percentual de 20% (vinte por cento) sobre 0s
depdsitos do FGTS e pagamento de metade do aviso prévio, se indenizado. Caso o aviso prévio seja trabalhado, devera
ser observado os termos da Lei 12.506/2011. Em relacdo as demais verbas rescisorias ndo havera alteracdo. A utilizagédo
ou ndo desta clausula, é faculdade da empresa sucedida e do empregado em conjunto.

Paragrafo Primeiro - Havendo real impossibilidade da continuacdo do trabalhador nos servicos, devidamente
justificado pela empresa ou pelo empregado, o empregado tera direito a indenizacdo no percentual de 40% (quarenta

14



por cento) sobre os depdsitos do FGTS e os demais direitos previstos em Lei, inclusive o art. 477 da CLT, devendo
neste caso ser observado a obrigacéo do recolhimento da respectiva contribuicdo social.

Paragrafo Segundo - Quando a empresa entregar 0s avisos prévios aos seus empregados em razao da proximidade do
término do contrato de prestacdo de servico e por qualquer motivo der continuidade ao contrato caberd ao respectivo
empregador fazer a retratacdo, em razdo da manutencao do emprego.

Paréagrafo Terceiro - No encerramento do contrato entre o empregador e o tomador de servico, persistindo pendéncias
de homologagdes de rescisdes contratuais, podera a empresa vencedora do contrato de prestagdo de servicos efetuar a
assinatura do novo contrato de trabalho na CTPS do trabalhador reaproveitado, independentemente da devida baixa do
contrato anterior.

Paragrafo Quarto. Esta clausula somente podera ser utilizada de forma integral, ndo podendo as partes utiliza-la de
forma parcial de acordo com a prépria conveniéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA - DO TRINTIDIO

As empresas que demitirem os empregados, em razdo de perda de contrato e/ou reducdo de postos de servigos, desde
que seja devidamente comprovados as entidades sindicais laboral e patronal, em até 10 (dez) dias ap6s o encerramento
e/ou reducdo do contrato de prestacao de servicos, ficardo isentas do pagamento do trintidio que antecede a data base,
nos termos do artigo 9° da Lei n® 7.238/84.

Paréagrafo Unico. Para fazer jus a aplicacdo desta clausula, a empresa devera comprovar junto ao SEACONS, as
quitacdes das obrigagdes trabalhistas e da CCT.

Estabilidade Geral
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DISPENSA DE ESTABILIDADE

Durante o periodo de estabilidade, previstos nas Clausulas Trigésima Segunda e Quinquagésima Sétima da presente
Convencao, e as demais previstas em Lei, 0 empregado podera abrir mdo da mesma, total ou parcialmente desde que o
instrumento de desisténcia seja elaborado com a assisténcia do Sindicato Laboral.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ALTA PREVIDENCIARIA

E obrigatorio ao empregado que receber alta previdenciaria apresentar-se a empresa no dia Gtil imediatamente
subsequente a alta, recebendo protocolo de apresentacdo, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta
injustificada, podendo ser caracterizado o abandono de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias
(Stmula 32 do TST).

Paragrafo Primeiro. Caso o empregado tenha ingressado com recurso contra a alta previdenciaria, devera comunicar
a empresa via e-mail, carta registrada, através de terceiros ou pessoalmente, mediante comprovante com cépia para
ambas as partes, também no dia Util imediatamente subsequente a alta, que fornecera contra recibo da referida
comunicacao, sob pena de ter o periodo de inércia considerado falta injustificada, podendo ser caracterizado o abandono
de emprego a auséncia injustificada superior a 30 (trinta) dias.

Paragrafo Segundo - Caso o empregado tenha sido considerado apto ao trabalho pelo INSS, todavia, ndo concorde
com a decisdo, siga com a interposi¢do de recurso/acao em face do INSS e ndo labore, devera declarar expressamente a
empresa de préprio punho ou por outro meio esta condigdo, eximindo-a do pagamento dos respectivos salérios e demais
consectarios durante este periodo.

Paragrafo Terceiro - Quando a empresa efetuar o encaminhamento previdenciario esta devera cientificar o empregado
do contetido da presente clausula.

Estabilidade Aposentadoria
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CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE AO APOSENTADO

E assegurado aos empregados estabilidade provisoria durante os 12 (doze) meses imediatamente anteriores ao tempo
minimo necessario para a aquisicdo do direito a aposentadoria por tempo de servico e/ou idade, devidamente
comprovado, desde que o empregado interessado se manifeste por escrito com a prova do tempo de servigo por extrato
emitido pelo INSS, e, que 0 mesmo pertenca aos quadros de empregados da empresa a pelo menos 3 (trés) anos.

Outras normas referentes a condi¢des para o exercicio do trabalho
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EMPREGADO SUBSTITUTO

Fica assegurado ao empregado em substituicdo a outro, salério igual ao percebido pelo substituido, sem as vantagens
pessoais, desde gque a substituicdo ndo seja eventual.

Paragrafo Unico. Considera ndo eventual para o disposto no caput da clausula, o periodo superior a 180 (cento e oitenta)
dias corridos.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EMPREGADO ESTUDANTE

Concede-se licenca ndo remunerada nos dias de prova ao empregado estudante, desde que avisado o patrdo com 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia e mediante comprovacao.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - SESMT COLETIVO/ COMPARTILHADO

Na forma das normas legais atuais ou outra que vier a substitui-la, as empresas, o sindicato patronal ou sua respectiva
Associacao IAFAS - Instituto de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de Mao de Obra, poderdo
formar SESMT Coletivo/Compartilhado, ou ainda poderdo os empregados serem assistidos no SESMT do contratante.

Paragrafo Unico. A instituicio, valores, dentre outros requisitos necessarios ao funcionamento do SESMT
Coletivo/Compartilhado pelo Instituto IAFAS serd definido em instrumento normativo proprio, seguindo todos 0s
tramites dispostos em lei e na Norma Regulamentadora n°.4 com as alteracGes trazidas pela Portaria MTP n°. 2.318 de
03/08/2022, ou outra que vier a substitui-la, tendo como objetivo a promocéo da salde e da integridade do trabalhador
da categoria nos seus locais de trabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - INCENTIVO AO ESTUDO

O empregado que participar do curso de curta duracdo (treinamento/aperfeicoamento) e média/longa duragdo
(graduacao/pés-graduacdo) custeados total ou parcial pela empresa e venha a demitir-se ou ser dispensado por justa
causa, dentro de 02 (dois) anos, posterior ao término dos cursos de curta duracdo, e 04 (quatro) anos dos cursos de
média/longa duracéo, ficara obrigado a ressarcir & empresa as despesas por ela efetuadas com o custeio do curso,
incluindo-se as relativas a transporte, hospedagem e outras pertinentes, limitado a 50% (cingquenta por cento) das verbas
rescisorias.

Clausula 37.1 - DA SUSPENSAO TEMPORARIA DO CONTRATO DE TRABALHO MEDIANTE BOLSA
QUALIFICACAO

Como forma de qualificagdo profissional, fica as empresas autorizadas a suspensdo temporaria do contrato de trabalho
por um periodo de dois a cinco meses, conforme previsto no art. 476-A da Consolidagdo das Leis do Trabalho, desde
gue realizado mediante Acordo Coletivo de Trabalho a ser firmado junto ao sindicato profissional SEACONS, com
anuéncia do sindicato patronal SEAC/GO.

Paragrafo Unico. Como forma de manutencio do emprego e da renda, inclusive dos grupos de risco, definidos pelas
autoridades de salde, ficam as empresas autorizadas a suspensdo temporaria do contrato de trabalho, em razdo da
pandemia do COVID-19, nos termos do caput da clausula 36.1.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DADOS PESSOAIS EMPREGADOS - LGPD
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Em face da Lei n.13.709/18 e atos normativos dela decorrentes, as entidades convenentes fixam, conforme disposicdes
contidas nos artigos 7°, inciso I, 11, inciso I, c¢/c 9°, §3°, que os dados pessoais dos trabalhadores, tais como nome,
CPF, endereco residencial, certificado de formagéo/reciclagem e todos os dados necessarios para atender as normas e
regras de seguranca exigidas pelos tomadores de servico, poderdo ser compartilhados sempre que necessario, assim
entendida largo sensu, ou quando vinculados diretamente a relacdo mantida por sua empregadora e seus clientes, tendo
em conta a atividade por ela exercida e as necessidades de seguranca, ficando a empresa responsavel por seu devido
tratamento. Do mesmo modo, tocara aos seus empregados estrita observacdo de tal conduta, no exercicio dos seus
cometimentos funcionais, quando do acesso a dados de terceiros, direta ou indiretamente ligados a empregadora e/ou a
sua atividade junto aos clientes tomadores de seus servicos, sob pena de responsabilidade pessoal, a quem der causa.

Jornada de Trabalho - Duracéo, Distribuicdo, Controle, Faltas
Prorrogacdo/Reducéo de Jornada

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - BANCO DE HORAS

Fica autorizada as empresas de constituirem Banco de Horas a serem compensados no periodo de 12 (doze) meses,
limitados a 10 (dez) horas diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro. O empregado que tiver horas a serem compensadas, podera sair mais cedo, ou chegar mais tarde
em seu posto de servico, desde que previamente comunicado pela empresa e autorizado por esta.

Paragrafo Segundo — No caso da ndo compensagdo no periodo de 12 (doze) meses, sera devido o pagamento de horas
extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paragrafo Terceiro — Em ocorrendo desligamento do empregado, antes que tenha havido a compensacdo, sera devido
0 pagamento em horas extras com acréscimo de 50% sobre a hora normal.

Paréagrafo Quarto - Nos termos do artigo 59 §6° da CL T, as empresas estdo autorizadas a firmarem Acordo Individual
de Compensacéo de Jornada, desde que esta compensacdo ocorra dentro do més respectivo.

Paréagrafo Quinto - Ficam as empresas autorizadas a instituirem banco de horas, mediante a obrigatoriedade expressa
do aval das entidades sindicais profissional e patronal.

Compensagéo de Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA - 12 X 36 - COMPENSACAO DE HORARIO

A jornada de trabalho poderéa ser doze horas seguidas de trabalho por trinta e seis horas ininterruptas de descanso, ndo
sendo devidas horas extraordindrias, em razdo da natural compensacao.

Parégrafo Primeiro. Sera concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para
refeicdo e descanso. A ndo concessdo ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso, implica no pagamento
de natureza indenizatdria apenas do periodo suprimido com o acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora
normal suprimida.

Paragrafo Segundo. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada além do limite de 01 (uma) hora na forma do artigo
71 da CLT, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada de 30 (trinta) minutos.

Paragrafo Terceiro. Considera-se ja remunerado o trabalho realizado nos domingos e feriados que porventura
coincidam com a escala prevista nesta clausula, face & natural compensacéo pelo descanso nas 36 (trinta e seis) horas
seguintes.

Paragrafo Quarto. Em caso de trabalho noturno as horas serdo de 60 minutos, mas remunerados no percentual de 20%
(vinte por cento) para os periodos laborados entre 22:00h & 05:00h. A prorrogagdo da jornada de trabalho ap6s as 05h00
min do dia seguinte ndo implicara na obrigacdo de pagamento do adicional noturno correspondente ao periodo excedente
conforme definicéo prevista no paragrafo 2° do art. 73 da CLT.
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Paragrafo Quinto. Ficam autorizadas as empresas a jornada de 12 x 36h nos ambientes insalubres, inclusive em
hospitais, clinicas e unidades de satide em geral, sendo desnecessaria a licenga prévia da autoridade competente na area
de higiene do trabalho, por ndo tratar-se de sobrejornada.

Paragrafo Sexto. Os empregados que trabalham na escala 12 x 36h noturna, o adicional noturno sera devido somente
nas noites trabalhadas.

Paragrafo Sétimo. No posto de servigo em que € utilizado o trabalho em dias alternados, no sistema de trabalho de 12
horas de trabalho por 36 horas de descanso, independentemente de o trabalho ser noturno ou diurno, em face da
compensagdo ndo serd devido hora extra, pagando-se como remuneracao o piso da categoria mais o adicional noturno,
guando for o caso, proporcional aos dias laborados, desde que respeitado as 12 horas trabalhadas.

Paragrafo Oitavo. Os empregados poderdo ter uma jornada de trabalho de 6 (seis) horas diérias, de segunda a sexta-
feira, e nos finais de semana, sabado e domingo, em escala de 12 x 36, alternando os finais de semana, cumprindo o
descanso obrigatorio de 2 domingos por més. N&o havera prejuizo no salario, pois haverd compensacao do excesso de
horas trabalhadas em determinado periodo pelo descanso no periodo seguinte.

Paragrafo Nono. N&o descaracteriza o regime convencionado no caput desta clausula, caso seja ultrapassada a jornada
para ele estabelecida, por necessidade do servigco, mas, nessa hipdtese, as horas excedentes desse sistema de trabalho
deverdo ser remuneradas como horas extras, considerando-se o divisor 220 estabelecidos nesta convencdo. Fica a
liberalidade do empregado, aceitar ou ndo aceitar labor na continuidade da jornada, ndo havendo puni¢do em caso de
recusa.

Paragrafo Décimo. N&o seré considerado desvio de funcéo, quando o empregado substituto na funcéo de portaria, na
hora intervalar em Jornada 12 x 36h, ndo sofrer quaisquer prejuizos, quer seja no salario ou na carga horaria, inerentes
a funcdo do empregado substituido, cabendo a empresa repassar o valor da hora correspondente da funcéo do substituido,
mensalmente, ao funcionario substituto. A substituicdo de portaria podera se dar por outra funcao.

Paragrafo Décimo Primeiro. Extensdo Eventual de Jornada - Entende-se por Extensdo, quando por necessidade
imperativa, a empresa empregadora solicita ao colaborador que este seja convocado/ permanega no posto de servico,
para cobrir a jornada imediatamente consecutiva do empregado com o qual faria revezamento. Na hipotese de realizagdo
de extensdo, apenas a extensdo serd remunerada como horas extras 50%, fato este que ndo descaracteriza a presente
jornada. As empresas ficam obrigadas a fornecer alimentacdo sem énus para o0 empregado. N&o sendo devido o vale-
transporte.

Nos casos em que o empregado ndo estiver no posto de servico, quando convocado/ solicitado serd devido além do
pagamento de horas extras 50%, o fornecimento do respectivo vale-transporte, além de Ticket Refeicdo ou Cartdo
equivalente, na forma prevista nesta Convengdo sem 6nus para o trabalhador. Fica a liberalidade do empregado, aceitar
ou ndo aceitar a solicitacdo/convocacdo, ndo havendo punicdo em caso de recusa.

Paragrafo Décimo Segundo. O SEACONS, nos casos comprovados de implantagdo do sistema 12 x 36, assume 0
compromisso de ndo patrocinar, ou dar qualquer assisténcia, em qualquer demanda judicial, ou administrativa,
objetivando ao pagamento de horas extras, quando observada a jornada de servigos supramencionadas, uma vez que
expressamente reconhece e afirma a conveniéncia da clausula e a considera do interesse dos empregados, conforme
decidido em Assembleia Geral da Categoria, desde que respeitado os termos desta Clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro. A concessao de horario para alimentacdo independente da extensao deste, ndo desnatura
e nem reduz a jornada de trabalho de 12 x 36 (Doze horas de trabalho por trinta e seis de descanso) quando for o caso.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO PARA REPOUSO OU ALIMENTACAO -
44H/SEMANAIS

Seré concedido intervalo intrajornada de acordo com o artigo 71 da CLT, com uma hora para refei¢cdo e descanso. A
ndo concessdao ou concessdo parcial do intervalo para refeicdo e descanso implica no pagamento, de natureza
indenizatoria. O periodo ndo gozado serd pago com acréscimo de 50% (cinquenta por cento) do valor da hora normal
suprimida.
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Paragrafo Primeiro. Considerando-se a realidade da prestacdo de servicos, e, ainda a natureza empresarial, fica
estabelecida a possibilidade de ampliar-se o descanso intrajornada, na forma do Paragrafo Segundo e Terceiro desta
Clausula, bem assim ser adotado o intervalo intrajornada minimo de 30 (trinta) minutos, devendo ser indenizado o
periodo restante suprimido.

Paragrafo Segundo. Fica permitido que as empresas implantem opcionalmente, total ou parcial, no quadro de
empregados que trabalhem no regime de 8h diérias, o intervalo para repouso ou alimentac¢do de no maximo 5 (cinco)
horas.

Paragrafo Terceiro. Quando o intervalo for superior a 4 (quatro) horas a empresa fica obrigada a conceder vales-
transportes — além dos ja mencionados na Clausula Décima Quarta, na forma da lei.

Paragrafo Quarto. Fica autorizada a compensacdo no sabado das horas laboradas em excesso de jornada de 2% a 62
feira, até o limite de 44 horas semanais e 10 (dez) horas diarias.

Paragrafo Quinto. As empresas poderdo acordar com seus funcionarios administrativos a compensacao de horéarios
nos dias Uteis visando a dispensa de trabalho aos sabados, respeitando o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Descanso Semanal
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REPOUSO SEMANAL

O trabalho realizado em dia de feriado ou em dia da folga, podera ser compensado, no prazo maximo de dois meses.
Né&o havendo a compensacao aqui permitida, ficard a empresa obrigada ao pagamento do feriado/folga em dobro.

Paragrafo Unico. As empresas ficam autorizadas a fazer o remanejamento dos feriados.
Controle da Jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - HORARIO DE FREQUENCIA

Fica estabelecido que os Cursos e Reunides, quando do comparecimento obrigatério do trabalhador, deverdo ser
realizados durante a jornada de trabalho, ou, quando fora deste horario, ensejardo pagamento de horas extras.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE EMPREGADOS

Face a natureza da atividade da prestacdo de servigos a terceiros, fora da sede das empresas, a ficha de registro de
empregados, as folhas de ponto e os demais livros poderdo ficar na empresa ou no posto em que o servico é realizado,
prevalecendo a regra que melhor satisfazer a viabilidade operacional do Empregador, inclusive quanto a documentacdo
pessoal do Empregado.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DO CONTROLE DE REGISTRO DE PONTOS

As empresas poderdo fazer o fechamento do controle de frequéncia entre os dias 16 (dezesseis) do més corrente e 15
(quinze) do més subsequente.

Paragrafo Primeiro. O controle de registro de pontos devera ser feito através de qualquer meio de registro, inclusive
eletronico/digital, aplicativos de celular, documento fisico, ou qualquer outro meio que melhor satisfazer a viabilidade
operacional do empregador, conforme Portaria n° 671, de 08 de novembro de 2021, do Ministério do Trabalho servindo
a presente clausula como expressa autorizacéo para adota-los. Nao podendo ser considerado transferéncia de custos/onus
ao empregado.

Paragrafo Segundo. Fica autorizado as empresas deliberar a utilizacdo pelo empregado de celular/internet préprios
para registro de ponto eletrdnico, ndo podendo ser considerado transferéncia de custos/6nus ao empregado, inclusive
para 0s contratos em vigor.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA- DA VALIDADE DA ASSINATURA DIGITAL
19



Fica autorizado as empresas a utilizacdo de assinaturas eletrdnicas por parte dos empregados, em plataformas de
assinatura digital certificados, que podem incluir, mas néo se limitam a autenticacdo digital por QR CODE, leitura facial,
biometria, codigo de verificagdo via SMS, autenticacdo multifatorial para garantir a integridade e autenticidade dos
documentos firmados.

Paréagrafo Primeiro. A presente clausula aplica-se para documentos de natureza trabalhista como contratos de trabalho,
aditivos contratuais, rescisdes, notificacfes, recibos de pagamento, notificacdo de férias, treinamentos, e quaisquer
outros documentos relativos ao contrato de trabalho do empregado.

Paragrafo Segundo. Os documentos assinados digitalmente terdo a mesma validade juridica de documentos fisicos,
desde que cumpram o0s requisitos legais previstos na Lei n® 14.063/2020, que trata da validade das assinaturas
eletronicas, e em conformidade com as normas da ICP-Brasil (Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira).

Paréagrafo Terceiro. A assinatura eletrénica tem efeito juridico equivalente a assinatura manual, gerando 0s mesmos
direitos e obrigacOes para os signatarios, podendo ser utilizada como prova em processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Quarto. A plataforma utilizada para a assinatura eletrénica devera assegurar a criptografia dos dados, a
integridade da informacé&o e a confidencialidade, além de adotar medidas de seguranca adequadas para prevenir acessos
ndo autorizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DO PONTO POR EXCECAO

Fica autorizado a utilizacdo pelas empresas, adotar o registro de ponto por exce¢do a jornada regular de trabalho
conforme paragrafo 4° do artigo 74 da CLT, onde serdo registradas apenas as variagOes fora da jornada padrdo
estabelecida.

Paragrafo Primeiro. Nos dias sem registro de excecdes, serd considerada cumprida a jornada contratualmente
convencionada.

Paragrafo Segundo. O sistema alternativo de controle de jornada de trabalho adotado ndo admitira restri¢des &
marcacdo de ponto, sendo que todas as excegOes existentes serdo rigorosa e exclusivamente apontadas pelos
empregados.

Outras disposigdes sobre jornada
CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - TRABALHO NO SABADO
Fica vedado a utilizacdo do empregado em mais de um posto de servigos no sabado.
Paréagrafo Primeiro. Os empregados em servigos de copa, portaria, fotocopiadoras e continuos, ndo poderdo ser
colocados pela empresa, nos sdbados, para executarem servicos distintos de sua fungdo, com excegdo do servigo de

limpeza, na secéo, do local de trabalho onde executam suas tarefas.

Paragrafo Segundo. Fica autorizada a compensacéo no sdbado das horas laboradas em excesso de jornada de 22 a 62
feira.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - REGISTRO DE FREQUENCIA

Com base no direito constitucional esculpido no artigo 7°, inciso XXVI, as empresas que se interessarem, ficam
autorizadas a fecharem o registro de frequéncia de seus empregados em data anterior ao Gltimo dia de cada més, para
que as mesmas possam elaborar suas folhas de pagamento em tempo hébil a procederem o recolhimento dos encargos
sociais, desde que observado para efeito do pagamento dos salarios, 0 més normal.

Paragrafo Unico. Os acréscimos devidos e os descontos legais, originados apds a data de fechamento do ponto, ser&o
automaticamente contemplados no(s) més(es) subsequente(s).

Férias e Licencgas
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Duracéo e Concessao de Férias
CLAUSULA QUINQUAGESIMA - FERIAS E CONCESSAO DE FERIAS

Conforme disposto no artigo 145 da CLT, as empresas deverdo promover o pagamento das férias + 1/3 até 2 (dois) dias
antes do inicio do respectivo gozo pelo empregado.

Paréagrafo Primeiro. Fica convencionado entre as partes que o inicio das férias coletivas ou individuais somente nao
podera coincidir com domingo ou feriado, bem como sabados em que nao haja expediente normal de trabalho.

Paragrafo Segundo. Para os empregados que trabalhem em regime de compensacdo, o inicio das férias ndo podera
coincidir com o dia da folga de sua escala de servico, exceto para os empregados que laboram em escala 12x36h que
em razdo das caracteristicas da escala ndo € possivel evitar que o inicio recaia nestes dias, podendo as férias ser iniciadas
em qualquer data a ser definida pelo empregador.

Saude e Seguranca do Trabalhador
Condicbes de Ambiente de Trabalho

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA- DA UTILIZAGAO DE APARELHO CELULAR E
SIMILARES NO EXPEDIENTE DE TRABALHO

Diante da natureza da prestacdo de servicos a terceiros, fica expressamente proibido durante o horario correspondente
ao seu expediente e durante toda a sua prestacao de servico, exceto do periodo de gozo do intervalo de intrajornada, a
utilizacdo de aparelho celular, smartphone, tablete e similares que ndo seja por determinagdo do EMPREGADOR ou
para agdes necessarias a execucao do servico, ficando sujeitos os empregados & penalidades.

Paragrafo Primeiro. Nos casos de urgéncia/emergéncia do empregado, fica este autorizado ao uso do telefone celular.
Paragrafo Segundo. Para informacéo aos empregados quanto a disposi¢ao supra mencionada, inclusive com previsao
da punicdo aos que infringirem a regra, as empresas poderdo utilizar-se da adequacéo ao Regulamento Interno, com a
fixacdo do mesmo em local visivel, fazer constar em clausula do contrato de trabalho individual, ou ainda através de
comunicado individual assinado pelos empregados, respeitados os regulamentos internos ja existentes.

Equipamentos de Prote¢édo Individual

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - EPIS

As empresas fornecerdo aos seus empregados as ferramentas e equipamentos de protecdo individual — EPIs, de uso
obrigatério no trabalho, de acordo com as Normas Regulamentadoras do MTE e em especial com a Portaria 3.214 de
1978 em sua NR-06, e serdo de uso exclusivo em servico, respondendo o empregado pela ndo utilizacdo dos mesmos,
uma vez que a entrega dos EPI’s, mediante recibo, obriga, por si s, o empregado a utiliza-los, independentemente da
fiscalizagdo do empregador.

Paragrafo Primeiro. Quando, por sua culpa ou dolo devidamente comprovados, ocorrer extravio dos bens sob sua
guarda ou danos decorrentes da utilizagdo para fins estranhos ao servigo, fica convencionado nesses casos, 0 desconto
em folha do valor integral do prejuizo causado.
Paragrafo Segundo. Caso o empregado tenha seu contrato rescindido, fica ele obrigado a devolver os equipamentos
recebidos, na condi¢do em que se encontrarem, também sob pena de desconto.

Uniforme

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas fornecerdo gratuitamente 02 (dois) uniformes completos, novos e confeccionados, por ano, tendo como
referéncia 0 més de admissao do empregado, durante a vigéncia do presente instrumento.
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Paragrafo Primeiro. Se a empresa exigir tipo e/ou cor de calcado 0 mesmo passa a integrar o uniforme.
Paréagrafo Segundo. A utilizagdo do uniforme seré restrita ao local de trabalho, ficando o faltoso passivel de punicéo.

Paréagrafo Terceiro. O uniforme sera fornecido mediante cautela. O empregado indenizara a peca de uniforme, ficando
a empresa autorizada a descontar o respectivo valor diretamente do salario ou da remuneracdo, em caso de extravio,
danos decorrentes de utilizacdo indevida ou fora do servico e ndo devolu¢do quando da rescisdo contratual ou
substituicdo do uniforme cedido.

Paragrafo Quarto- A higienizacdo do uniforme é de responsabilidade do trabalhador, pois os produtos utilizados para
a higienizacao das vestimentas é de uso comum.

Paragrafo Quinto- Por ndo fazer uso regularmente do uniforme por decorréncia de sua jornada de trabalho, esta
clausula ndo se aplica ao empregado contratado sob o regime intermitente. Este empregado terd direito ao uso do
uniforme apenas no momento do trabalho, devendo ser devolvido limpo no término do contrato.

Paragrafo Sexto. Fica ajustado que o tempo dispendido diariamente pelo empregado para entrada e saida do posto de
servico, incluindo-se a troca de uniforme, ndo integra a jornada de trabalho, bem como néo constitui tempo de servigo
efetivo a disposi¢do do empregador, ndo se considerando assim trabalho extraordinario.

Aceitacdo de Atestados Médicos
CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - DA PREVALENCIA DOS ATESTADOS MEDICOS

Para efeito de legislacdo trabalhista e previdenciaria, as faltas dos empregados por razdo de sua salde, serdo abonadas
mediante comprovacao por atestados médicos, odontoldgicos e declaracdo de consultas, emitidos por profissionais
devidamente registrados no CRM e CRO, obedecendo a triagem dos servigos médicos proprios da empresa ou
conveniados, e pelo SESMT Coletivo a ser implantado pela AGEPS-AFAS/GO, bem como os despachos na legislagdo
pertinente;

Paragrafo Primeiro- Dispondo a empresa de servico médico e odontologico proprio ou formalmente contratado,
estes deverdo proceder com a avaliagdo e aprovacao dos referidos atestados sem o que 0s mesmos nao serdo validos.

Paréagrafo Segundo - Os atestados fornecidos na forma legal, por médicos ou dentistas de entidades classistas e/ou
instituicOes credenciadas pelo SUS, ndo poderdo ser recusados, desde que observado o disposto no caput;

Paréagrafo Terceiro. Os atestados médicos na forma legal, serdo obrigatoriamente encaminhados pelos integrantes da
categoria no departamento pessoal das empresas no mesmo dia de sua emissdo ou, no maximo 03 (trés) dias corridos
apos a expedicdo sob pena de invalidade e de serem considerados nulos, sendo que os atestados apresentados ap6s o
fechamento da folha de pagamento, estes serdo incluidos na folha do més subsequente.

Paragrafo Quarto - Para sua validade, o atestado devera conter a identificacdo do empregado e assinatura e carimbo
com o numero do Conselho do profissional que assina o documento, e ser apresentado em duas vias (original e cépia),
a fim de que as empresas declarem na copia a ser imediatamente devolvida ao empregado, o recebimento do respectivo
original, inclusive com data, horario e assinatura do preposto da empresa.

Paragrafo Quinto - Caso a empresa suspeite de fraude no atestado apresentado, podera solicitar esclarecimentos aos
responsaveis, 0s quais deverdo presté-las, vez que a pratica de atestado falso é crime previsto nos artigos 297 e 302 do
Cadigo Penal.

Paragrafo Sexto- Caso a fraude seja constatada, pode implicar em demisséo por justa causa do empregado, prevista no
artigo 482 da CLT.

Relacdes Sindicais
Representante Sindical

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - REPRESENTANTE CLASSISTA
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Os empregados que fizerem parte da Diretoria, Conselho Fiscal, Delegacdo Federativa e Conselho Disciplinar, inclusive
suplentes, ndo poderdo ser mudados de local de trabalho unilateralmente, salvo se por motivo de forga maior.

Liberacdo de Empregados para Atividades Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA- LIBERACAO DE SINDICALISTAS

Nenhuma empresa poderd impedir o afastamento dos diretores, delegados sindicais e conselheiros do Sindicato
Profissional quando convocados por este, no maximo uma vez por més, a fim de que possam participar das reunides da
Diretoria, sem prejuizo da remuneracdo, desde que as mesmas estejam fixadas durante o horario de trabalho do
convocado titular.

Paragrafo Unico. Fica acertado ainda, que as empresas liberardo, com abono de ponto, seus empregados investidos em
Representacdo Sindical, quando convocados pelo Sindicato para participarem de Encontros, Congressos e/ou outros
eventos classistas, observando o seguinte:

a) SO poderd o empregado ausentar-se do emprego por 03 (trés) vezes no decorrer da vigéncia da presente Conveng&o.
b)  Cada periodo afastado ndo podera ser superior a 08 (oito) dias.

c) O total de dias afastados pelo mesmo empregado, durante a vigéncia da presente Convencgdo, ndo podera
ultrapassar a 15 (quinze) dias.

Garantias a Diretores Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a estabilidade para o Delegado Sindical, durante o exercicio do mandato, o qual ndo podera ter seu
local de trabalho trocado unilateralmente, salvos os casos de forga maior.

Paragrafo Unico. O sindicato laboral s6 podera indicar Delegados Sindicais nos locais de trabalho onde trabalham o
minimo de 200 (duzentos) empregados da mesma empresa, sendo o limite maximo de 01 (um) por local e 05 (cinco)
por empresa.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REMUNERAGCAO DE SINDICALISTA

As empresas pagardo o piso aos empregados investidos em cargos de direcdo sindical no SEACONS e que estiverem a
disposicdo do sindicato, até o limite de um salario normativo de um trabalhador de limpeza, limitando a 1 (um) diretor
por empresa, ficando as expensas do sindicato o valor que ultrapassar esse limite.

Contribuicgdes Sindicais
CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL ASSISTENCIAL LABORAL

Com fundamento na Tese de repercussao geral n° 935 do STF, e de acordo com o que restou aprovado em assembleia
geral extraordinaria de trabalhadores realizada no dia 23/10/2023, as empresas deverdo descontar anualmente de cada
trabalhador pertencente & categoria, e em toda base territorial (Goias), o valor total equivalente a 10% (dez por cento)
do valor do piso da categoria, a ser realizado em duas prestacdes de 5% (cinco por cento) cada, como recolhimento de
contribuicdo Negocial, a ser revertido para o Sindicato Laboral (SEACONS).

Paragrafo Primeiro. Os descontos da referida contribuicdo Negocial previstos no caput dessa clausula se dardo nas
folhas de pagamento dos meses de janeiro e setembro de cada ano, devendo ser repassado ao SEACONS até o dia 20/02
e 20/10, respectivamente.

Paragrafo Segundo. No caso do desconto da folha de setembro de cada ano, os trabalhadores terdo do dia 01° até o
dia 10 de outubro de cada ano para oferecer oposi¢do. Para o desconto da folha de janeiro de cada ano, os trabalhadores
terdo do dia 01° até o dia 10 de fevereiro de cada ano para oferecer oposicao.
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Paréagrafo Terceiro. A oposicdo devera, obrigatoriamente, ser feita pessoalmente e de prdprio punho na sede do
sindicato (em duas vias), sob pena de preclusdo. A referida oposicéao serd assinada pelo representante do sindicato laboral
e pelo empregado, e sera entregue as empresas pelo Seacons.

Paragrafo Quarto. Ficam as empresas obrigadas a encaminhar ao sindicato laboral, via e-mail
(seacons.financeiro@gmail.com.br) até o dia 30 (trinta) do més de cada desconto, o rol de empregados que prestam
servigos na base territorial do SEACONS - GO, juntamente com a apresentacdo de documentos comprobatorios, quais
sejam: Relatérios do e-Social (Conectividade Social e Arquivo SEFIP), ou outro documento oficial que quantifique
inequivocamente o rol de empregados, sob pena de multa constante na Clausula Septuagésima Quarta em favor do
sindicato laboral. No presente caso fica o sindicato profissional obrigado a protecdo e destinacdo correta dos referidos
dados, sob pena de descumprimento e responsabilizacdo nos Termos da Lei Geral de Protecdo de Dados n°. 13.709/2018.

Paragrafo Quinto. Apds o recebimento da documentacao em questdo, o departamento financeiro do SEACONS - GO
acusara o recebimento e fara a analise do quantitativo, e encaminhara a empresa o boleto bancéario para repasse dos
descontos, o qual terd como vencimento os dias 20/02 (para os descontos ocorridos no més de janeiro) e 20/10 (para 0s
descontos ocorridos no més de setembro), ou primeiro dia Gtil subsequente.

Paragrafo Sexto. O descumprimento total ou parcial desta clausula ou qualquer ato da empresa que dificulte o seu
cumprimento (condutas antissindicais, tais como: estimulo ao empregado fazer oposic¢ao, impedimento que o empregado
se dirija ao sindicato para entrega da oposicdo quando ndo em servico, auséncia/atraso no envio da documentacéo
comprobatoria da quantidade de empregados e etc.) ensejard multa indenizatoéria prevista na Clausula Septuagésima
Quarta da Convencéo Coletiva de Trabalho.

a) Além da penalidade estipulada acima, as empresas que atrasarem ou deixarem de descontar e/ou recolher,
tempestivamente, as importancias avengadas nesta clausula, estara sujeita as seguintes penalidades: a) multa de
2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento). E, no caso
de cobranga judicial, além dos acréscimos ja mencionados, incidirdo também a empresa, as custas processuais
e honorarias advocaticios na base de 20% (vinte por cento) sobre o total apurado.

Paragrafo Sétimo. Os pedidos de devolucdo realizados dentro do prazo estipulado nos paragrafos segundo e terceiro
desta clausula deverdo ser feitos pessoalmente e de proprio punho na sede do sindicato (em duas vias), sob pena de
preclusdo.

CLAUSULA SEXAGESIMA - DA MENSALIDADE SOCIAL (FILIACAO)

No caso dos empregados que desejarem filiar-se ao sindicato laboral ou que ja forem filiados, fica obrigada a empresa
empregadora a promover o desconto mensal no salario do empregado, no percentual de 1% (um por cento) do salario
base da categoria, obrigando-se ainda a promover o respectivo repasse a0 SEACONS, por meio de pagamento de boleto
bancario.

Paréagrafo Primeiro: Ao receber a filiagdo de cada empregado, 0 SEACONS deve enviar comunicacdo oficial a
empresa, constando a data de filiacdo, 0 nome de cada empregado filiado e a respectiva autorizacdo assinada pelo
funcionario.

Paragrafo Segundo: Até o dia 30 (trinta) de cada més, a empresa fica obrigada a informar ao SEACONS, via e-mail
(seacons.financeiro@gmail.com.br) e seacons@terra.com.br a quantidade de filiados que laboram na empresa, e o valor
do boleto referente a mensalidade social a ser gerado, devendo nesta mesma oportunidade informar sempre que um
empregado filiado for desligado da empresa, mediante documentacéo oficial comprobatéria do desligamento.

Paragrafo Terceiro: N&o havendo o envio do e-mail pela empresa, fica 0 SEACONS autorizado a enviar, entre o dia
10 (dez) e o dia 18 (dezoito) de cada més, o boleto bancério referente a mensalidade social, com prazo de vencimento
até o dia 20 (vinte), devendo a empresa empregadora providenciar o respectivo pagamento na data aprazada.

Paragrafo Quarto: Em caso de descumprimento, atraso ou auséncia de pagamento, fica a empresa sujeita ao pagamento

de multa de 2% (dois por cento) sobre o total devido e mora diaria de 0,03% (zero virgula zero trés por cento), bem
como a aplicacdo da multa constante da Clausula Septuagésima Quarta desta CCT.
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CLAUSULA SEXAGESIMA PRIMEIRA- CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Conforme deciséo da Assembleia Geral da categoria econbmica, as empresas de asseio e conservacgao, que operam ou
vierem a operar no Estado de Goids, sindicalizadas ou ndo, recolherdo com recursos proprios ao SEAC/GO - Sindicato
das Empresas de Asseio, Conservacdo e de Outros Servicos Similares Terceirizaveis do Estado de Goiés, através de
guias fornecidas pelo mesmo o equivalente a 3% (trés por cento) do montante bruto, das folhas de pagamento dos meses
de abril de 2025 e abril de 2026, a ser pago em parcela Unica com vencimento em 10/05/2025 e 10/05/2026.

Paragrafo Unico. Apos o0 prazo estabelecido para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos 2% (dois
por cento) de multa, e 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso mais correcao monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA SEGUNDA- CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA PATRONAL

Consoante decisdo da Reunio Ordinariada FECOMERCIO-GO, as empresas recolherdo com recursos proprios, atraveés
de guias bancérias fornecidas pelo Sindicato, 3% (trés por cento) sobre 0 montante bruto da folha de pagamento do més
de maio de 2025 e maio de 2026, com vencimento para 20/06/2025 e 20/06/2026, limitado a valor minimo de R$ 294,67
(duzentos e noventa e quatro reais e sessenta e sete centavos) e maximo de R$ 2.747,27 (dois mil, setecentos e quarenta
e sete reais e vinte e sete centavos).

Paragrafo Unico. Apds os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10%
(dez por cento) de multa, 1% (um por cento) de juros por més de atraso, mais correcdo monetaria.

CLAUSULA SEXAGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme decisdo da Assembleia Geral da categoria econdmica, todas as empresas que exercem atividades
representadas pelo SEAC/GO, associadas ou ndo, deverdo recolher a entidade patronal a Contribuicdo Negocial
mediante guia a ser fornecida por este, equivalente a 6% (seis por cento) do montante bruto das folhas de pagamento do
més de junho de 2025, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em 10/07/2025
e 10/08/2025; e junho de 2026, a ser pago em duas parcelas de 3% (trés por cento) cada uma, com vencimentos em
10/07/2026 e 10/08/2026.

Paragrafo Unico. ApGs os prazos estabelecidos para os recolhimentos, sera cobrado para resgate destes débitos, 10%
(dez por cento) de multa, 0,5% (meio por cento) de juros por més de atraso, mais corre¢cdo monetaria.

Outras disposigdes sobre relacéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA SEXAGESIMA QUARTA - DESPESAS ODONTOLOGICAS
As empresas efetuardo desconto no pagamento dos seus empregados mediante autorizacdo prévia e expressa dos
empregados, alusivo as despesas por servigos odontoldgicos prestados pelo SEACONS e por qualquer outro sistema de

assisténcia odontologica firmado pelas empresas, Instituto IAFAS, para beneficiar os funcionarios e seus dependentes.

Paragrafo Primeiro. A entidade profissional ou a empresa conveniada, encaminhara as empregadoras a relacdo dos
créditos juntamente com a autorizacao do desconto firmado pelo empregado.

Paragrafo Segundo. As empresas efetuardo os repasses das importancias levantadas até o 10° (décimo) dia posterior
ao desconto, diretamente na tesouraria da entidade profissional e/ou a empresa conveniada na forma contratual.

Parégrafo Terceiro. As empresas ndo serdo responsabilizadas por futuros descontos aos empregados que, rescindindo
o0 contrato de trabalho, deixarem despesas pendentes pelos servicos odontolégicos prestados. Da mesma forma, as
mesmas empresas nao serdo comprometidas ao pagamento desses mesmos servicos, haja vista que os descontos salariais
possuem a mesma natureza que os adiantamentos de salarios.

Paragrafo Quarto. Os descontos se aterdo ao limite estabelecido em Lei.

CLAUSULA SEXAGESIMA QUINTA - GUIAS DE RECOLHIMENTO

As empresas estéo obrigadas a encaminharem as guias de recolhimento do INSS (GPS) ao Sindicato Profissional.
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CLAUSULA SEXAGESIMA SEXTA - DAS CONQUISTAS E CONCESSOES

Os sindicatos convenentes declaram, que na negociac¢do coletiva ora formalizada, houveram concessGes mutuas, razao
pela qual os direitos e deveres, beneficios e restriches expressos nas diversas clausulas, ndo devem ser vistos
isoladamente, e sim como insertos na integralidade do pactuado, respeito ao costume e, principalmente, da busca da
possibilidade de manutencéo e geracdo de empregos, bem como de se viabilizar a atividade econdmica (art. 7°, inciso
XXVI, da Constituicao Federal).

CLAUSULA SEXAGESIMA SETIMA - DOCUMENTAGAO PARA CONCORRENCIA

As empresas que participarem de licitagdes publicas ou que apresentarem quaisquer propostas a clientes particulares,
obrigatoriamente deverdo juntar & documentacdo ou a proposta, respectivamente, mesmo que ndo solicitados pelo
tomador de servicos, a certidao de regularidade trabalhista sindical e uma cdpia da presente Convencéo Coletiva, a fim
de que fiquem cientes das obrigac6es ajustadas, evitando descumprimento de seus termos.

CLAUSULA SEXAGESIMA OITAVA - CERTIDAO DE REGULARIDADE TRABALHISTA

Por forca desta Convencdo Coletiva, e em atendimento ao disposto no art. 607 da CLT, as empresas para obterem
beneficios previstos nesta CCT e para participarem em licitagdes promovidas por érgdos da administragdo publica,
direta, indireta ou contratacdo por setores privados, deverdo apresentar Certiddo de Regularidade para com suas
obrigacdes trabalhistas.

Paragrafo Primeiro. Esta Certiddo serd expedida individualmente, pelo Sindicato Patronal e pelo Sindicato
profissional, assinadas por seus Presidentes ou seu substituto legal, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas, ap6s
o pedido formal da empresa interessada. Havendo pendéncias legais com quaisquer das Entidades, a certiddo ndo sera
emitida.

Paragrafo Segundo. A emissao das referidas Certiddes serdo especificas para cada tomador de servicos, cujo nome e
demais dados serdo fornecidos quando do seu requerimento pela empresa interessada, associada ou ndo do Sindicato
Patronal. Os custos da Certiddo poderdo ser cobrados dos interessados, ficando o valor da Certiddo emitida pelo
Sindicato Patronal estipulado em 10% (dez por cento) do valor do menor piso estabelecido na presente Convencao. Sua
validade sera de 30 (trinta) dias e fica vedada a emissdo de Certiddes ou Declara¢des de cumprimento parcial das
obrigacoes.

Paragrafo Terceiro. Para fins de emissdo da Certiddo de Regularidade Trabalhista de que trata a presente clausula e
para a emissdo da Certiddo de Demonstracdo de Pisos Salariais — CDPS de que trata o caput da Clausula Terceira da
atual CCT, as empresas deverdo estar em situacdo de regularidade para com as duas Entidades convenentes, com as
seguintes obrigacdes:

a) Imposto Sindical, em situacdo de regularidade conforme previsto no art. 607 e 608 da CLT;

b) Cumprimento integral desta Convencdo, a ser confirmada individualmente pelas entidades sindicais;

¢) Cumprimento das normas que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho previstas na CLT bem como na
legislagdo complementar concernente as matérias trabalhista e previdenciéria;

d) Comprovante do pagamento e da Apdlice do Seguro de Vida atualizado, na forma da Clausula Décima Sétima da
atual CCT;

e) Certiddo de Regularidade de pagamentos mensais efetuados do beneficio Amparo Familiar fornecida pelo Instituto
de Apoio aos Funcionarios Ativos do Setor de Terceirizagdo de M&o de Obra — IAFAS, na forma da Clausula Décima
Oitava da atual CCT;

f) Na apresentacéo de requerimento ao SEACONS, obrigatoriamente devera ser acompanhado por CND do INSS e do
FGTS.

g) Apresentacdo de requerimento e, a critério do Sindicato Patronal, fazer-se acompanhar por CND do INSS, do FGTS,
da Divida Ativa da Unido, da Receita Federal, bem como por certiddes negativas de faléncia, concordata e CNDT e
GFIP para recolhimento do FGTS do més correspondente, ou outro que vier a substituir.

Paragrafo Quarto. A falta de Certiddo ou a sua apresentacdo com prazo vencido, permitird as demais empresas
licitantes, nos casos de licitacBes publicas, alvejarem o processo licitatdrio por descumprimento das clausulas acordadas,
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e em outras contratacdes acionarem os tomadores de servicos dando conhecimento, em qualquer dos casos, as
autoridades competentes, inclusive o Ministério Publico do Trabalho.

CLAUSULA SEXAGESIMA NONA - EMPRESAS OPTANTES DO SIMPLES NACIONAL

As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem servicos terceirizados de agente de portaria/
fiscal de piso, garagista, zelador, bem como todas as demais categorias profissionais previstas na presente Convencao
Coletiva de Trabalho (exceto artifice de limpeza ambiental, auxiliar de limpeza, auxiliar de servigos gerais, faxineiro,
lavador de fachada, limpador) ndo poderéo ser optantes pelo regime de tributacdo do SIMPLES NACIONAL, tendo em
vista o impedimento legal previsto pelo art. 17, inciso XII da Lei Complementar 123/2006; artigos 115 e 191 §2° da
Instrucdo Normativa 971/2009 e Ato Declaratorio Interpretativo RFB n°. 07 de 10/06/2015.

Paragrafo Primeiro. As microempresas (ME) e empresas de pequeno porte (EPP) que fornecem, Unica e
exclusivamente servicos de limpeza e conservacgdo, com a utilizacdo do profissional de limpeza poderao ser optantes do
SIMPLES NACIONAL em virtude da permissao legal prevista no artigo 18, 85-C, inciso VI da LC 123/06, entretanto,
ndo poderdo fornecer outros tipos de servi¢cos com os profissionais previstos no caput da referida clausula.

Paragrafo Segundo. A inobservancia a vedagdo legal ensejara comunicagdo ao tomador de servicos (contratante) e a
Secretaria da Receita Federal para que promova as atuagdes cabiveis.

Disposigdes Gerais
Regras para a Negociacao

CLAUSULA SEPTAGESIMA - NEGOCIACAO/ACORDO COLETIVO

Para a manutencao de empregabilidade e de outros casos de interesse do trabalhador, os Acordos Coletivos poderéo ser
firmados nos termos da Clausula Septagésima Primeira da presente Convencdo, sendo vedado outra forma de
negociacao.

Paréagrafo Unico. Para firmar Acordos Coletivos de Trabalho as empresas devem comprovar estar quites com suas
obrigac@es trabalhistas e Sindicais, conforme disposto no Paragrafo Terceiro da Clausula Sexagésima Oitava desta
CCT, e requisitar a assisténcia obrigatoria do Sindicato Patronal.

Mecanismos de Solucéo de Conflitos

CLAUSULA SEPTAGESIMA PRIMEIRA- COMISSAO DE CONCILIACAO PREVIA, MEDIACAO E
ARBITRAGEM

Considerando as disposicOes da Lei 13.467/2017, art. 611-A, as partes acordam entre si criar a Comisséo de Conciliagéo
Prévia, Mediacdo e Arbitragem, com base nas condi¢des abaixo enunciadas:

Paragrafo Primeiro. Com base na Lei n® 9.958/2000 podera ser criada a Comisséo de Conciliagdo Prévia — CCP entre
os sindicatos signatarios para que empregadores e trabalhadores possam celebrar acordo acerca de parcelas e direitos de
natureza trabalhista, sendo que com base no paragrafo Gnico do artigo 625-E da referida lei, o termo de conciliagdo é
titulo executivo extrajudicial e tem eficécia liberatdria geral, exceto quanto as parcelas expressamente ressalvadas.

Paragrafo Segundo. Constitui objetivo geral da Comissdo de Conciliacdo Prévia, a solucdo dos conflitos individuais
decorrentes das relagdes de trabalho, por acordo entre as préprias partes, com a intermediacdo dos sindicatos dos
empregados e dos empregadores, através de seus representantes conciliadores, sem a intermediacdo da Justica do
Trabalho ou qualquer outro érgdo publico.

Paragrafo Terceiro. Todos os acordos coletivos serdo firmados perante a presente comissao, com a media¢do dos
Sindicatos signatarios, com assinatura do Sindicato Laboral e anuéncia do Sindicato Patronal.

Paragrafo Quarto. A presente Comissdo também funcionard como Camara de Arbitragem para os empregados

enquadrados no art. 507-A da CLT, que percebam remuneracdo superior a duas vezes o limite maximo estabelecido
para os beneficios do Regime Geral da Previdéncia Social e que em seus contratos de trabalho haja clausula
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compromisséria pactuada com concordancia do empregado em submeter seus litigios a essa Comissdo, nos termos
previstos na Lei 9.307/96.

Paragrafo Quinto. A forma de organizacédo, funcionamento e manutencdo da Comissao prevista na presente clausula
serd definida pelos Sindicatos signatarios, através de Regimento Interno.

Aplicacdo do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA SEGUNDA- EFEITOS E GARANTIAS
N&o havera restituicdo ou diminuicdo de salarios por efeito da presente Convencao.

Paragrafo Primeiro. Fica sem efeito a vigéncia da CCT-MTE n°® GO000832/2023 registrada em 18/12/2023 sob o
Processo n° 10162.202006/2023-15 (18/12/2023) que se encerra em 31 de dezembro de 2025, bem como o Primeiro
Termo Aditivo — GO000009/2024 registrado em 03/01/2024 sob o Processo n® 10162.200001/2024-39 (18/12/2023) que
se encerra em 31 de dezembro de 2025

Paragrafo Segundo. Em 1° de janeiro de 2026, serdo negociados o0s pisos salariais e o auxilio alimentacéo, disposto
nesta Convencéo Coletiva de Trabalho.

Paréagrafo Terceiro. A partir de 1° de janeiro de 2026 fica consignado que o Amparo Familiar previsto na Clausula
Décima Oitava da presente CCT sera reajustado pela variacdo do INPC janeiro a dezembro/2025.

CLAUSULA SEPTAGESIMA TERCEIRA - REFORMA TRABALHISTA

Em havendo alteracdo na Lei n°® 13.467/2017 (Reforma Trabalhista), as partes convenentes, deixam previamente
acordado de promover através de Termo Aditivo a esta convenc¢do o ajustamento/ acréscimo das clausulas que se fizerem
necessarias.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SEPTAGESIMA QUARTA - MULTA PELO DESCUMPRIMENTO DE CLAUSULAS

Fica estabelecida as partes convenentes, a multa equivalente a 20% (vinte por cento) do salario basico mensal da funcéo
de Artifice de Limpeza, por infracdo de qualquer das clausulas da presente Convencao, por ocorréncia, cujo valor serd
revertido, obrigatoriamente, a parte prejudicada e ao sindicato profissional.

CLAUSULA SEPTAGESIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

As partes elegem o foro de Goiania, Capital do Estado de Goias, para dirimir quaisquer controvérsias oriundas do
cumprimento e da interpretacdo da presente Convencéo, em detrimento de outros por mais privilegiados que sejam.

Assim, por estarem justas e contratadas, as partes assinam a presente Convencao Coletiva de Trabalho, em 03 (trés)
vias, de igual teor e forma, devendo uma via ser encaminhada a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego/Goiés para o registro.

Goiéania, 09 de janeiro de 2025.

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE ASSEIO CONSERYV LIMP PUB E AMBIENT COL LIXO
SIM EST GOIAS
MELQUISEDEQUE SANTOS DE SOUZA

SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO, CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA E TERCEIRIZACAO DE
MAO-DE-OBRA DO ESTADO DE GOIAS - SEAC-GO
PAULO GONCALVES DA SILVA
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